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Jtomotiv sektirii 1thracatta
birinci sektir Konumunda

0'h yillann baginda bir
grup sanayici dostu-
muzla birlikte baslatti-
gimiz Organize Sanayi
Bolgesi kurma haya-
limizin gerceklestigini

"TOSB, KalDer ve EFQM'nin
Mikemmellikte Kararhhk
Odiilii'nii kazanarak mikemmellik
yolculugundaki kararhligini bir kez
daha kanitlamis oldu"

ortak ¢6ziim liretmeleri ve
glchbirligi firsatlan yarat-
malan icin gerekli ortam
saflanmaya calisilmakta-
dir. Hi¢ kugkusuz yaratilan
bu degerler ve farkliliklar

gormekten, kurumun basarila-
rindan ve yine bu kurumun ¢i- Ahm
kardi§i dergiye yazi yazmaktan

{;E_}ayraktar
TOSB Yoéneim Kurulu Baskan Vekili

TOSB'u organize sanayi
bélgeleri icerisinde farkli
kilmakta ve kiimelesmis

sonsuz gurur duyuyorum.

Buglin ulkemizdeki otomotiv sanayinin arag Ure-
timleri bir buguk milyon adedin Uzerine ¢ikmig ve
otomotiv sektdri ihracatta birinci sektér konumuna
gelmistir. Hi¢ kuskusuz yakalanan bu basarinin ar-
dinda otomotiv yan sanayinin mevcudiyeti ve baga-
rih performansi biy(k rol oynamigtir. Tiirk Otomotiv
Sanayinin gelisim sireci icinde, TOSB Organize Sa-
nayi Bélgesinin de, dogusu ve gelisimi paralel bir yol
izlemigtir. TOSB bdélge olarak, 6zellikle Otomotiv Yan
Sanayi alaninda gerek duyulan yabanci sermayenin
tercih ettigi bir yer olmustur. Otomotiv yan sanayin-
de faaliyet gosteren gerek yerli, gerekse yabanci ya-
tinmecilar, yeni yatinm alani olarak, altyapisi gugld,
modern ve givenilir bir bélge olan TOSB’u tercih
etmektedirler.

Otomotiv sektoriiniin global pazarda yakaladigi ba-
sari TOSB’un gelismesi ve bagarili olmasinin yolunu
acmistir. TOSB’un da yaratmis oldugu modern altya-
pi1 ve stratejik 6neme sahip konumu sektoriin gelis-
mesine katki saglamistir.

TOSB Organize Sanayi Bolgesi; otomotiv yan sanayi
alaninda faaliyet g6steren firmalarin bir araya gele-
rek olusturdugu ihtisas organize sanayi bdélgesidir.
Bu baglamda TOSB Bolge Mudirliigl patronaji al-
tinda tyelerimizin rekabet 6ncesi igbirliklerini arttira-
bilmeleri, rekabet guclerini gelistirmeleri, sorunlarina

sanayi bolgeleri modeline
en iyi 6rnek haline getirmektedir.

TOSB faaliyetleriyle organize sanayi bolgeleri iceri-
sinde bircok ilki baslatmigtir ve bunlari basariyla uy-
gulamaktadir. KalDer’in baglatmis oldugu Ulusal Ka-
lite Bildirgesi'ne de taraf olan TOSB, yine KalDer'in
2008 yihinda Mikemmellikte Kararliik o6dalin(
almaya hak kazanmigtir. TOSB, bu
alanda her yil yeni bir 6dil almak .

igin mikemmellesme konusun- §
daki iddiasini yakin gelecekte *
uluslararasi EFQM, Avrupa Ka- §§
lite Oduli'ne aday olana kadar
slrdurecektir.

TOSB; sahip oldudu bu deger-
leri, calisanlarina oldugu
kadar, kurucularina ve
vizyoner  paydaslarina
borcludur. Bu alanda
Kocaeli Valiligi basta
olmak (izere, Kocae-
li Sanayi Odasina ve
TOSB  Mitegebbis
Heyet Uyelerinin ver-
mis olduklar destek
ve ilgiye sanayicile-
rimiz adina tesekkur
ederim. O
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mator bir ruh, 6zverili ve azimli bir
ekip calismasi sonucunda sizlerle
paylastigimiz ilk sayimizin ardin-
dan, Gic ay sonra ikinci sayimizi da
ayni heyecan ve cogkuyla sizlerin
be@enisine sunuyoruz.

Oncelikle, 6rnek ve 6nder OSB olma yolunda
zorluklar agmayi kendisine ilke edinmis, dene-
yimli caliganlarimiz ve paydaglanimizin destek-
leri dogrultusunda Turkiye'nin “Mikemmellik-
te Kararlilik Belgesi’ni almaya hak kazanmis
ILK OSB'si olmanin mutlulugunu sizlerle pay-
lasmak istedik.

Dinyada yasanilan ve (lkemizi de yakin-
dan etkileyen ekonomik krizin yansimalarinin
OSB’mizde de hissedildigi bu giinlerde ortak
¢6zim kaynaklari bulmayr umuyor ve krizin bir
an 6nce bitmesini diliyoruz.

2009 yilina girmenin heyecanini yasarken
TOSB dergi ekibi olarak bu yihn mutlu,huzurlu
ve Ulkemiz icin parlak bir yil olmasini temenni
ederiz>

Onerileriniz ve elestirileriniz igin

info@tosb.com.tr
sevilaysezer@tosb.com.tr
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TOSB'DAN

Otomotiv sektorii ihracatta
birinci sektor konumunda

Ahmet Bayraktar
TOSB Yo6neim Kurulu Baskan Vekili

TOSB'DAN HABERLER

TOSB "“Miikemmellikte
Kararlilik Belgesi''ni aldi

TOSB, 17. Kalite Kongresi'ndeydi...
EFQM Miikemmellik Modeli

TAYSAD iiyesi Farba, Kalite
Kongresi'nde Miikemmellikte Yetkin
oldugunu kanitladi

TOSB, Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne
imza atti

TOSB, Miitesebbis Heyet toplantisi
Sosyal Giivenlik Yasasi Egitimi

Helikopter pistimiz
tyelerimizin hizmetinde

Okulumuzda Ogretmenler Giinii
kutlamasi

Cevre Komitesi

TOSB'da REACH Egitimi diizenlendi

Kasim 2008 ihracat Rakamlari

Japon Endistri Yoneticileri
Birligi'nin TOSB Ziyareti

TOSB Organize Sanayi

Bolgesi Yayin Organi A. Hakan Dora

TOSB Bolge Miidiirii
TOSB Adina imtiyaz Yayin Kurulu:
Sahibi: Sevilay Sezer
Yilmaz Kanbak Eylem Yilmaz
TOSB Yonetim Kurulu Gonca Kubat
Bagkani Iskender Nejat Tagkan

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii:
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“Bu kriz tanidik”

TOSB Yo6netim Kurulu ve
Miitesebbis Heyet Uyesi Yunus Ciftci

UYELERiMizDEN

A Raymond Baglanti
Elemanlari San. ve Tic Ltd. Sti.

TOSB iLETiSiM
TOSB'a Yeni Bir Santral Merkezi

SOSYAL SORUMLULUK
Bizim Koy Engelliler Uretim Merkezi

TOSB SAGLIK MERKEZi
Yaniklarda Ilk Yardim

UYELERiMizZDEN
Akcelik Demir Celik

TOSB'UN RENKLERI
icimizden biri: Utku Erol

idari, Mali isler Mudri

KiSIiSEL GELiSIM
Bana mutlulugun resmini
yapabilir misiniz?

MUZE
Ulasim tarihine keyifli bir yolculuk
Rahmi Ko¢ Miizesi...

idare Merkezi:

TOSB Organize Sanayi Bolgesi
1.Cad No:10 41480 Sekerpinar

Cayirova- Kocaeli

Telefon : 0 262 679 10 00

Faks: 0262 679 10
info@tosb.com.tr
tosb@tosb.com.tr

Baska:

Ozgiin Ofset Tic. Ltd. Sti.
Yesilce Mah. 4. Levent Oto
Sanayi Sit. Aytekin Sok. No: 21
Kagithane - Istanbul

10 Tel: 0212 280 00 09

Yapim: Mavi Tanitim ve {letisim

— <
n Dora

Bolge Midiri

aygilarimla..Unt num dolobore
tatem zzriusci tem dolobor tisci-
dunt dolortie magna feuissequisi
blaorerosto ex ex essi.

Bor sisim iuscipit loreet iusciliqu-

ate dolor inibh ea conse minit at.
Odio odolummy num quatio conulput il de-
lenibh erit nulla feu feu facincil ut niam, qui
blan utpat, vel diam, quiscip endipsu mmo-
lor inibh ex ea at adiam velismolut nonsed
dolorer acillao rtincing eugait ad tat ad tem
ing exercidunt ese do dolore feugue el in el
iril eu feuis adipisim dionsed doloreet nulla
alit atuer ip ero erilluptat. Ut ad modolor si
tincidunt lute dip euipit aut praessecte mag-
na commy niametu ercilla facilis nullummy
nostis exerate ese dolorem nullaore feum-
mod tat. Pat. Duisim adignibh euisci tie min
utpatum nim aci tat, quam eniam ver susto
euis nit wissis eniam vulluptat. Duis num-
modolore faccums andignisit laor in euipit,
senit prat. Im delis niat il dolobor iliguam
commodo loborem ilit illa facin henissenim
zzrit vullam ea conse veniat. Ut init dolore
te dolobore con elesed magnisl utatin he-
nit verciliquis eum velit nullan el ing elestio
nullan hent incip eroOs am velisit alisis nos
ea core dolore del irit autpatuerit ullandit lut
adigna commod te facipsustru.%»
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TUSB “Miltkemmellikte

99 [ ]

hararlihk Belgesi ni ald

atfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayinda
diizenlenen “Kaliteli Calismak, Kalite-
li Yagamak” temali Kalite Kongresi 6dill
toreninde, EFQM (European Foundation
for Quality Management) Mikemmellik
Modeli uygulamalan isletme, kamu, sivil
toplum kuruluglan kategorilerinde KalDer (Ttrkiye
Kalite Dernegi) tarafindan model kriterlerine gore
degerlendirilmistir. Degerlendirme neticesinde

TOSB Miikemmellikte Kararlihk
Belgesi’'ni alarak bir ilK’i
gerceklestirmistir.

TOSB Bolge Mudiri Hakan DORA; “Kalite yolculu-
gunda basaryla ilerleyen TOSB, Miikemmellikte Ka-
rarlilik belgesini almaya hak kazanarak yine bir ilki
gerceklestirdi. 17'ncisi diizenlenen Kalite Kongresin-
de Mikemmellikte Kararlilik belgesini almamiz daha
yolun bagi. Oniimiizdeki dénemlerde mitkemmellik
yolculugumuza devam edecegiz” diye konugtu. Sn.
DORA, Ornek ve Onder OSB olmak vizyonuyla yola
cikan TOSB'un Ulusal Kalite Hareketine katilarak
EFQM Mikemmellik Modeli uygulamalarinda iste-
yen kurumlara destek vermeye hazir olduklarini, Gl-
kedeki yayihma katkida bulunmak istediklerini s6z-
lerine ilave etmistir.

TOSB Organize Sanayi Bélgesi, 5 Nisan 2008 tarihin-
de KalDer ile “Ulusal Kalite Hareketi iyi Niyet Bildir-
gesini” imzalayarak, kalitede miikemmelligin temel
kavramlarini kendi kurumunda benimseme ve yaga-
ma gegirme konusunda kararli oldugunun, sureKili
iyilestirme ve 0z degerlendirmeyi gelisimin temel
amaci olarak benimseyeceginin séziinl vermigti.

TOSB, Uluslararasi bir model olan (EFQM) Miikem-
mellik Modeli kapsaminda 6z degerlendirmesini

24-26 Kasim tarihleri arasinda dizen-
lenen 17. Kalite Kongresinde TOSB-
Organize Sanayi Bélgesi “EFQM Mikem-
mellik Modeli Mikemmellikte Kararlihk"

belgesini aldi.

yapmakta ve tespit ettigi iyilestirme ve gelistirme
calismalarini; ¢cahganlarinin, Gyelerinin ve tedarik-
cilerinin katihmi ile strdirmektedir. Tirkiye'de ilk
kez bir organize sanayi bolgesinin EFQM Modeli-
ne uygunlugunu kanitlayan TOSB, misyon ve viz-
yonuna uygun olarak, miikemmellige ulasmak igin
olugturulan zincirin énemli bir halkasi olduguna
inaniyor.




Performansla ilgili tim boyutlarda strdurilebilir
mikemmelligi gerceklestirmeyi hedefleyen “EFQM
(European Foundation for Quality Management -
Avrupa Kalite Yonetim Vakfi) Mikemmellik Modeli”,
Glkemizde KalDer'in (Ttrkiye Kalite Dernegi) éncii-
ligunde hayata geciyor.

TOSB’da Kararlilik Adimlari

11-12 Nisan, 26-27 Mays tarihlerinde Ulusal Kalite Hareket,
Miikemmellik Modeli ve Toplam Kalite Yénetimi Egitimleri
alind.

EFQM Miikemmellik Modeli’nin dokuz ana Kriterini kullana-
rak 6z degerlendirme sireci basladi. Ekipler olusturularak
kurulug 6z degerlendirmesi yapild.

Oz degerlendirme sonucunda iyilestirmeye acik alanlar tes-
pit edildi.
lyilestirmeye agik alanlar, calisanlar tarafindan kurulus hedef-

lerine etki, kaynak (finans, insan, zaman) gereksinimine gore
puanlanarak 3 iyilestirme projesi secildi.

14 Kasim'da KalDer'in uzman degerlendiricileri tarafindan
saha ziyareti yapilarak, yapilan iyilestirme projeleriyle ilgili
dogrulamalar yapild.

Katihmcilan icin sinerji yaratan, edindigi bilgi ve
becerilerikiiresel pazarda satabilecek evrensel ¢cev-
re kurallarina ve insana duyarli, 6rnek ve dnder bir
organize sanayi bolgesi olmak vizyonunu benimse-
yen TOSB, Miikemmellik yolculuguna devam ede-
cektir &




TOSB

n OSB DAN AABDERLER

TOSB, 17. Kalite Kongresi ndeydi...

Kalite Kongresi nde konusmaciydi

5 Kasim'da diizenlenen “Kurumsal Sos-
yal Sor luk Caligma Hayati” konulu
panelde Bizimkdy Engelliler Uretim Vakfi
Miitevelli Heyet Uyesi olan Sn. Kanbak,
“Bizimkdy Projesi engellilere meslek ka-
zandirma” ¢alismalarindan bahsetti

Engellilerin Gretim slrecine katilmalarini saglaya-
rak kendi ekonomik ihtiyaclarini kargilar duruma
gelmeleri ve ayni zamanda ekonomiye de katkida
bulunmalarini saglamay amaclayan Bizimkdy En-
gelliler Uretim Vakfl, is diinyasi ile iletigim ve ig bir-
ligi icinde engellilerin sosyal yagsamin ve Uretim sii-
recinin icinde bulunmalarina yardimci olmaktadir.
Proje Kapsaminda engelli bireylere yonelik, tretim
ve sosyal hizmet birimleri olugturarak mesleki sag-
lik ve sosyal rehabilitasyon ile istihdam ve egitim
ananlarl saglanmaktadir.

(TOSB Yiinetim Kurulu Baskani Sn. Y1lmaz Ranbak

24-26 Kasim 2008 tarih-
leri arasinda Lutfi Kir-
dar Kongre ve Sergi
Sarayinda diizenlenen
17. Kalite Kongresin-
de TOSB Yo6netim
Kurulu Baskani Sn.
Yilmaz Kanbak
konusmaci
olarak
katildi.

Proje, izmit Akmese yolu (izerinde, Karaabdiilbaki
Koéyu sinirlar igerisinde, Tirk Anneler Dernegi ve
Millletler Arasi Lions Kulliibline ait 72 dénamlik
arazi Gizerinde kurulmaktadir &

EFQIN Mitkemmellik Modeli

=TT — OV S Y CR——

! Caligonlarla
Golganlar i Sopclor

Politike Temel
Liderlk ki Sirecler iistrierle Performans
%10 %8 % 14 %0 Sonuclari
%

isbirlkleri Toplumla
ve Keynallor ilgili Sonuglar
%9 % 6

YENILIKCILIK ve OGRENME

EFQM Miikemmellik Modeli dokuz ana kriter tizerine
8 kurulmusg ve zorunluluk icermeyen bir modeldir. Bu
kriterlerden besi “Girdi” kriterlerini, dord(i ise “Sonug”
kriterlerini olusturur. Girdiler tarafinda, y6netenlerin ve
calisanlarin isleri yapma bicim, teknik ve araclarini an-
latan unsurlar, yani isin nasil yapildigi, sonuclara nasil
ulagildigi sorunun cevabi bulunur. Sonuclar tarafinda,
girdilerdeki faaliyetler sonucunda neler elde edildigi,
hangi sonuclara ulasildigi bulunur. o

TRYSAD iiyesi Farba, Kalite
Kongresi nde Mitkemmellikte
Yetkin oldugunn kamtladi

24-26 Kasim 2008 tarihlerinde, LLitf(i Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayinda diizenlenen 17. Kalite Kongresi 6dli
téreninde Farba Otomotiv Aydinlatma ve Plastik Par-
calan A.S., Mikemmellikte Yetkinlik - 4 Yildiz Sertifi-
kasini aldl.

26 Kasim'da Kalite Kongresinde diizenlenen oturum-
lardan Miikemmellik Asamalari ve Ulusal Kalite Hare-
keti oturumuna Farba Genel Miidliri Sn. Ayhan GUir-
bay konusmaci olarak katildi. Sn. Giirbay oturumda,
Farba’da yapilan Yalin uygulamalar, Mikemmellik ¢ca-
hismalari ve Farba’min ulagmak istedigi Yalin Miikem-

mellik slogant ile ilgili bilgi vermistir. o )
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konulu panelde "Kocaeli Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı, TOSB Yönetim Kurulu Başkanı ve aynı zamanda Bizimköy.......


TOSB Yinetim Kurulu ve Miitesebbis Heyet llyesi Sn. Yunus [iftci

Kalite Kongresi'nde konusmaciydi

6 Kasim'da diizenlenen “Yiiksek Ogrenim

ve Calisma Hayati” konulu panelde Sn. Ciftci

iyi egitilmis insan giiciiniin énemini anlatt.

Toplumda esas olarak gelismeyi sadlayanin

uretken, yeniliklere acik insan kaynagi ol-

dugunu belirtmistir. Ekonomik varliklar de-
gerini yitirse bile egitimli insanin bunun yerine bag-
ka degerleri ikame etme becerisi gosterebilecegini
vurgulamigtir. Buna 6rnek olarak da iklim, cografya,
yer altt maden ve mineral kaynaklar bakimindan
Afrika'dan nispeten daha zengin olmayan Avrupa
kitasinin bilim, teknoloji, yasam kalitesi ve hasili her
konuda daha ileri bir noktada olmasini saglayan un-
surun egitimin seviyesi ve kalitesi oldugunun altini
cizmistir.

Sn. Giftei, egitimin toplumsal ihtiyaglara gore sekil-
lenmesinin ve toplumun meslek ihtiyaclarina gore
ciddi bir egitim planlanmasinin énemine deginmis-
tir. TOSB iginde Sn. izzet Bayraktar egi Hatice Bay-
raktar hanimefendi adina yaptinlan ve Milli Egitim
Bakanhgrna bagislanan Anadolu Endustri Meslek
Lisesi'nde ihtiya¢c duyulan otomotiv yan sanayinde
parca tasarimi, 3 boyutlu ¢izim, Mekatronik, Otomo-
tiv elektronigi gibi giincel programlardan egitim ve-
rilmesinin mimkin olmasini istediklerini beyan et-
mistir. Egitim ve ig glci piyasasindaki kopuklugun,

24-26 Kasim 2008
tarihleri arasinda
Litfi Kirdar Kongre
ve Sergi Sarayin-
da diizenlenen 17.
Kalite Kongresin-
de TOSB Yo6netim
Kurulu ve Miteseb-
bis Heyet Uyesi Sn.
Yunus Cift¢i sunum

mesleki egitim sonucu genclerin egitime uygun ig
bulmakta zorlanmasina yol actigini dile getirmistir.
Tedrisat hazirlanirken toplumun ve sanayinin sesi-
ne kulak verilmesinin 6nemini anlatmigtir.

istihdam piyasasindan kopuk, teorik egitim yerine
piyasa isteklerine uygun, guniin teknolojik gelis-
melerine ayak uyduran bir egitim diizeninin Oda-
larimiz, Mesleki Kuruluglarimiz ve Sivil Toplum
Orgiitlerimiz elbirligi ile olusturulmasi gerekiigi,
bdylece lkemizin rekabet glcin( arttirabilecegi-

mizi vurgulam|§t|r.ﬁ )

TOSB 'l'ijn%fim Burulu llyesi Sn. Hamdi Dogan

Kalite kongresinde oturum baskaniyda.

7. Kalite Kongresinde “Mesl@itim ve Ca-
isma Hayat” konulu panelde TOSB Yénetim

Kurulu Bagkani Sn. Hamdi Dogan oturum
bagkanligi yapti.

Panelde insan kaynaginin rekabetcilikte 6ne-
mi, yetkin ve yetenekli insan yetistirmede is diinya-
sinin yaptiklari, kamu ve 6zel sektoriin bu alandaki
isbirliginin nasil olacagi konuguldu.

Mesleki teknik liselerin ve
meslek yulksekokullarinin
sanayi, hizmet ve bilisim
sektorleri ile program, ders
ve uygulamalarda uzlagma
yapmalarinin saglan-
masinin  one-
mine deginil-
di. &
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Yönetim Kurulu silinecek yerine Müteşebbis Heyet Üyesi gelecek
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panelde Kocaeli Sanayi Odası Genel Sekreteri ve TOSB Müteşebbis Heyet Üyesi Sn. Hamdi ......
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TI]S'B, Kiiresel [lkeler Siizlesmesi ne imza atti

KURESEL ILKELER SOZLESMESI

TURKIYE YILLIK NETWORK TOPLANTISI

Q S@: Global Compact Network | 1 @Y
1 = 5\ Obc Ompact Netwaork = a ar
KalDor ﬁe" ¢ Turkey AKSA 9

24 Kasim tarihinde KalDer'in 6ncﬂlU§ﬂnEle dizenlenen Hollanda Dis Ticaret Bakani

Frank Heemskerk'in katilimiyla gercekies

Network Toplantisi imza tére

elisen ekonomi, ticaret ve teknoloji ile

birbirlerine bagimhhklan artan lke, kuil-

tir ve insanlar arasinda, yasanan sorun-

lar kargisinda ortak bir platform yaratmak

ve sorumlu vatandaghk kavramini yay-

ginlastirmayi hedefleyen Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne imza atan kuruluglar arasinda artik
TOSB da var.

Gecen sene bu strece katilan Yasar Holding, Aksa
Akrilik ve Coca Cola firmalarinin kendi blnyelerin-
deki uygulamalardan érnekler verdikleri téren, Hol-
landa Dig Ticaret Bakanr’'nin konugmasi ve soru ce-
vap bolimleriyle devam etti.

Toéren sonunda katihmci firmalarin temsilcilerinin yer
aldiklar aile fotografi cekimi yapildi.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin icerigi ve madde-
leri sunlardir:

B insan Haklan
ilke 1: Is duinyasi ilan edilmig insan haklarini destek-
lemeli ve bu haklara saygli duymahdir.

ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortag
olmamahdir.

iiresel ilkeler Sozlesmesi Tiirkiye Yillik
imza atti.

B Calhisma Kosullan

ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu
muizakere 6zgurligana desteklemelidir.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu galistirmaya son ve-
rilmelidir.

ilke 5: Her tiirlii gocuk iscilige son verilmelidir.

iike 6: Ise alma ve galisma siireclerinde ayrimciliga
son verilmelidir.

H Cevre

ilke 7: Is diinyasi gevre sorunlarina karsi ihtiyati yak-
lagimlari desteklemelidir.

ilke 8: Is diinyasi gevreye yénelik sorumlulugu art-
tiracak her tarld faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yay-
ginlastinimasi 6zendirilmelidir.

B Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is diinyasi riigvet ve harag dahil her tirlii
yolsuzlukla miicadele etmelidir. ©




T05B, MMiitesebbis Heuet toplantis :

5 Aralikta yapilan yilin son Mutesebbis
Heyet toplantisinin ardindan Kocaeli Va-
lisi Miitegebbis Heyet Bagkanimiz Sayin
Gokhan Sozer'in katilimiyla yeni yil ye-
megi diizenlendi.

Yemege mitesebbis heyet tyelerimizin ve TOSB

caliganlannin yani sira; KOSGEB TOSB subesi-

nin bagkani Atacan Ycelen, TAYSAD Dernegi

calisanlan Hatice Bayraktar Endistri ve Meslek

Lisesi Mudiri Mehmet Ali Bayik ve KSO TOSB
k§ubesi calisanlar da katild.

TOSB Yonetim Kurulu; 16 Ekim 2008,
30 Ekim 2008, 13 Kasim 2008, 27 Ka-
sim 2008, 04 Aralik 2008 ve 25 Aralik
2008 tarihlerinde Kocaeli Sanayi Odasi
Baskani Sayin Yilmaz Kanbak baskanli-
ginda glindem konularini gériismek lze-
re toplanmistir.

Keyifli bir ortamda gerceklestirilen yemek yeni yil
kutlamalari ile son buldu. )

Sosyal bitvenlik Yasasi Egitimi

8 Ekim’de TOSB Konferans Salonu’nda

Sosyal Giivenlik Yasasl konusunda egitim

gerceklestirildi.

TOSB (yelerinin yani sira IKDAY'dan da

katihmin yogun oldugu egitim 100’e yakin

kisinin katlimiyla gerceklestirildi. ikday
(insan Kaynaklari Dayanisma Dernegi) isbirligi ile
gerceklestirilen egitim, Sosyal Givenlik Kurumu
Mufettisi Sn. Yasar Tasdemir tarafindan verildi.
Egitimde katihmcilara yeni Sosyal Glivenlik Yasasi
konusunda bilgilendirme yapildi. 2008 yili EKim ayi
basinda yururlige girmis olan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile calisma hayatinda yapilan
kokli degisiklikler anlatildi.
Egitimde sonunda soru

cevap boélimiinde

dinleyiciler egitmene yasa ile ilgili akillarina takilan
konularda sorular yonelttiler. Egitimden memnun
kalan katilimcilar bu tarz egitimlerin devam etmesini
istediklerini bildirerek ayrildilar. <>
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Helikopter pistimiz
ilgelerimizin hizmetinde

([ X
Uyelerimizin ziyaretlerinde ve acil durum-

larda helikopter kullanilabilmesi igin Bol-

ge Mudurlik Binamizin 6niindeki peyzaj

alanimiza helikopter pisti yapilarak tye-

lerimizin kullanimi igin hizmete agilmigtir.

Pistin “Tekerlek Koyma ve Tekerlek Kes-
me alani olarak tabir edilen” kismi betonarme rad-
ye temel ve (izerine asfalt kaplama olarak 30 metre
capinda bir alan olarak tegkil edilmig, kalkig alani
isiklandirmasi olarak 19 adet aydinlatma 1s1g1 ve ay-
dinlatmali rizgar yon gostergesi ile gece kullanimi
icinde yeterli hale getirilmistir. <

Okulumuzda Ogretmenler binii kutlamasi

Organize Sanayi Bolgemiz igerisinde bu-
lunan Hatice Bayraktar Anadolu Endstri
Meslek Lisesi'nde 24 Kasim Ogretmenler
Ginl sebebi ile okulumuz 6gretmenleri
ve Cayirova Belediye Bagkani Sn. Faruk
Tagcr'nin da katiimi ile kutlama yapildi.

Kutlama yemeginde misafirlere okul 6gretmenle-
rinden Hasan Akgul'in yaptigi 6zel soslu ¢ig kofte
ikram edildi. &>

[evre Komitesi toplantisi




T055°da REACH Egitimi diizenlendi

00’den fazla katilimcinin oldugu egitim, Kim-
ya Yiiksek Miihendisi Sn. Ozlem Tiryaki'nin
sunumuyla TOSB Konferans Salonunda ger-
ceklestirildi. Bilgilendirmenin yani sira kati-
hmcilann sorularina da cevap veren egitim
yogun ilgi gérdu.

REACH, Avrupa Birligi'nde kimyasal maddelere
iliskin mevcut bir cok mevzuati tek bir cati altinda
toplayan bir AB Tazigadiar. REACH, (Registration,
Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemi-
cals) Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve
Kisitlanmasi anlamina gelmektedir.

Avrupa Birligi'nin (AB) kimyasallar alanindaki mev-
cut 40 direktif ve yonetmeligini kapsayan ve kim-
yasal maddelerin Kayit, Degerlendirme ve izin/
Kisittanma iglemlerini tanimlayan yeni Kimyasallar
Tuziagia (REACH) ile, AB Kimyasallar Politikasi temel
olarak blyuk degisim gostermektedir. Kimyasallarin
glvenlikli kullanilmasi konusu devlet kurumlarinin
sorumlulugundan alinarak buyuk olctde Ureticilere,
ithalatcilara ve kullanicilara ytuklenmektedir.

REACH’le AB (lkelerinde faaliyet gosteren ve yilda
1 tondan fazla kimyasal madde tireten ve ithal eden
firmalarin, s6z konusu kimyasal maddeleri, Avrupa
Kimyasallar Ajansi (AKA) yonetimindeki merkezi bir
veri tabanina kaydettirmeleri ve bazi fiziksel ve do-

TOSB'un iIMMIiB'le (istanbul Maden ve
Metal ihracatci Birlikleri) isbirligi sonu-
cu dizenledigi REACH egitimi 12 Kasim
2008 tarihinde yapildi.

kiimantasyona iligkin standartlari saglama zorunlu-
lugu getirilmigtir. Bu durum 6zellikle, tedarik zinci-
rinde detayll bilgilendirme sorumlulugu tagiyan alt
kullanicilar veya dogrudan kayit yaptirmak zorunda
olan tedarik zincirindeki kuruluglar icin gecerlidir.

Nihai kayit ve izin prosedirleri icin sart olan 6n ka-
yitlar 1 Haziran 2008'de baglayarak 1 Aralik 2008'de
sona erecektir. >

Ozellikle bor yaglarinin geri kazanilmasi konusunda
uyguladiklan sistemler ve yaptiklari tesisler hakkin-
da bilgi vermistir.

Toplantinin ikinci kisminda ise agagida belirtilen
konu basliklarinda son gelismeler hakkinda bilgi ve-
rilmis/karsilikl gorus alg verisinde bulunulmustur.

Sekerpinar Belediyesi tarafindan 31.10.2008 tari-
hinde Bolge Mudurligiimiize yapilan ve lye firma-
lanmiza yazi ile duyurdugumuz SEKERPINAR BEL-
DESINDE AMBALAJ ATIKLARININ KAYNAGINDA
AYRI TOPLAMASI VE GERi KAZANIMI PROJESI ile
ilgili hazirlanan tebligatin degerlendirilmesi.

TABS (WEB TABANLI TEHLIKELI ATIK BEYAN SIiS-
TEMI) sistemde KULLANICI ADI VE SIFRESI olma-

yan firmalarin, sisteme son girig tarihi olan17.
Kasim.2008 tarihine kadar kullanici adi ve sif-
relerini temin ederek sisteme girig yapmalari
gerektigi.Sisteme giris icin firmaniz adina ge-
rekli olan kullanici adi ve sifrelerin Kocaeli |l
Cevre Mudurlagu Atik yonetim dairesi tarafinda
verildigi (ilgi Gines Hnm.) belirtilmistir. TABS
sistemi ile ilgili daha detayl bilgiye www.atikyo-
netimi.cevreorman.gov.tr web adresinden ulagi-
labilmektedir.

TOSB ortak aritma tesisinin mevcut durumu ve
isletme esaslari ile firmalarin antma tesislerinde
yaptigimiz kontrollerin sonugclar ile hakkinda ge-
nel bilgilendirme. &>
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/Haﬂm 2008 Thracat Rakamlan

Aylik gerceklesen ihracat rakam-
larini her ay bir ild I n TiM,
Kasim ay! ihracatm%gbz de TAY-
SAD ve TOSB'un birlikte, TOSB kon-

ferans salonunda diizenledigi top-
lantida acikladi.

IM (Tarkiye ihracatgilar Meclisi) Bag-

kani Mehmet Buylkeksi Kasim ay

ihracat rakamlarini goyle acikladi:

Kasim ayi ihracatimiz, gecen yilin ayni

ayina gore ylzde 22,03 gerileyerek, 8

milyar 659 milyon dolar olarak gercek-
legmistir. Ik onbir aydaki ihracatimiz ylizde 24,85
artigla 120 milyar 459 milyon dolara ulagmis, ge-
riye donuk bir yillik ihracatimiz ise yuzde 23,49
artigla 129 milyar 940 milyon dolar geride birak-
mistir. Kasim ayinda en fazla ihracat yapan sek-
tériimiiz, 1 milyar 339 milyon dolar ile Otomotiv
sektorimuz olmustur. Bunu, 1 milyar 176 milyon
dolar ile Hazir Giyim ve Konfeksiyon, 935 milyon
dolar ile Kimyevi Maddeler ve Mamulleri takip
etmigtir. Tanim grubu sektorlerimizin ihracati, Ka-
sim ayinda ylzde 5,64 gerilerken, toplam ihracat
icerisinde ylzde 14,97 pay almigtir. Kasim ayinda
toplam ihracatimizin yiizde 82,58'ini gergeklesti-
ren Sanayi grubunda ise ihracatimiz yiizde 24,47
gerileyerek 7 milyar 150 milyon dolarda kalmistir.
Sanayi sektortinde onbir aylk ihracatimiz 104,9
milyar dolar, geriye donik bir yillik ihracatimiz
ise 113 milyar dolari geride birakmistir. Madenci-
lik Griinleri sektérimiiz ihracati ise, Kasim ayinda
ylizde 20 azalarak 212 milyon dolar seviyesinde
gerceklesmistir. Sektér 2008 yilinin ilk onbir ayin-
da 3 milyar 108 milyon, geriye déniik bir yilda ise
3 milyar 322 milyon dolar ihracat gergeklestirmis-
tir.

TiM Bagkani Mehmet Biiyiikeksi, firmalarin kriz-
den en az hasarla ¢cikmalarini saglamak amaciyla
bazi 6nerilerde bulundu. Krizin algilanma seklinin

guven verici bir mudahaleyi gerektirdigini belirten
Blyukeksi, glivenin temel sorun oldugunu séyledi.

Otomotiv endustrimizin yagsadidi sorunlar bir an
Once analiz etmek ve gelecege daha umutlu bak-
masini saglayacak adimlari hep birlikte atabilmek,
Otomotiv endustrimizin koydugu 2 milyon adetlik
tretim ve 50 milyar dolarlik bir ihracat hedefi var.
Biz bu hedefi TIM olarak yiirekten destekliyoruz.

1 O '
TURKIYE'NIN |
ILK KURESEL OLCEKLE
IMALATCI PARKI

TO
Taysad Organii

—_ =]
—

Bize diisen her goreve de hazir oldugumuzu ifa-
de ediyoruz. diyerek s6zlerine devam eden Biyi-
keksi; Temennimiz yan sanayisi ile birlikte ciddi
bir istihdam saglayan endustrinin krizden olabil-
digince az etkilenmesi ve llke ekonomisine ve
ihracatina katki yapmaya devam etmesidir dedi.
Sektortin Tarkiye ihracatindaki payinin gelisimi ise
muazzam bir déntigiime igaret ettigini belirtti. Orne-
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gin 2000 yilinda Tirkiye'nin toplam ihracati 27,1
milyar dolar iken otomotiv sektériiniin ihracati 2,5
milyar dolar, otomotiv sektoriiniin tiim Tirkiye ih-
racatindan aldigi pay ise ytizde 9,26 olarak ger-
ceklegmistir. 2007 yilina geldigimizde Turkiye'nin
toplam ihracatini 105,9 milyar dolara, otomotiv
sektoriiniin ise ihracatini 21,2 milyar dolara yik-
selttigini gérmekteyiz. Bu siire zarfinda otomotiv
sektoriintiin tim Tlrkiye ihracatindan aldigi pay
ylizde 9,26'dan yiizde 20'ye ylikselmistir. Gelinen
nokta otomotiv sektoriintin Turkiye ekonomisin-
de ve ihracatinda ne kadar énemli bir yere geldi-
ginin acik ispatidir diyerek konusmasina devam
etti.

TiM Bagkani Bilyiileksi, bu tiir krizler kargisin-
da, ulusal 6nlemlerin tek basina yetersiz kaldi-
gina dikkat gekerek, “Kiresel sorunlara kiresel
cozumler uretmek gerekiyor, Turkiye acisindan
AB gibi gu¢li bir blok iginde yer almanin tagidig
o6nemi hep birlikte yasayarak goriiyoruz” diye ko-
nustu. Eylll ayinda taslagi agiklanan Ulusal Prog-
ramin, aradan gecen 3 aya ragmen hala Bakanlar
Kurulu kararina donistirilmedigini vurgulayan
Blyukeksi, “Bizler is diinyasi olarak Turkiye’nin
bu cok dnemli projesine iktidarin ve muhalefe-
tin birlikte sahip ¢ikmasini ve surecin kisir tar-
tismalara kurban edilmemesini bekliyoruz” dedi.
Bilylikeksi, paketten beklentileri konusunda
ise, firmalarin finansal yapilarinin bozulmasi-
ni onleyici tedbirler ve istihdamin devamliligi-
ni saglayici dnlemler beklediklerini kaydetti.
istihdamda devamliigin saglanmasi gerektigine
isaret ederek, bu baglamda son ug¢ yilda sosyal
glvenlik primi ve muhtasarlarini diizenli 6deyen
firmalann, isci cikarmamalan kogulu ile 2009’daki
primi ve muhtasarlarinin % 25’ lik bélimiiniin is-
sizlik Sigortasi Fonu’ndan kargilanmasini 6nerdi.

Toplantida Kocaeli'nde faaliyet gosteren ve ihra-
cat rakamlan ile ilk bese giren firmalara plaket
verildi. TOSB’da faaliyet gosteren Autolive firmasi
da ilk bege giren firmalardan biri olarak plaketini
aldio

Japon Endiistri Yaneticiler
Birligi nin TOSB diyareti

1 Ekim 2008 tarihinde, Japon Endustri Yo-
neticileri Birligi 24 kisiden olusan heyet,
her yil bir Ulke ziyareti cercevesinde bu yil
Tirkiye ziyaretin de TO%} geldiler. TOSB
adina Yoénetim Kurulu Giyemiz Sayin Yunus
Ciftci'nin yaptigi hos geldiniz konusmasi-
nin ardindan Japon Heyet'in temsilcisi s6z alarak
OSB’'mizi ziyaret etmekten ve kendilerine gdsterilen
ilgiden dolayr duyduklari memnuniyeti belirtti.

Bolge Muidurimiz Sayin Hakan Dora’nin yaptidi
TOSB'un kurulusu, TOSB'da yer alan yerli ve yabanci
sermayeli firmalar ve alt yapi hizmetlerimizi anlatan
detayh bir sunum ile Japon Heyeti TOSB hakkinda
bilgilendirildi.

Japon heyet, TOSB’ un yoneticisinden calisanina,
kaliteli ve glincel altyapi imkanlar sundugunu,
katilimcilar igin sinerji yaratan bir OSB oldugunu,
cevre kurallarina ne kadar duyarl oldugunu, cog-
rafi konumunu ve stratejik GstlinliginG yerinde
gormugler ve takdirlerini iletmiglerdir. Toplanti bi-
timinde toplu fotograf cekimi yapilmis ve kargilikli
olarak hediyelerin sunulmasinin ardindan da heyet
Bolgemizden son derece memnun olarak ugurlan-
mistir. &
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“Bu Kkriz tamdik”

Uim dilnya ile beraber bizi ve sektériimi-

zU etkileyen kriz mutlaka kurumlarimiz,

sirketlerimizi ve yasantimizi etkilemistir

etkilemeye de devam edecektir. Bundan

diinyadaki hi¢ kimse vare%jegildir.

Algilamalar farkli da olsa her kes etkile-
necektir. Uzunca bir stiredir refah toplumlan adeta
Gretmeyi unuttular, her kes para ile para kazanma-
nin pesine disti ve sabun képiigi gibi olusturulan
degerlerle bolca harcamalar basladi. Gelismekte olan
pek cok tlke de bunun pesine takildi ve bu giin tim
diinya duvara tosladi. Simdi hizla birka¢ sene énce-
ki degerlere dondllyor. Sisen enerji ve emtia fiyatlar
geri geliyor. Bol sifirli sigkin yonetici Gcretleri ve rant-
lar geri geliyor. Ancak insanlar bu gerceklerle yiiz-
lesmede ve kabullenmede zorlaniyorlar. Ama caresiz
kabullenecekler.

Aslinda butin bunlar bana ve benim yagimdaki
insanlara cok tanidik geliyor. Hi¢ de yabancimiz
degil. Tek fark bu seferki diinyayl sarmis yada ge-
lismis ekonomilerden yani diine kadar hamilik ya-
panlardan baglamig ve hi¢ kimse digerinden daha
iyi degil. Belki de refah toplumlari daha moralsiz ve
mutsuz.

Biz tilke olarak bu tiir krizlere asinayiz. Her rant d6-
neminin sonunda bir krizle karsilasma tecriibemiz
de var. Ancak yine de zaman zaman kolay kazang
modasina uyariz. Bunun en yakin érnekleri 1970 ler-
de baglayip 80 lerde hiisranla biten banker-tefeci fa-
ciasl. O dénemde bir takim uyaniklar toplumun kolay
kazanc¢ hevesinden de istifade ederek olmayan bir
degeri paylastirip sonunda sistemi batirip yok oldu-
lar. Aylik % 10-12 faizle paralar toplandi, evini igini
satan solugu bankerlerde ald\. s dylesine cazip hale
geldi ki Cuma aksami parayi yatirip, Pazartesi saba-
hi cekenler tatil giinlerinde kasada yatan paranin 3
glnlik faizini aldilar. Hatta devlet veznedarlarinin
dahi yaptiklan tahsilatlarla bu islemi yaptigini ban-
kerler batinca égrendik.

Yine bizim bankerler o derece becerikli ¢iktilar ki ay-

nen bu gin ABD de
batan fonlar gibi elle-
rine ne gecti ise defa-
larca st Uste sattilar.
Devlet tahvili, 6zel
sektor tahvili, kendi senetleri v.s.. Sonunda kendile-
ri de batti sistemi de batirdilar. Olan evini, isini satip
faize yatiranlara oldu ve en biiylk kaybi onlar yasadi.
Tabii devlet de bu kargasayi temizlemek icin kurumlar
kurdu, fonlar ayirdi vs.

Birde bu isi yapanlar toplumda o derece makbul ve
itibarl oldular ki meshur biri Tarkiye’nin bankaci ve
akademisyenlerini otellerde toplayarak finans dersi
verecek oldu. Basin da bolca reklam veren bu olugu-
mu 6vmekten geri kalmadi.Bu saadet zinciri seksen-
lerin baginda bitti ve devlet bir takim borclar tasfiye
icin kurumlar olusturmak zorunda kaldi. Bu yaralar
daha sarilirken bu kez kontrolsiiz ve kolay kurulan
bir bankacilik sistemi olustu. O da 2001 de tokezle-
yince IMF recetelerine sicak paraya bakar olduk.

Ama bu seferki esas olarak eskilere benzese de de-
rinligi ve siresi farkli olacak. Clinki simdiye kadar
yasadiklarimiz ya milli yada bdélgesel idi bu seferki-
nin boyutlan farkl. Once bunu kabullenmemiz lazim.
Sonra da oturup bir yol haritasi ¢ikarmamiz lazim.
Bundan nasil daha az zararla kurtuluruz, nasil bat-
madan su ustinde durabiliriz diye. Bir kere toplum
olarak bundan ders ¢ikarmaliyiz.

1- Uretmeden tiiketmenin sonunun hiisran olacagini
anlamamiz lazim.

2- Sadece kriz geldi dara distiim demek yerine mut-
laka tasarruflu davranmamiz, kazanch oldugumuz
donemlerde yedek akgeler olusturmamiz lazim.

3- En 6nemlisi de hak ettigimizin tstinde degil altin-
da bir hayat ve yagam standardina kendimizi alig-
tirmamiz lazim.

Tasarruf edemeyen birey, aile ve toplumlarin sikintila-
ra disecegini hi¢ hatirdan ¢ikarmamiz lazim. Eger bu
kriz bize bunlar anlatabilirse bu da bir kazanctir. 4
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fl Raymond Baglant
Elemanlar 5an. ve Tic Lid. Si1.

@el sayiniz kac? Fabrika alam kac
m-?? ISO Belge ve/veya baska sertifi-
kamiz var mi?

Firmamiz A. Raymond Baglanti Elemanlan

San. ve Tic Ltd. TOSB icinde 15000m?’ lik

bir parsel lizerinde 6300m2 kapali alanh
fabrikasinda 2005 yilinda kurulmug olup halen 50
personeliyle faaliyetini stirdirmektedir. A. Raymond
Tarkiye 1ISO TS 16949, ISO 14001, OHSAS 18001
ve FORD Q1 sertifikalarina sahip olup “The Global
Compact” gevre ve is guvenligi programini destek-
lemektedir.

Firmadaki géreviniz ve kac yildir calisiyorsu-
nuz?

Sirkete 1,5 yiIl dnce Genel Midur géreviyle katildim.

Sirketinizin kurulus 6ykiisiinii bizimle paylagir-
misimz?

A. Raymond Grubunun kurucusu Pierre Albert Ray-
mond 1886'da Fransa'da “postal kancasi” ve “gitcit
digme” yi icat edip patentlerini aldiginda, ailesinin 5
nesil sonra diinyada 28 (ilkede faaliyet

gOsteren, 3000'den fazla
caligani olan ve metal,
plastik klips ve diger
baglanti elemanlarinin
sayll  uzmanlarindan
biri olan bir grup olus-
turacagini saninm ta-

Tlrkiye'de giderek yayginlasan ana sa-
nayi tasarim destegi talepleri dogrultu-
sunda organizasyonumuzu uyarlamayi
hedeflemekteyiz.

hayytil etmemisti. Deri ve tekstil ile baglayan seriiven
daha sonra otomotiv ile hiz kazanmig ve globalle-
sen dinyamizda Grubumuzu Avrupa’dan ABD'ye,
Japonya’dan, Cin’den Brezilya'ya “lizerinde glines
batmayan” bir diinya girketine dontstiirmusti.

Kurulus asamasinda yasamilan endise ve korku-
lar oldu mu?

Yabanci sermayeli sirketimizin kurulug ve faaliyete
baglama safhalarinda dogal olarak bu tir endige-
ler olmusg ise de, TOSB yodnetiminden ve diger Bolge
kurumlarindan alinan destekler Grubumuz yonetici-
lerinin endigelerini bertaraf etmekle kalmamig, genel
anlamda, Turkiye ile ilgili gortslerini de olumlu yon-
de etkilemistir.

Faaliyet alaniniz nedir ve fabrikamizda iiretilen
tiriinler hakkinda genel bilgi verebilir misi-
niz?

A. Raymond Grubu, 140 yili agkin bir gecmisi
olan bir baglanti elemanlari uzmanlhgina sahip-
tir. Tirkiye, Ortadogu ve Dogu Avrupa otomotiv
sanayii firmalarinin bu konudaki uzman bir gir-

izzet Kohen

ARAYMOND, Genel Miidir
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UYELERIMIZDEN

ket destegine gereksinimi g6z 6nunde bulundurula-
rak, bu cografyadaki musterilere hizmet sunabilmek
icin Kocaeli secimi yapilmigtir. Arsa satin alimi ve
fabrika ingaati sonrasi, tamami yeni Alman Demag
plastik enjeksiyon ekipmanlan ile kablo kanallar,
cam kanallan ve muhtelif plastik baglanti aksami
parcalar tretimine baglanmistir.

Sirketimizin satiglarn agirlikh olarak yurt disina ya-
piimakla birlikte, Turkiye otomotiv firmalar icin de
Uretimlerimiz mevcuttur.

Ar-Ge, IK, Pazarlama, Servis ve Satis depart-
manlarimiz var mi?

Satis Departmanimiz Avrupa’daki A. Raymond satis
ekipleri ile tam bir igbirligi icinde global pazar ge-
listirme c¢aligmalanni sirdirmektedir. Bu sekilde,
Tarkiye'de retilmesi planlanan araclarin 6n tasarim
safhalarindan itibaren A. Raymond baglanti ¢6zim-
leri ile sekillenmesi i¢in ¢caba sarfedilmektedir.

Grubumuzun uzun yillardan beri gelistirdigi iligkiler-
le, muhtelif Tirk otomotiv ana ve yan sanayii firmala-
rina sundugu baglanti Grinlerinin sayisi A. Raymond
Turkiye'nin pazarlama ve servis hizmeti katkilariyla
her gecen giin cogalmaktadir.

Is giivenligi konusunda firmamzin yaklasimi ne-
dir? Konu ile ilgili personel egitimi ne siklikla
yapilmaktadir?

Daha 6nce de belirttigim gibi, Grubumuz Birlegsmig

Milletler'in The Global Com-
pact projesini desteklemek-
te ve bunun gereksinimlerini
yerine getirmektedir. Perso-
nelimiz gerek ig¢i saghg: ve is
guvenligi konularinda, gerekse
ilk yardim, arama-kurtarma,
dogal afet gibi konularda dig
kurumlar ve firma igi egitimle-
ri almaktadir. Fabrikamizda ilk
yardim ve yangin ekipleri her
vardiya icin olusturulmus ve
gerekli egitim ve sertifikalarla
donatiimigtir.

Otomotiv sektérii hakkinda-
ki diigiinceleriniz nelerdir?

Otomotiv sektdrti diinyada ol-
dugu gibi, Turkiye'de de 6ncu
sektorlerin basinda gelmektedir. Yarattigi istihdam
olanaklarinin diginda, teknik-teknolojik gelismelerde
de tartisiimaz bir rol oynamaktadir. Gelisen diinya-
mizda hem insanlarin artik yagsamsal bir ihtiyaci olan
ulagima hem de riyalarini siisleyen prestij yatirmla-
rina hizmet etmektedir. Cevreye saygidan yakit ta-
sarrufuna, guvenlikten konfora her alanda yenilikgi
bir endustri olmasi global rekabetin bir olmazsa ol-
maz haline gelmigtir.

Firmamizin gelecege déniik hedefleri nelerdir?

Hedefimiz, bélgemizdeki musteri kitlesine baglanti
elemanlari ¢6ziim ortakligi destegimizi sunarak yurt
ici faaliyetimizi giderek arttirmaktir. Turkiye'de gide-
rek yayginlagsan ana sanayi tasarim destegi talep-
leri dogrultusunda organizasyonumuzu uyarlamayi




hedeflemekteyiz. Bu baglamda, 2009 yili bagindan
itibaren Grubumuzdan aldigimiz destedin yaninda,
Ar-Ge calismalarimizi yerel bir tasarim ekibi ile str-
dirmeyi planlamig bulunuyoruz.

Otomotiv sektériinde yasadiginiz sorunlariniz
var mi?

Sirketimizin uzmanlik alani olan baglanti elemanla-
r konusu tasarim ve yenilikci yaklagimi 6én planda
tutan bir musgteri-tedarikci isbirligi 6ngormekte-
dir. Tarkiye'de ana sanayi fabrikalarinin ara¢ mo-
deli gelistirme caligmalarinda hentiz ¢ogunlukla
Avrupa’daki Ar-Ge departmanlarina bagimli olmalar
bizlerin yerel destek imkanlarini kisitlamaktadir. Bu
durumun 6niimuzdeki yillarda lehimize gelismesini
beklemekteyiz.

Son ekonomik krizle ilgili diisiinceleriniz neler-
dir? Bu krizin otomotiv sektériine yansimalan
nasil olacaktir?

Yasanmakta olan global kriz, satiglarinin buyik bir
bolimina yurt disina yapan sirketimizi dogrudan
etkilemektedir. Avrupa otomotivinin maruz kaldig
resesyon ayni oranda ve es zamanli olarak faaliye-
timize yansimaktadir. Misterilerimizin icinde bulun-
dugu mali sikintilar yeni kurulmusg bir sirket olan A.
Raymond Turkiye'nin nakit akigi ve finansman konu-
larindaki endigelerini arttirmaktadir.

Bu kriz ve sonrasinda otomotivde yasanmasi olasi
gelismelerin Grubumuzun Turkiye'deki yatinm kara-
rinin dogrulugunu kanitlayici yonde olacagi imidin-
deyiz. Bu slrecte, pazarlarimizin daralmasi oraninda
yatinm ve harcamalarimizi yeniden boyutlandirp
daha verimli ve degisimlere daha esnek bir yapiy
olusturma cabamizi stirdlrecegiz.

Neden TOSB’ dasiniz?

Sirketimiz ¢ok uluslu bir otomotiv yan sanayi kuru-
lusu olan A. Raymond Grubu’nun bir Gnitesidir. Ttr-
kiye projesinin basindan beri Taysad Uyesi olmayi
hedeflemis ve dogal olarak TOSB’ ne yerlesmistir.
Ayrica, Bélgenin istanbul’a oldugu kadar birgok oto-
motiv ana ve yan sanayii fabrikasina yakinhgi da bu
secimde belirleyici bir unsur olmustur.

TOSB’ da olmanin avantajlan ve dezavantajlari
var mi?

TOSB ‘da olmanin birgok avantaji arasinda, diger
otomotiv yan sanayii firmalan ile yakin temasta ol-

mayi kolaylastirmasini en bagsta sayabiliriz. Ayrica di-
namik bir Organize Sanayi Bolgesi olmanin getirmis
oldugu toplu satinalma, idari makamlar nezdinde
musterek girisimler gibi sinerji yaratan insiyatiflerin
katkilari da unutulmamalidir.

TOSB’ dan memnuniyet, éneri ve sikayetler var
mr?

TOSB'da bulunmaktan memnunuz ve hicbir
sikayetimiz yoktur. Data hatlar ile ilgili galigmalarin
hizlandinhp bir an énce kapsamli, kesintisiz bir fiber
iletisim agina kavusmak Uzere sonugclandinimasini
dilemekteyiz.

TOSB Komiteleri hakkindaki genel diisiinceleri-
niz nelerdir?

Komitelerin gerek katilim, gerekse alinan kararlarin

uygulamadaki etkinligi acisindan hentiz daha gelig-

meye acik girisimler oldugu kanaatindeyim.ﬁ
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T0S5B a Yeni Bir
baniral Illerkezi

elekom Hizmetleri ve ileti§im bir santral merkezi olusturmus ve tam donaniml

. . . hale getirilmesi icin ¢galigmalanimiz devam etmekte-
Bolgedeki tye firmalarimiza hizmet ver- ;.. Soyle ki;

mek amaciyla yer alti ve yer (st ses-
data-internet ve diger uygulamalar igin ™ Santrallerin enerji kesintilerini 6nlemek igin ke-
adlandinlan iletisim Sebekesi, 2001 yi-  sintisiz gli¢ kaynagi UPS, Jenerator ve kuru tip tam
linda galigmalarina baslamis olup yillara  bakimsiz aki grubundan olusan destekleme tinite-
gore ihtiyaclarnin artmasina bagh olarak giderek ge-  leri kuruluyor
lismektedir. Kurulmug olan gebeke genis, esnek ve

genisletilebilen bir sebeke niteligindedir B Santrallerin 1sinma problemlerini dnlemek igin

klima sistemi kuruldu
Uye firmalanmizin Tiirk Telekom'dan kaynaklanan
iletisim problemlerini en aza indirgemek icin TOSB,
yeni idari binasinda Telekom Odasi adi altinda yeni

B Santral odasindaki kablolamalarnin saglikh yapila-

bilmesi ve esnek olabilmesi icin yukseltiimig
doseme tabanlar yapildi ve gerekli yerlere
rack tavalar olusturuldu

m Seffaf izleme sistemi olusturuldu ( Ge-
rektiginde giindiz/gece olusabilecek
herhangi bir problemden dolayi
gorsel olarak gerek uzaktan ka-
mera baglantisi ile veya 24 saat
esasina gore gorev yapan gu-
venlik birimlerinin geffaf cam
sisteminde cihazlari goérebil-

me, izleyebilme )

Yukarida belirtilen sistemin

kurulmasi ve taginmasi ig-

lemi bittiginde Uyelerimi-

ze, TOSB Merkezine kurulan

Telekom Odasi yeni santral

cihazlari ve tamamen fiber kab-

lolar Gizerinden mimkiin merte-

bede problemsiz hizmet veriimeye
baglanacaktir.

So6z konusu kurulacak sistem, ka-
pasite olarak yiiksek ve genigleye-
bilen bir yapida olacaktir. Yeni Te-
lekom Cihazlarn ve Telekom Odasi
TOSB icerisindeki tye firmalari-




miza daha kaliteli GSM
hizmeti verebilmek icin
iki adet Gsm operatorii
baz istasyonu kurul-
mustur.

Kurulmus olan ve ak-
tif olan mevcut sebe-
kede bazi rakamliar ve
verilen hizmetler;

M 32.000 mt. Yer alti
bakir kablo

B 8500 mt. Yer alt
fiber-optik kablo,

I 63 Adet iletisim saha dolabi,
B 5 Adet FDM ( Fiber Dagitim Merkezi )

B 1 Adet TOSB- GOSB arasinda baglantiy1 saglaya-
cak fiber-optik kablo baglanti merkezi

Tiirk Telekom Mevcut Dagitim Odasi Cihazlari;
M 1 Adet SDH ve STM-1 Modil,

B 1 Adet Accsess Analog telefon dagiticisi,
Il 1 Adet Dislam cihazi (ADSL- GSHDSL dagiticisi)

Hizmet Tablosu

Hizmetler Adet
Analog Telefon 550
ISDN PRI (Dijital Telefon ) 11
Data 10
ADSL 70
GSHDSL 25
ATM 6

Telekom’un karasal hatlarindaki kesintiye karsi
licretsiz GSM operatérii PBX iletisim hizmeti

Tam Gyelerimizin, TOSB Boélge Mudurltaga ile ileti-
simlerini kesintisiz saglayabilmeleri icin yedekli ve
alternatifli telefon sistemi kurulmustur.

Soz konusu TOSB telefon santrali, kesintisiz gli¢
Gnitesi, jeneratdr sistemi ve kuru tip bakim ihtiyaci
olmayan aki grubu ile donatilmig olup dijital ISDN
PRI hatlarin yaninda yedekli analog harici hatlarla da
baglantisi saglanmigtir. Olasi bir yildinm digmesine

T N
afafalal alalalalafal alalalafafalal alalalafaal alalaf afafafalaf al alalalafaf al alafafafalaf alalafalafaf alal alalalal T el

karg parafuder ve paratoner sistemi ile givenligi
saglanmigtir.

Ayrica en 6nemli yedekleme sistemi ise, Telekom’un
karasal hatlarinda olasi ¢ikabilecek bir kesinti veya
problem nedeniyle TOSB ile lyelerimizin arasindaki
iletisiminin kesilmemesi i¢in Gsm operatori PBX Pi-
lot Numara Sistemi kullaniimaktadir.

Tosb Bélge Miidiirliigii Bilgi-islem ve
Data Altyapisi

TOSB Yeni Idari Bina icinde dahili yapisal kablolama
yapisi ile yiiksek hizlarda bina ici lokasyonlarin (Or-
tak Saglk Merkezi, uzak mesafe Aritma Birimi, Des-
tek ve ltfaiye Birimi, TAYSAD dernegi, KSO Gebze
Subesi, Konferans ve Seminer Salonlari, diger birim-
ler ) baglantilarinda son derece kaliteli CAT6 ve fiber
kablolamadan olugan Gbit baglantilar olusturulmusg
olup sorunsuz network hizmetleri verilmektedir.

Bina iginde olugabilecek olasi felaket senaryolarina
kargi Uluslar Arasi standartlarinda; gerekli koruma
sistemler kurulmustur. Bunlar;

® Yildinm dismelerine ve diger kacgak akimlara
karg! topraklama sistemi, parafuder ve paratoner
sistemi,

® Enerji kesintilerine karsi kesintisiz gic kaynaklari
UPS, uzun siirecek elektrik kesintilerine karsi Je-
nerator sistemi,

® Sogutma sistemi,

® Yangin felaketine kargi Uluslar Arasi FIM200 kuru
tip kimyevi madde ile otomatik séndiirme sistemi,

® Tim sistemleri uzaktan kamera sistemi ile gorsel
izleme sistemi,

® Kablolama sisteminin saglikh yapilmasi ve sonra-
dan cikabilecek uygulamalar icin kablo baglanti-
lari igin ylkseltilmig tavan ve statik elektik koru-
mali sistem,

TOSB idari Bina igindeki tim birimler network sis-
temi ile birbirlerine bagh olup intranet, internet,
domain yapisi, e-mail sistemi, internet guivenlik sis-
temleri kullaniimaktadir. Olasi Felaket senaryolari-
na kargl (micbir olaylarina karsi) gerekli dnlemler
alinmig olup argivleme ve yedekleme sistemi kulla-
nilmaktadir.

Bilgi-islem data sistem merkezi haricinde bir de
Bilgi-islem Test Merkezi kurulmus olup burada
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olusabilecek arizalara kargi elektronik cihazlarin,
bilgisayarlarin donanimsal olarak tamiri ve gerekli
yazilimlarin analizi-testi yapilmaktadir. Bu hizmeti
sadece TOSB'’a degil bolge icindeki liye firmalarinin
da talepleri dogrultusunda yardimci olunmaktadir.

TOSB Giivenlik Kamera, Personel Takip
Parmak Okuma, Elektronik Karth Otomatik
Kapi Gecis Sistemleri

1 TOSB Bélge sinirlari iginde ana girig-gikis noktala-
rinda gerekli givenliginin saglanmasi icin iki ayri
giris-cikis noktasina mobese kamera sistemi ku-
rulmus olup olasi bir hirsizlik ve diger olaylara karsi
kayitlarin incelenmesi imkani olugturulmusgtur.

Herhangi bir Gyemizin olay zamanini belirterek
bagvurmasi halinde her ortamda kolaylikla izlene-
bilecek sekilde gerekli kayit bir medyaya (DVD-
CD-Harici HDD, USB Flash disk vb.) kaydedilip
verilebilmektedir.

2 TOSB idari binanin bina ici ve bina digi merkezi
kamera sistemi ile donatilmig olup her noktasi ka-
mera sistemi ile 24 saat kaydedilmektedir. Bina gu-
venligi, tim Uyelerimizin, egitimlere katilanlarin ve
misafirlerin glivenligi saglamak icin kurulmustur.

3 TOSB Bolge Midurligu binasinda kullanilmak (ize-
re ¢aligan personellerinin ige girig-gikiglarinin kayit
altina alinmasinin otomatik ve teknolojik hale geti-
rilmesi icin parmak okuma sistemi kurulmustur.

4 TOSB Bolge Mudurltgu binasi iginde dolagirken
gecislerin pratiklestiriimesi, kayit altina alinmasi
ve guvenliginin olugturulmasi igin elektronik kartli
kapi gecis sistemi kurulmusg ve uygulanmaktadir.

Konferans Salonu

TOSB Bolge Mudirlagi binasinin iginde egitim, ku-
lis, panel, sine vizyon, konferans, seminer, kongre

ve diger uygulamalara yonelik ¢gok amagli toplant,
konferans ve seminer salonlar kurulmug olup tiim
Uyelerimize hizmet vermektedir.

Bu salonlarda kongre konferans salonu igin kame-
ralarla goriintili ve sesli kayit sistemi, terciiman ve
delege sistemi, anons sistemi ve GSM cep telefonla-
rinin sinyalini kesme sistemi, kablosuz sinirsiz inter-
net hizmeti, istege bagh ¢ok fonksiyonlu projeksiyon-

lar- perdeler ve LCD TV ekranli gériinttileme sistemi,
kablolu, kablosuz ve yaka mikrofonlu sistem, uzaktan
kumandali sunum sistemi, aninda destek icin teknik
kumanda odasi sistemi ile hizmet vermektedir. Ayri-
ca kokteyl, yemek vb. uygulamalarda merkezi muzik
yayini, acil anons hizmeti verilmektedir.

TOSB Bolge Midarltgi binasinda her noktada (Se-
miner ve kongre salonlarinda, toplanti salonlarinda)
merkezi SMA Uydu TV sistemi kurulu olup yaklagik
40 kanal kapasiteli TV - RADYO sistemi hizmete su-
nulmustur.&>




Pek Cogumuz Uarhigindan bile
Merdar llmasak da
Urda Birhd

ocaeli Sanayi OdasI'nin toplumsal ve sos-
yal sorumlulugunun geregi olarak baslat-
tigi engellileri Gretim slirecine katarak,
ekonomik ve sosyal katma de{er yarat-
maya yonelik ilk ve dérnek bir projedir. Bu
projenin Avrupa’da bile bir 6rnegi yoktur.

Bizim K&y izmit merkezine 20 Km. uzaklikta izmit
Akmese yolu lzerinde Karaabdulbaki kéyl yakinla-
rinda 72.000 m? alan {izerine kurulmustur.

Bizim Kéy nasil dogdu?

Yapilan istatistiklerde Marmara depremi sonrasi
Kocaeli'nde fiziksel engelli sayisinda % 300’e varan
bir artis oldugu (kayith 20.000 engelli) tespit edilmis-
tir. Yine yapilan arastirma sonucuna goére firmalarin
yasal olarak % 3’liik engelli istihdam etmeleri gere-
kirken bircok firmanin bu yasal uygulamayi yerine
getirmedigi tespit edilmistir. Bu da engellilerin ge-

Uar llzakta....

™.

Bizim K&y Engelliler Uretim Merkezi
Genel Miidiiri Sn. Adem Bagdath bizlerle
Bizimkdy projesini ve beklentilerini

paylasti.

rektigi sekilde istihdam edilmedigi, Glke kalkinma
slirecinde yerini alamadigini gostermistir.

Engellilerin istihdaminda kabul edilmesi gereken,
engelli bireylerin saglam bireylere gore daha cok
istihdam edilmeye ihtiya¢c duyduklandir.Cinkd bu
ihtiyacin karsilanmasi, herseyden 6nce engellinin bir
bicimde toplumdan soyutlanmasini 6nlemekte, diger
bir deyisle, engelliyi sosyal ve psikolojik olarak teda-
vi edici etki yapabilmektedir.

Bu noktadan hareketle 2000 yili ortalarinda engel-
liye is imkani yaratmak, Uretim merkezleri kurmak
amaciyla Kocaeli Sanayi Odasi 6nciliginde Koca-



mahmut
Yapışkan Not
bizimköy bitişik yazılacak
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eli Valiligi, Kocaeli Buyiiksehir Belediyesi, Kocaeli
Universitesi, Tirk Anneler Dernegi ve Milletlerarasi
Lions Kuliibi Dernegi ortakliinda “Bizim Koy En-
gelliler Uretim Merkezi” adi altinda Engelliler Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezi kurulmasina karar ver-
miglerdir.

Projenin amaci ;

Projenin amaci; engellilerin (retim strecine katil-
malarini saglayarak kendi ekonomik ihtiyaclarini
kargilar duruma gelmelerini ve ayni zamanda (lke
ekonomisine de katkida bulunmalarini saglamak, ig
diinyasi ile iletigim ve igbirligi icinde engellilerin sos-
yal yasamin ve Uretim sirecinin icinde bulunmalari-
na yardimci olmaktir.

Bizim Kéy’de Yapiimasi Hedeflenen Aktiviteler;

Uretim Merkezleri'nde engellilerin yapabilecegi, pa-
zar alani genig olan, is ve Uretim konular detayh bir
sekilde arastinlmigtir. Aragtirmalar sonunda tekstil,
tarim ve hayvancilik konularinda Gretim yapilmasi
uygun bulunmustur. Bu ig kollarr;

Tekstil Atélyesi (Konfeksiyon): Kocaeli'nin sa-
nayi bélgesi olmasi distiniilerek is Elbisesi Giretimi
planlanmistir.93 Kisinin istihdam edilecegi atolye-
nin kapasitesi 120.000 adet/yil is elbisesi, 1 000 000
adet/yil penye tigort UretimidirSu anda 65 kiginin
cahstigi konfeksiyon bélimimiizde kalite ve verimli-
lik yakalanmig olup Marka olma yolunda 6nemli yol
alinmigtir.

Mantar Uretimi: Kiiltir Mantan yetistiriimektedir.
Yaklagik yillik 100 ton, gunlik 230 Kg/gin mantar
dretimi yapilmaktadir.12 Kisinin istihdam edildigi te-
sisin Uretimi yemek sirketleri ve marketlere pazar-
lanmaktadir.

AcikAraziMeyveve Sebze Yetistiriciligi:Bizim Koy
Engelliler Uretim Merkezinin yaklagik 50 doniim agik
arazisi bulunmaktadir.Burada izlenebilir tarim olarak
sebze ve meyve yetistiriciligi yapiimaktadir.25 Do6-
nim ceviz,5 déniim elma.ahududu,bégirtlen,kavun,
karpuz ve diger meyve tirleri yetistiriimektedir. Seb-
ze olarak Domates, Biber,Patlican, Fasulye,Kabak,
Misir ve Enginar yetistiriimektedir.

Seracilik: 550 m2 Kapali cam sera bulunmaktadir.
Burada dis mekan siis bitkileri yetistiriimektedir. 6
Kisinin istihdam edilmigtir.Tim Uretim Kocaeli Bl-
ylksehir Belediyesine satiimaktadir.

Gida isleme Atélyesi: Satis fazlasi tanmsal Giretimi
degerlendirmek ve muhafaza etmek i¢in isleme atol-
yesi kurulmasi hedeflenmigtir. Burada domates,biber
salcasi imalati, recel marmelat imalat, Konserve,
Tursu imalati yapilacaktir.Ayrica civar kdylerinde sa-
tis fazlasi tarim Grinlerinin de burada bedeli karsihg
islenmesi digtintimektedir. 30 Kiginin istihdam edil-
mesi planlanmaktadir. 2009 Yilinda faaliyete gegiril-
mesi planlanmaktadir.

Hayvancilik: Yuninden ve etinden faydalanmak
Uzere 2000 adet tavsan kapasiteli Ankara (Ango-
ra) tavsani ve Yeni Zelanda tavgani tretim ciftligi
kurulmustur. 6 Kisi istihdam edilmigtir.

Aricilik: Arazinin misait olmasi nedeniyle Aricilik
yapilmaktadir. 50 Kovandan arlarimizda 2007 yilinda
yaklagik 700 Kg. bal elde edilmistir. 4 Kisinin istih-
dam edilmigtir

Mozaik Atélyesi: Mermer, traverten, mozaik gibi
yere dosenen tag parcaciklarini kullanarak desen
olusturulmasi distndlmektedir. 25 Kisinin istihdam
edilmesi planlanmaktadir.




Fason Is Atélyesi: “Bizim Koy disindaki sanayi
kuruluglarindan gelecek fason imalat, ambalaj ve
promosyon iglerinin Bizim Kéy'de yapilmasi planlan-
maktadir. 15 Kisinin istihdam edilmesi planlanmak-
tadir.

Bizim Kéy Engelliler Uretim Merkezi yénetimi;

Bizim Kéy Engelliler Uretim Merkezi'ne tiizel bir kigi-
lik kazandirmak icin Vakif kurulmasi planlanmis, Ko-
caeli Sanayi Odasl, Tiirk Anneler Dernegi ve Istan-
bul Milletlerarasi Lions Kuliibii Denegi’'nin kurucu
olarak katildiklar “Bizim Kéy Engelliler Uretim Mer-
kezi Vakfi” kurulmustur. Vakif, 16 kisilik mutevelli
heyet, 5 kisilik Yonetim Kurulu ve 3 Kisilik Denetim
Kurulu'ndan olusmaktadir. Uretim Merkezi'nin tiim
faaliyetleri, vakfin 16 kigilik Mutevelli Heyeti tarafin-
dan yuritilecektir.

Bizim Koy de 209 ‘u mavi yakali, 21’i beyaz yakali
olmak Uzere toplam 230 kisi nin istihdam edilmesi
hedeflenmistir.

Bizim Koy Engelliler Uretim Merkezi'nin sabit yati-

nmlar ve igletme giderleri dahil toplam yatinm mali-
yeti 3.000.000 Euro’dur.

Beklentilerimiz ;

Engelliler Uretim Merkezi Projesi, Tiirkiye'de bir ilki
gerceklestirmesi bakimindan ¢ok 6énemli bir pro-
jedir. Bu proje basarili olursa inaniyoruz ki Tirkiye
genelinde benzer projeler de uygulamaya alinacak,
engelli bireylerin yurt ekonomisine katkilar sagla-
nacaktir. Burada kamu ve 6zel sektériin destegine
ihtiyacimiz vardir. Urettigimiz tiriinlerin pazarlanma-
sinda ve fason Uretim vermeleri konusunda destek-
lerini bekliyoruz.

Adem Bagdath

Yoénetim Kurulu Uyesi, Proje Koordinatorii

Projenin Ulke capinda yayginlastiriimasi ve stirdiirii-
lebilir olmasi igin, siyasi otoriteden ve kamu yo-
neticilerinden énemli bir beklentimiz vardir. Kocaeli
bolgesinde engelli kontenjanini doldurmayan isyer-
lerinin devlete vermis olduklan cezalann yasal du-
zenleme yapilarak Engelliler Uretim Merkezi'ne ak-
tarilmasi, Engelliler Uretim Merkezi'ne fason is veren
(birtakim Gretimlerini buraya kaydiran) kuruluglarin
engelli kontenjanlarinin kaldirlmasi konusunda yine
yasal diizenlemeler yaparak, sanayiciyi Engelliler
Uretim Merkezi'ni destekler duruma getirmelerini
bekliyoruz.

is veren sigorta prim hisselerinin tamamini devletin
6demesini bekliyoruz.ﬂ
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aniklar:

Yumusak (deri, mukoza, kas, damar, sinir,
lenf) ve kemik dokularin; 1si, i1gin, elektrik,
radyasyon (fiziksel), asit, baz (kimyasal)
vb. etkenlerle yanmasi sonucu olugan ya-
ralanmalara YANIK denir.

Yaniklarin Dereceleri:

® Birinci Derece Yaniklar: Deride kizariklik go-
ralar, agn ve yanma hissi vardir. derinin bittnlaga
bozulmamigtir, iz birakmadan tamamen iyilesir.

® ikinci Derece Yaniklar: Deri ileri derecede
kizariktir. Bu kizarik bélgede i¢i su dolu kabarcik-
lar (baller) vardir. Bunlarin igindeki su, damarlardan
sizan kan serumudur. Su dolu kabarciklarnin patla-
tilmasi bilingli olarak enfeksiyon kapisinin acgiimasi
demektir ve ¢ok tehlikelidir.

® Uciincii Derece Yaniklar: Deri, deri alti yu-
musak dokular (kas, damar, sinir) kemige kadar
yaniga katilir ve yikima ugrar. Deri btinliga bo-
zularak acik yanik yarasi olusur. Enfeksiyon kaynagi
olma olasihgi yiiksektir.

® Dordiincii Derece Yaniklar: Kemik doku da
yaniga katilmigtir. Yanan viicut béliimleri kdmiirle-
serek, tim deri, deri alti ve kemik dokular yikima
ugrar. Yanik vakalarinda yanik sokunun dnlenmesi
gerekir. Yanik ylizey derinliginden 6nce degerlen-
dirilir. Eger deri yuzeyinin 1/3, veya % 30'u ve daha
fazlasi yanmigsa bu durumdaki kisi cok agir bir has-
ta olarak degerlendirilir ve hemen acil yardim alma-
hdr.

Yamklarda Ilk Yardim

=

.

Nedenleri

Yanik, alev ya da sivi, kati ve buhar halindeki sicak
cisimlerin dogrudan etkisiyle olugur. Bunlarin yanin-
da, elektrik carpmasi ya da suilfiirik asit gibi kimya-
sal maddelerle temas sonucunda da yaniga benzer
lezyonlar olugabilir. Dokunun goérduga zarar, 1sinin
yUksekligi ve dokunun isiya maruz kaldigi sure ile
dogru orantihdir. Dokunun 550°C’lik 1si-ya 30 saniye
slireyle maruz kalmasi sonucunda yalniz o bélgede
kizariklikla (eritem) ortaya c¢ikan hafif dizeyde bir
reaksiyon olugur. Isinin 650°C’ye ¢ikmasi, ayni si-
rede, o bolgedeki derinin zedelenmesine yol acar.
Yanik, ne kadar derine inmigse ve ne kadar genis bir
ylizeye yayllmigsa o kadar agirdir.

ilk Alinacak Onlemler

Yaniklarin mutlaka bu konuda uzmanlagsmig has-
tanelerde tedavi edilmesi gerekir. Bununla birlikte,
cogu durumda yanikli hastaya ilk girisim, kazanin
oldugu boélgede yapiimalidir. Bu ylizden yanan has-
taya yaklasimda su temel kurallara uyulmahdir:

B ilk is olarak yaniga neden olan isi kaynagi hemen
uzaklagtiriimali ve etkisiz hale getirilmelidir.

B Buamagcla hastanin viicudunun tsttindeki alev he-
men bir battaniye ya da ortliyle séndtriimelidir.

B Hastanin Ustiindeki giysiler hemen sogutulmall,
zararli bir kimyasal maddeye bulagmigsa cikar-
tlmalidir. Hastanin giysileri dikkatle Ustiinden
cikanimalidir. Bu iglem aceleyle ve dikkatsizce
yapilirsa, yanik bolgesine yapigmig olan giysilerin




cikariimasi bolgenin daha fazla zarar gérmesine
yol acabilir.

B Bulundugu bdlgeye zarar vermeyen giysileri ¢i-
karmak gereksizdir; yanik bolgeleri steril (mik-
roptan arindinimig) gazl bezlerle orttilmelidir.

B Bolgeyi dezenfekte etmemek ve bolgeye pomat
slirmemek gerekir.

B Hasta bir an 6nce hastaneye gotirilmelidir.

Ufak yaniklar evde de tedavi edilebilir. Ya-

nik bolgesine herhangi bir pomat surilmeme-

lidir. Ayrica bélgede ici berrak sivi dolu olan ke-
seciklerin olusumuna neden olan yaniklarda
enfeksiyon gelismesini engellemek icin bu ke-
secikler patlatiimamahdir. Yapilacak tek sey bu
bdélgenin mikroplardan arindirici maddelerle yi-
kanmasi ve sargi bezleriyle bélgenin gevsekce saril-
masidir. (Agiryaniklarda bélge dezenfekte edilmez.)

Boyle bir o6nlem bakteri kokenli bir enfeksi-

yonun olusmasini engellerse de, buitin 6n-

lemlere karsin gene de enfeksiyon olugabilir.

Yaniklarin degerlendiriimesinde dikkatli davranmak

gerekir; yalnizca kizarklik olusumuna neden olsa

da, yaygin yaniklarda mutlaka bir hekime bagvurul-
mahdir.

KiMYASAL YANIKLAR

M Yaniklarin % 13.3'inG kapsar
B Endustri toplumunda sik karsilagilir

B 25.000 den fazla kimyasal madde etkenleri ara-
sindadir

Eller ve st ekstremite en sik
Etki mekanizmasi ve tedavi sekli ajana gore farkli

Siniflandirma (Kimyasal yapisina gore)
Asitler
Bazlar
Organik bilegikler
inorganik bilesikler
Acil tedavi
Genel

® Detayl anamnez

® Oncelikle giysiler gikariimali

® Su ile bolca ve erken ylkama
B Ajana yonelik

® Notralizasyon ajani kullanimi

©® Metabolik destek
Monitorizasyon

Sistemik toksiteye ve etki mekanizmasina goére
takip ve bakim

® pH degisimine bagh metabolik bozukluklar
® Kan gazi ve kan elektrolit 6lgtimleri

® Solunum sisteminin desteklenmesi

® Kimyasal yanik yarasi ileri tedavisi

Yikama ve debritman

Topikal A.B. li pansuman

Gerekirse erken tanjansiyel eksizyon, greftleme

Dikkatli notralizasyon. o

HER ACIiL DURUMDA OLDUGU
GiBi YINE HER TURLU YANIK
VAKASINDA TOSB ORTAK
SAGLIK MERKEZIMiZE

658 95 15 VE 679 10 20
NO'LU NUMARALARDAN
ULASABILIRSINiZz.
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irmanizi genel olarak tanitip fabrika
alaniniz, personel sayiniz hakkinda bil-
giler verebilir misiniz?

TOSB igerisindeki fabrika alanimiz

12.800 m2dir. Ayrica izmirde 15 bin m?2

ve Konya'da 3.250 m2 olmak (izere iki adet
fabrikamiz daha bulunmaktadir. Gebze fabrikamiz-
daki toplam personel sayimiz Ekim ayi sonu itibari ile
73 kisidir. ISO 9001:2000 Kalite Belgemiz bulunmak-
tadir. 2005 yilinda TUV SUD den belgelendirildi.

Kurulusunuz ile ilgili bilgiler verebilir misiniz?

Akgelik sektoriin alasiml, alasimsiz uzun Urdn
halindeki celik ihtiyaclarini stoklarindan kargilamak
amaci ile 1978 yilinda Salih KILIC tarafindan kurul-
mustur.

Servisin verdigi Grin ve hizmet kalitesini Gst dlizeye
cikarmayl hedefleyen Akgelik bu amaci dogrultu-
sunda 1989 yilinda Cemtag'in 1993 yilinda ise Asil
CeliK'in bayiliklerini almigtir.

Kurulugundan sonra otomotiv endistrisinin parlak
celik’e olan ihtiyacin farkina varan Akcelik ilk tretim
yatinmini 1986 yilinda izmir de yaparak ayni yil so-
guk cekme dretimine baglamistir. Bugtine gelindi-
ginde ise Akgelik {toplam 31 bin m?'lik izmir, Konya
ve Gebze servis merkezleri ile} Tirkiye de Alagimli
Celik uzun driin treten Asil Celik ve Cemtas’in en
buylk bayisi konumuna gelmistir. Ayrica Gebze
TOSB Org. San. Bolgesinde kurulu olan 60 bin ton/

LUV VUV

afalalalalalalalal

yil kapasiteli soguk cekme, kabuk soyma, taglama
tretimleri ile Tarkiye de bu alanda kurulu en ylk-
sek kapasiteye sahip tesis konumuna gelmistir. Ay-
rica bu tesis Urettigi tim parlak celikler % 100 cat-
lak garantisi verme 6zellidi ile yine Turkiye de bir
ilk olup Avrupal rakipleri ile esdeger teknolojideki
tek tesistir. Sonug olarak Akgelik sektore 6-80 mm
arasi Parlak Celik olmak tizere 1000 mm kadar yerli
ve ithal toplam 100’den farkli kalite ve 300'den farkh
Olctide malzeme saglayan bir kurulug olmusgtur.

Kurulus asamasinda yasanilan endiseler oldu
mu?

Bizim daha 6nce soyledigimiz gibi sektore glve-
nimiz tam. Hi¢bir zaman igin endise ve korkumuz
olmadi. Ancak tek sikintimiz haksiz rekabet celik’in
ylizeyine bakinca birinci veya ikinci kalite oldugu
anlasiimiyor. Tirkiye de ikinci kalite Girtin saglayan
firmalarin malzeme birinci kaliteymis gibi satmasi
bizi sikintiya digiriyor. Musteriler ancak triinde
sikayet olunca malin ikinci kalite oldugunu anliyor.
Bizim tavsiyemiz mdusterilerin mali ana bayilerden
temin etmesi ve her teslimatta kalite belgesi iste-
mesidir. Eger ana bayii disinda 0rin temin ediyor
ise aslinin aynidir diye 1slak kase ve imzali kalite
belgesini bayii disindaki tedarik¢iden temin etme-
si gerekir ve Grliine uygunluk analizi yaptirmalidir.
Bu sayede hem haksiz rekabet dénlenecek hem de
sektérde blyulk risk yaratan ikinci kalite Grinlerin
sonu gelecektir.
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Firmanizdaki gérevinizden bahseder misiniz?

Akgelikte ki gdrevime 1999 yilinda istanbul ofisimiz-
de Ticaret Midiri olarak bagladim. Halen Akgelik
de Genel Midir Yardimcisi olarak gérevimi strdir-
mekteyim.

Neden TOSB'’u sectiniz?

Biz bu sektoriin gelecedine inanan insanlar oldugu-
muz ve felsefemiz birlikten kuvvet dogar oldugu igin
TOSB’dayiz. Zaten TOSB’da ki yatirmimiza da 2000
yilinda basglayip 2 nolu ruhsata sahip olmamiz da bu-
nun bir géstergesidir.

Gelecege déniik hedefleriniz neler?

Bizim hedefimiz Turkiye uluslar arasi standardinda
kalibre edilmis ozel olglye getirilmig ve sektor igin
cok dnemli olan % 100 catlak kontrolstz parlak ¢elik
malzemenin Turkiye de Uretildigini otomotiv ana sa-
nayi ve buna bagh OEM musterilerine géstermek.

Herkesinde bildigi gibi Asil Celik ve Cemtas fabrika-
lar tiim Ana Sanayiciler tarafindan onayli olan firma-
lardir. OEM mdsterileri bu yerli sicak haddelenmis
malzemeleri rahatlk ile i¢ pazardan yani bizlerden
alip ana sanayi tretimlerinde kullaniimaktadirlar.

Ancak ig 0Ozel olcliye getirilmis Parlak Celiklere
gelince OEM mdgterileri ; Turkiye de tesislerdeki,
teknoloji yetersizligi buna bagh islenen standart
artin tedarik edememe nedeni ile bu malzemeleri
yurtdigindan ozellikle AB (lkelerinden getiriyorlar-
di. Biz bu GrtinG Otomotivin onaylandigi Asil Celik,
Cemtas, Corus, Mittal-Arcelor gibi firmalardan alip
Parlak Celik operasyonunu kendimiz yapabilir hale
geldik. Yani bu Griinii AB li rakiplerimizin kalitesin-
de ve garantisinde verebilir hale geldik. Su anda bu
driinlerde OEM pazarinda ithalati yavaglatarak
Hema, Lucas, Mako, Ozkar, Federal, Ege
end. D6nmez gibi musterilere kalite-
mizi ispatladik. Bu sayede Parlak Ce-
lik pazarinda kisa zamanda 9% 40’lara
ulastik. Hedef bu trtintin Tarkiye’'de
uluslar arasi standart da stirekli bir

sekilde uretildigini gostererek ve
pazar payini % 80’lere cikar-
mak ve servis merkezlerimizin
sayisini arttirip Otomotiv Yan
Sanayi musterilerimizin lo-

jistik olarak daha hizl servis
sa@lamaktir.

TOSB da olmamin avantajlari ve dezavantajlari
sizce nelerdir?

Cografi konumu nedeniyle Lojistik anlaminda tiim
ulasim imkanlarina yakinhgi (Karayolu, Denizyolu,
Havayolu, Demiryolu) 6nemli bir avantaj. Kocaeli
Sanayi Odasi Gebze Temsilciliginin bolgede bulun-
masi, Ortak Saglik Merkezinin faaliyete baslamasi,
Musteri ve Tedarikgi iliskisindeki firmalarin birbiri-
ne yakin olmasi nedeniyle maliyet avantaji ve diger
Organize Sanayi Bolgelerine olan yakinligi da ayni
anlamda avantaj saglyor.

Toplu ulagim anlaminda dezavantajli bir bélge. Gin
icerisinde bolgeye ulasim TOSB un organize ettigi
ring seferlerinin (gtinde 3 kez) diginda ancak 6zel
arag¢ ile mimkun. Bu da gun icersinde bolgeye ge-
lis ve gidigleri zorlagtinyor. Ortak ve Toplu kullanim
alanlan bolge icinde yok, bélge digindakilere ise
ulagim sorunu var. Bolgede iggucu artigi sanayi-
nin beklentilerini karsilamiyor. Nitelikli isgtict pa-
hali ve yetersiz.

Uretiminiz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Fabrikamizda 5 mm den 80 mm ¢apa kadar 3-7 mt
arasinda alagimli alagimsiz Parlak Celik Gretimi ger-
ceklegtiriyoruz. Bu tesislerde Soguk Cekme veya
Kabuk soyma yontemi ile Celik hammaddeleri boy,
cap, ylzey kalitesi, dogrusallik gibi 6zelliklerini mus-
terinin talepleri dogrultusunda hassas toleranslara
getiriyoruz. Bildiginiz gibi Celik sicak hadde iretim
teknolojileri geregi ve dogasi geregi
Ozel toleranslar da Uretilmesi mim-
kiin olmamaktadir. Bizler ise bura-
da ozellikle talagl imalata girecek
malzemeler igin sektoriin talep
ettigi sekilde Celik hammaddesini
Olculere ve standartlara getiriyo-
ruz. En énemli 6zelligimizde
bu malzemelere % 100
catlak garantisi verme-
mizdir.

Otomotivsektoriinde
yasadigimz sorunlar
nelerdir?

Sektérde yasadigi-
miz en blylk

29
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TOSB’dan memnun musunuz?

Genel olarak memnunuz. En ¢cok memnun oldugumuz konu-
lar ise 2008 yilinda faaliyetine baslayan Ortak Sadilik Merkezi
uygulamalan (Vizite, Saglk taramalar, Periyodik kontroller,
Is bagi sagjlik raporlar, Is kazasi ilk miidahale, Ambulans hiz-
meti), TOSB Komiteleri sayesinde (iyelerin ortak kararlari ile
ortak hareket edilerek bir takim uygulamalar yapiimasi (Or-
tak Egitim Programlar, Seminerler gibi.).

TOSB un yasal uygulamalar ve sektérel glinlik durumlar
konusunda bilgilendirici ve yonlendirici olmasi, kis aylarinda
yapilan yol agma ve temizleme calismalari, Ortak Egitim ve
seminerleri organize etmesinden de memnunuz.

Oneri ve sikayet anlaminda giivenlik noktalarinda kontrol,
ozellikle gece cok yeterli degil. Gece bélgeye giris cikisla-
nmizda sadece yiik taslyan araclarin durduruldugunu gérii-
yoruz. TOSB amblemi olmayan tim araglarin durdurulmasi
uygun olacaktir.

sorun sipariglerin hala diizenli bir sekilde program-
lanmamasidir. Biz Grlin zincirinin ikinci halkasiyiz.
Ana Sanayinin siparislerinde ki kesin ve 6ngortsgler-
de ki sapma oranlari, hele bu dénemlerde ki iptaller
ve Uriln kalitesinde ki degisikliklerin bizlere zamanin
da iletilmemesi bizleri ¢ok sikintiya sokan farklardir.
Birde bunlara 6demede ki aksakliklar girince sikinti-
lar daha da artmaktadir.

Bu zincirin birinci halkasinin Demir Celik endustrisi
oldugunu maalesef herkes unutuyor bu endustride
U¢ biyuk kural vardir;

1. Ug ay sonrasinin ihtiyaclan kesin siparis olarak
bildirilir ve iptal edilemez.

2. Ya sevk oncesi malzemenin bedeli pesin ddenir
yada iceride teminatiniz var ise vade gininde
ddenir ise uretilip satisa devir eden tim malzeme
glniinde sevk edilir.

Simdi biz Celik endustrisi ile bu sartlarda caligir iken
otomotiv otomotiv endustrisi;

1. Ug ay sonrasini planlamasini % 10 sapma ile yap-
malidir.Ancak cogunluk ile bdyle olmuyor.Siparis
Oteleme veya iptallerinde bunun acisini yan sana-
yici ile birlikte servis merkezlerinin cektigini Ana
sanayinin bilmesi gereklidir.

2. Odemelerini herkesin taahhiit ettigi zamanda
yapmaldir ise Celik Servis merkezleri tiim stoklar
tuttuklari icin Ana Sanayi ve Yan Sanayi program-
lanina sadik kalarak malzemeleri taahhiit ettikleri
temrinlerde almahdir.

Biz bir aile oldujumuza goére Ana Sanayinin hatali

Bdlge icinde aligveris yapilabilecek bir birim yok.

Bolgenin kendi flifaiye birimi yok. Béyle bir bélgede tam te-
sekkdilli bir itfaiye biriminin bulunmasi uygun olacaktir.

lletisim kalitesi iyi degil (Ozellikle Telefon, Internet)

Nitelikli personel temini konusunda tim firmalarin sorunlari
olmasina Kkarsin ortak bir proje gelistirilemedi.

Bdlge icinde banka subesi ve ATM ihtiyaci olmasina ragmen
bulunmamaktadir. Bolge giris ¢ikis kapilarina ATM konulmasi
uygun olacaktir.

Bdlge icinde yapilan fabrika insaatlarinin ¢evreye etkilerinin
degerlendirilmesi ve yaptinm uygulanmasi gerekir.

Servis uygulamalarn konusunda alinan karar ile P Plaka uy-
gulamasi sonucu servislerin etkin kullanilamamasi ve bunun
maliyet artiric etkileri konusunda TOSB'un valilik nezdinde
firmalar adina bir girisimde bulunmasi, bu tarz uygulamalarda
firmalar adina taraf olmasi uygun olur.

veya iptal bir Giretim programi oldugunda bunun aile-
nin diger Gyelerine bliylik zarar verecegini bilmelidir.
Bizler nasil Ana Sanayine ve OEM zamaninda hata-
siz malzeme yetistirmek siparis artislarini karsilamak
ile yikiimli isek onlarinda taahht ettikleri minimum
siparis miktarini almak ve 6demelerini zamaninda
yapmak ile sorumlu olduklari unutulmamalidir.Bu bir
dengedir dengenin bir tarafini bozdugunuzda bun-
dan herkesin etkilenecegi unutulmamalidir.

Firmamzin is giivenligi konusuna yaklasimi ne-
dir, is giivenligi egitimleri hangi siklkta yapil-
maktadir?

is Gavenligi konusunda firmamizin yaklagimi ve me-
todu is glvenligini tehlikeye dugirebilecek risklerin
tespit edilerek alinacak dnlemler (Teknik Onlemler,
Personel Egitimi gibi) ile riskin vakaya dénusme
olasihgini ortadan kaldirmak, Tim alinan dnlemlere
ragmen ortaya cikan vakalardan da dersler ¢ikara-
rak dulzeltici ve dnleyici faaliyetler ile tekrarlanma-
masini saglamaktir. Firmamiz is gtivenligi konusun-
da personelini bireysel olarak her an egitime tabi
tutmaktadir. Toplu egitimler ise yilda en az bir kez
yapilmaktadir.

TOSB komiteleri icin neler diigiiniiyorsunuz?

Komiteler genel olarak verimli ¢aligiyor. Ancak top-
lanti periyotlar ¢ok belirsiz. Alinan karalarin uygula-
malarn konusunda geri besleme yapilmasi (konunun
muhataplanna) faydali olacaktir. Alinan kararlar bil-
diriliyor ancak uygulamalar konusunda da bilgilen-
dirme yapilmali diye diistinliyorum. 5>
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[dari, Mali Isler Miidiirii Nikn Erol

endinizi tanitir misiniz?

28 Nisan 1971°de Edirne Kesan dogumluyum.
Aslen Mersin Tarsusluyuz. Babamin tayini se-
bebi ile 1976 yilinda Istanbul Pendik ilcesi'ne
yerlestik. ilk, orta ve lise egitimimi Pendik'te
tamamladim. 8 yillik evliyim. Anadolu Univer-
sitesi Iktisat Fakiiltesi'ne girdim. Mali musavirlik stajimi
Erciyes Grubu’'nda tamamladim. Hedeflerime ulastigimda
veya hedefler benim digimda sapmalara ugramigsa ken-
dime yeni kapilar ararim. Cok kolay sinirlenmem, sakin bir
yapiya sahibim.

Ne kadar zamandir TOS alisiyorsunuz?

19 Aralik 2002 tarihinden beri TOSB’da idari, Mali isler
Mudiira olarak g¢alisiyorum.

TOSB hakkindaki genel diisiinceleriniz nelerdir?

Profesyonel is hayatimda onemli bir donim noktasidir.
Kariyer anlaminda gelisebileceginiz, 6niiniiziin acik oldu-
du bir yer. TOSB kaliteli personelle, mevzuata uygun pro-
sedtirlere uygun hizmet veren doért dortlik bir kurumdur.
TOSB otomotiv yan sanayi konusunda ihtisas organize
sanayi bolgesi olmasinin yani sira, gelecekte en iyi kalite-
de en iyi hizmeti veren kurum olarak érnek OSB olacagina
inaniyorum, yeni TOSB’lar kurulabilecegine inaniyorum.

TOSB Kalite ve IK calismalarindan haberdar misi-
mz?

Organizasyon yapisi ve isimin geregi kalite ve insan kay-
naklari galigmalarindan hem haberdarim hem de bizzat
igerisindeyi%}SB’da verilen hizmetlerin daha iyi olmasi
amaci ile KYS ile ilgili caligmalar baglatildi.

TOSB’dan beklentileriniz nelerdir?

Calisan kendisini yenilemek, egitim almak ve bu egitimleri
isine yansitmak ister. Bu konuyla ilgili TOSB’da surekli bir
caligma var. Maagimizi vaktinde ve duzenli aliyoruz. Ula-
sim imkanlarimiz iyi. iletisim sorunumuz ve mesai kavrami
ile ilgili bir sikintimiz yok.

Yeminli mali miigavir olduktan sonra TOSB’un ve TOSB'un
kuracagi diger kurumlarin yeminli mali migaviri olarak
caligmak isterim.

Ailenizin TOSB hakkindaki diisiinceleri nelerdir?
Cocuklarimin TOSB'da caligmasini isterim ¢ok da mutlu

olurum c¢iinki TOSB bir yerde egitim kurumu gibi hem
gelisim sagliyor hem de aile sicakligi tasiyor. Esim aile
etkinliginde gelip galisma ortamimizi ve yeni binamizi
gordiikten sonra ¢cok mutlu oldu anlattiklanmi daha iyi
bagdastirdi..

TOSB dergi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

TOSB'u tanitan, kendimizi anlatabilecegimiz ¢ok faz-
la basili yayinimiz yok, dergimiz ile hem hizmetlerimizi
daha iyi anlatabiliriz hem de TOSB’'u TOSB yapan kav-
ramlar diger OSB’lere tanitabiliriz diye distniyorum.
Ornek bir OSB oldugumuzu gésterebilirsek bu biiyiik bir
bagari olur.

TOSB aktiviteleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

insan kaynaklar komite aktivitelerinde tesekkiir tele-
fonlar geliyor, geri dénus yapilip iyi seyler sdyleniyorsa
herseyin olumlu gittigini diisintyorum. Su an igin yap-
mig oldugumuz aktivitelerde ve diizenlemis oldugumuz
turnuvalarda TOSB’un sosyal anlamda da faal oldugu
gorilmektedir diye digtinyorum.

Hobileriniz nelerdir?
Ozellikle keyif igin araba kullanmayi gok seviyorum. Bit-
kilerle ilgilenmeyi ve kitap okumayi seviyorum.

TOSB’da insan iligkilerini nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

TOSB'un genel yapisi patron sirketi degil, herkes isini
vaktinde ve verimli bir sekilde yaptigi slirece herhangi
bir baski veya kontrol unsuru yok. Aile ortami havasi var.
Arkadaslik baglarn gticleniyor. Sadece is yerinde degil is
disinda da gorusulip baglar giclendiriliyor. Ekip ruhu
taglyoruz. «»
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KISISEL GELISIM

Bana mutlnlngun resmini

yapabilir misiniz?

utlulugun sirr mitolojik bir éykide
soyle anlatiimig;

Tannlar Olimpos daginda toplanmig-
lar. Mutlulugu nereye saklayalim ki,
insanlar onu kolayca bulamasinlar.
Oyle bir yer olsun ki oraya bakmak
akillarina bile gelmesin. Tanrilar fikirlerini sunmuslar;
Yerin 7 kat altina saklayalim, yerin 7 kat Gistline sak-
layalim, denizlerin dibine saklayalim, daglarin zirve-
sine saklayalim. Fikirler tartigmaya acilmig: Teknoloji

isteklerimize  ulasinca mutlulugun
gelecegini disliyoruz. Ancak her
seferinde bir miktar doyumsallik yasayip
onu tekrar kaybediyoruz.

gelistiginde bu yerlerin hepsine gidilebilecegini di-
stinmgler. Sonunda karar vermigler: insanlarin igine
saklayalim. Oraya bakmak kimsenin aklina gelmez.
O gunden beri de Mutluluk igimizde sakliymis.

Mutlulugu farkli yerlerde, farkli seylerde aryoruz.
Amaclar, hedefler belirliyoruz; bunlar gerceklesin-
ce diyoruz. Ise girdikten sonra, ihaleyi kazaninca,
cocuklar blayudiglu zaman, araba alinca, ev sahibi
olunca, borg¢lar bitince, ikramiye alinca, gelecek ay,
seneye...ler... Isteklerimize ulaginca mutlulugun




gelecegini digliyoruz. Ancak her seferinde bir mik-
tar doyumsallik yagayip onu tekrar kaybediyoruz.
Maddi diinyamizi tatmin edebiliyor, ama ruhumuzu
tatmin edemiyoruz.

Peki, yasadik¢ga mutlulugu nasil distindik? Bir kere,
hayat yolumuzda her zaman yapilmasi gereken igler,
engeller, amaclar, hizmet edilecek zaman, 6denecek
borg oldu. Bunlar bittikten sonra rahatlayacaktik. Bu
gorus acisi mutluluga goturen yol degildi. Mutluluga
giden yol degil; mutluluk yoldu. Yasanilan her anin
degerini bilerek gidilen bir yol...

Codu zaman, hayati yagsamaya o kadar cok vakit
harciyoruz ki, hayati hissetmeye vaktimiz kalmiyor.
Yarini diigsiintrken, bugiin elimizden kayip gidiyor.
Oysa hayat diin yada yarin da degil BUGUN'dedir.

Yasamin telagesi icerisinde kosustururken hayattaki
kigik mucizeleri fark ettiginizde basit ve muhtesem
olduklarini géreceksiniz. Hayati olabildigince yalin ya-
sayip, glzelliklerin keyfinin farkina vardigimiz anlardi
mutluluk. Cicegin guzelligini, kuslarin sesini, bebegin
gulimsemesini, yagmurdan sonraki topragin koku-
sunu, dogan gunesi, aldigimiz nefesi, sevdigimiz mi-
zigin duygusunu hissetmekti mutluluk.

Yasami her aniyla duyumsamak. Simdiki ani hisse-
derken gecmisin gélgesinden kurtulmak, gelecegin-
den kaygisinda kaybolmamak.

Kigin beyaz gilinlerinin de, yazin sicak, nemli glinle-
rinin de zevkini gikarmak.

Gecen her anin tekrarlanmayacagini, zaman gecip
giderken simdinin gecmiste kalacagini bilerek an’i
duyumsayarak yagamak. Farkindalikti mutluluk.

Kusursuz olmayabilecegimiz kabullenmek.

Sahip olunmayan seyler yerine eldekilerin kiymetini
bilmek.

Bir ylize guiliicik kondurmak.

Gonli bol olmayi, hakh olmaya yeglemek.

Olumsuz diiguincelere yiiz vermemek.

Sorunlari 6gretmen olarak gérmek.

Degistirebileceklerimizi degistirme cesareti ve de-
Jistiremeyeceklerimizi kabullenme bilgeligi. Olani
oldugu gibi kabullenmek.

Olagan seylerdeki olaganusttluga gérmekti mutlu-
luk.
Gonca Kubat

~ Sevilmek
Icin Hlt1 Yol

1-Bagkalan ile ilgileniniz.
“Hi¢c kimseye faydali olmamak, tam manasiyla kiymetsiz
olmak demekir.” Descartes.

“Bencil her yerde yalnizdir.” George Sand

“Baska insanlarin hayatlarini aydinlatanlarin kendileri de bu
1stktan uzakta duramazlar.” James M.Barrie

Baskalarina karsi samimi ve igten bir ilgi gosteriniz.
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2-Giiliimseyiniz

En glizel aksesuar gliliimsemedir.

Bllyiik bir sirketin yoneticisi ‘Ise alacagim insanlar seger-
ken, gliiliimsemeyi bilen bir lise mezununu, asik suratll bir
liniversite mezununa tercih ederim’ demisti.

Sicak bir giliimseme Kkarsinizdakiyle yakinlik kurmanizda
koprii vazifesi gordir.

3-isimleri Hatinmzda Tutunuz
Insanlar éldiikten sonra da isimlerinin hatirlanmasi igin
eserler birakmak arzusundadirlar.

Yeni tanistiginiz birinin ismini uzun zaman sonra hatirlayip
ona ismi ile hitap etmek iltifat kabul edilir. Bir insan igin
en 6neml; ses ismidir. [simler Kigileri birbirinden ayirir ve
digerlerinden farkli kilar. Bir kigiye ismiyle yaklastiginizda
ondan isteyecediniz seyin o kisi icin 6nemi daha da artar.

4-Dinlemeyi Biliniz

Dinleyen birisini buldugumuzda dinletmeyi sevmeyenimiz
yoktur.

Dinlenildigini bildigi bir ortamda bulunmak insanlari hognut
eder. Heyecanl dikkat ve ilgi insanlara kendisinin 6nem-
sendigini hissettirir.

5-lgi cekmek icin ilgi Gsterin

Bir insanin génliinii kazanmak icin onun ilgilendigi konulari
konusmanin gok etkili oldugu bilinmelidir. Insanlar ilgi
alanlarina giren konularr konusmaktan mutlu olurlar. Karsi-
sindakiyle ortak noktasi oldugunu bilmek kigilerin kendisini
ona yakin hissetmesini saglar.

6-Baskalarina Onemli Birisi Olduklarini Hissettiriniz
Size nasil davranilmasini istiyorsaniz, baskalarina da dyle
davranin. Saygi gérmeyi ve takdir edilmeyi herkes ister.
Onemli birisi oldugumuzun fark edilmesinden mutluluk
duyaniz. Bizi nemseyen insanlarla birlikte zaman gecir-
mek isteriz.
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lllasim tarihine Keyitli bir yolculuk

Rahmi Hm; llliizesl. .

u sayimizda, Turkiye’de Ulagim, EndUstri ve
lletisim tarihine adanmis ilk 6nemli mize
olan Rahmi Ko¢ miizesini tanitmak istedik.

Miize, konumu, bulundugu tarihi mekani

ve en ince ayrintisina kadar distnulerek

hazirlanmig i¢ dizayni ile oldukga iddiali-
dir. Rahmi M. Ko¢ Miuzesi, Lengerhane Binasinda
kurulmustur. 1991 yilinda alinan Lengerhane Binasi-
nin restorasyonu Garanti Koza firmasi tarafindan ya-
piimistir. Orijinal binaya camli bir rampa ile gecilen
yeralti galerisi ilave edilmig ve Aralik 1994'de agil-
migtir. Mizenin ilk bélimiinin siratle buytmesi ile
1996 yilinda Hali¢'in kiyisinda, Lengerhane Binasinin
tam kargisinda, bir harabe olarak duran Haskdy Ter-
sanesi alinmigtir. 14 terk edilmig bina ve tarihi kizak
orijinaline sadik kalinarak restore edilmis, ve mize-
nin ikinci kismi Temmuz 2001°de acilmistir. Mize
halihazirda 11.250 m2'lik kapali alana sahiptir.

Miizenin koleksiyonu; orjinali ile birebir ayni olan
minyatlrlerden gercek boyutlarda gemilere ve ucak-
lara kadar uzanan binlerce objeyi icermektedir.

Mize de karayolu ulagiminin asirlar boyu gosterdigi
gelisim ve sundugu farkl olanaklar; 1753 tarihli at
arabasindan 1976 model Daimler Limousine’e: mi-
nik ¢ocuk bisikletlerinden ve bebek arabalarindan

Magirus-Deutz itfaiye arabasina ka-
dar bircok arag ile gdsterilmektedir.
40’dan fazla otomobil ve ticari arag,
10 motosiklet, kaliteli bir antika bi-
siklet koleksiyonu ve iki adet 6nemli
buharl silindir bulunmaktadir.

Ko¢c Miizesinden Sizler icin
Sectiklerimiz

Karada ve Suda Giden Araba

Hem denizde hem karada gitme
ozelligine sahip Amphicar 1957-8
yilllarinda Almanya’'da dizayn edil-
mistir. Az rastlanan Triumph He-
rald motora sahip, tekerlek veya
pervane yardimiyla kullanilan otomobil ayni za-
manda 6n teker-
leklerin  déndu-
ridlmesi ile suda
gidebilmektedir.
Hem karada hem
suda giden am-
fibik oto, pembe
cadillac, Harry
Potter'in arabasi,
ziyaretcilerin en
cok ilgisini ¢ceken
parcalardan.

Uluc Ali Reis Denizaltsi

Denizalti, 1944 yilinda Portsmouth Tersanesi'nde
(SS-418) olarak
93 mt. uzunlu-
gunda ve 2,400
ton olarak insa
edilmigtir. 1946’
da aktif gorev-
den alinip yedek
filoya katilana
kadar, 2. Diinya
Savagsi slresince
Japonya’ya kar-
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sl gorev almigtir. 1950’ lerin baginda en st Guppy
tadilati gorerek 1953'de tekrar hizmete girmigtir. 2
Temmuz 1971’de Deniz Kuvvetleri Komutanligi'na
katilmis ve kendisine TCG Ulug ali reis adi ve S-338
borda numarasi verilmigtir. Mize'ye 2001'de devre-
dilmeden 6nce 30 yil kadar Tiirk Deniz Kuvvetlerinde
degerli hizmetlerde bulunmustur.

Haskoy-Siitliice Demiryolu

Haskoy-Sutliice Demiryolu’nda bir geziye ne dersi-
niz? 1960 lardan bir Ruston and Hornsby dizel ile veya
1970lerden Baguley-Drewry ile c¢ekilen tarihi vagon-
larda kisa bir tur yapabilirsiniz. 700 metre demiryolu
hatti, 6 makas, 2 yan hat, 2 gecis hatti, bir peron ve
istasyon binasi, bir bakim kanal, kémurlik, kil bo-
saltma kanali ve bir cendere bulunmaktadir. Tren se-
ferleri hafta sonlar her saat basinda sefere basliyor ve
Muze ziyaretgilerine Gcretsiz olarak hizmet veriyor.

Otomotiv Kesiti

Turkiye'deki Kog FIAT ortakligi olan TOFAS tarafin-
dan hazirlanan ve bagiglanan FIAT Palio’ya ait tim
detaylan (zerinde olan ve caligan bir kesit model.
Sadece kasanin ayrintilarini gérmekle kalmayip mo-
torun ve sanzimanin g¢alismasini da gérdyorsunuz.

Yakat Hiicreli Otomotiv

Yakit hiicresi bir yakitin ve bir oxidanin kimyasal
enerjisini elektrik enerjisine cevirerek elektrik elde

eden aygit olarak tasarlanmig. Elde edilen eneriji bir
elektrik motorunu caligtiriyor veya bir akiyd doldur-
mada kullanihyor.

Saltanat Vagonu

1866 yilinda Saltley, Birmingham'da Sultan Abdiila-
ziz igin Uretilmig ve kendisine izmir - Aydin hattinda
sefer yapan Osman-
i tren yolu sirketi
tarafindan  hediye
edilmigtir. Sultan bu
vagonu 1867 yilinda
Avrupa turu esna-
sinda  kullanmigtir.
Kog Miizesi atélye-
lerinde 1998 yilinda
restore edilmis.

Douglas Dc-3 Ucak

1940 ve 1950’lerde sivil havacilik tarafindan kullanilan,
1935 yilinda ilk ugusunu yapmig olan DC-3, muhakkak
ki en sevilen ve en
basarli ucaklardan
birisi olarak tanin-
makta. Yapimindan
alti yil sonra 400'den
fazla DC-3 hizmet
veriyordu. Bu ucgak
Turkiye'ye gelmeden
Once charter olarak
Ford ve General Motors firmalarinin sirket ulagimla-
rini sagliyormus. 1986 yilinda Turkiye'ye getirilmis. Ve
1999 yilindan beri Kog Miizesinde bulunmaktadir. 03

Dergi Ekibinin biriigii

Gecmisin teknolojisini glinimiize tasiyan objelerle
dopdolu olan bu miize kesinlikle gezilmeye deger
diye dlslintyoruz. Hareketli parcalara sahip bircok
obje digme ve kolla calistirlabilmektedir. Bizim gibi
Cumartesi giinleri ziyaret ederseniz c¢alisabilen tim
modelleri gorebil-
meniz sizler iginde £
eglenceli olacaktir

diye diguniyoruz.
Bir sonraki sayi-
mizda bagka bir
mekanda gorus-
mek dileklerimizle.
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