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41.Y1limizda Logomuzu Yeniledik...

Bugtin geldigimiz noktada, onoe gelen dediererimizi ve sirekdi gelismemizi wurgulayabilecsk gagidas bir imaja gerek duyduk. Iste bu amag dogrultusunda zarif ve
hareketli bir "H" harfi ile yeni konseptimizi clugturduk

Yeni logomuz ki ve mav rerkderden olugmakdadir, Mand renk yilarde Sdin vermedidinmiz glvenirBgirmiz temsil ederken, Kim@ renk ise higke Zaman yitirnediginmiz
dinamizmimizin semboliddr, Logomuzun knenmih olan ik késesi moasten arzu ve isteklering kars: maksimum duyarlhdimiz temsil etmeaktedir,

Logemuzda puunan bBlylk "H” harfi girketimizi temsil ederken |, harfi olusturan O ¢izgi dedederimizden “d0nstiCk, misten odakiik ve dedisme agilkdd simoelemekdedir,
Yatay sekids ver alan bu Gizginin zaman zaman kaln veya ince omas dedisen sartlara cyumumuEy ifade edarken, Kirmiia zeminin Dile (eennden gecebilvor olmeas:
bizim igin misteri istek ve arzulannin her sayin dninde oldudunun gdstergasidinBu O cizgivie olusan "H* harfinin agis ise mistenlerimize kars yakdasimimizi ve
alcakgdniil wtumuzu sergilemetkdedir,

Logomuzun yaninda wer alan sirket ismini yazdigimiz harflerde Srelikle sadelik ve acikhd tercih ettik, TOm bunlann bir arada sergiledidi uyum ise sifkatimizin sahip
cldudu takam ruhunun bir fadesidin,. Logomuzun oy dkiG0, dededermizden ve ikeledmizden &din vermedidimizi, belileyicibdl ise glcimizl simaelasin istedik,

Uzun gahsmalardan sonra clusturup, bedenip, igimize sindirdigimiz ve bizi yansitiginn dosindogomoz logomuzu sizlerle paylagsmaktan Doyk

el

mutiuluk duymaktayz.

www.hascelik.com
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Bir taaliyet yilinin ardindan

ir faaliyet yilini daha geride birakarak so-
nuclanni Gyelerimizle seffaf ve katilimc
olarak paylastik. 2008 Yilinda planlanmis
yatinmlarnimiza tasarrufu 6n planda tutarak
devam ettik. 2008 in ilk 9 ayinda planlan-
mis yatinmlanmizi hi¢ aksatmadik, ancak
ekonomik krizin Ulke-
miz ve sektoriimiizde de ilk isa-
retlerini vermesi ile Eylil 2008
den itibaren frene bastik ve acil
olanlar disindaki tiim yatinmlari
durdurduk. Tabii ki son merha-

|
"2008 yilinda planlanmis
yatirirmlarimiza tasarrufu 6n
planda tutarak devam ettik."

de imar planlarimizi revize ederek yeni sanayi ve or-

tak donati alanlan olusturduk. Boylece planlarimiz
arasinda yer alan Yiiksek okul icin de arsa hazirligi-

mizi yapmis olduk. Ozellikle planlamalarimizi aksatan
Kosgeb'in tasinmasi icin destek ve anlayislarindan do- 3
layr Sanayi ve Ticaret Bakanimiz Sayin Zafer Caglayan
ve KOSGEB Baskan Vekili
Sayin Mustafa Kaplan'a siik-
ranlarimizi sunariz.

Yine bu dénemde ¢ok ug-
rastigimiz konulardan biri
de dogal gaz oldu. Zira

leye gelmis olanlan da en ucuz
yontemlerle tamamlayarak dev-
reye aldik.

Yunus Ciftci
TOSB Yénetim Kurulu Baskan Vekili

dogal gaz endistrimizin
o6nemli bir girdisi ve altya-
pisina da 6nemli miktarda

2008 yilinin énemli yatirmlari-
mizdan biri de Denizli géletinden yeterli ve ucuz su
alabilmekti. Zira kendi su kaynaklarimiz artik ihtiyaci-
mizi karsilayamiyor, Yuvacik barajindan aldigimiz su
ise endustriyel kullanim icin cok pahali ve zaman za-
man temin gli¢liigii yasatabiliyordu.

Diger taraftan bolgemiz gerek sanayi, gerekse konut
alani olarak hizla yapilasmaktadir. Bu yapilasma hizi
ile yakin gelecekte ihtiya¢ duyulacak en 6nemli kayna-
gin temiz su olacagi asikardir. Bu acidan baktigimizda
da 14-15 km uzagimizdaki Denizli goleti 6nemli bir
su rezervidir. Bu kaynagi kullanima almak ve gelistirip,
korumak dnem arz etmektedir. Bu diisiincelerle bél-
gemizde yer alan diger OSB lerle is birligi icinde iSU
Genel Midiirliigu ile yapilan protokol ¢ercevesinde su
isale hatti ve aritma tesisi tamamlanarak bélgemiz sa-
nayisine ucuz ve guvenilir su verilmistir. Bu protokol ile
yatinm kaynagini OSB ler saglamis, iSU da isale hatti
ve aritma tesisini yaparak Denizli goleti suyunu kulla-
nilir hale getirmistir. Béylece simdiye kadar kontrolsiiz
olarak bosa akan 6nemli bir su kaynagi bolgemizin
hizmetine sunulmustur. Bu vesile ile bizler de daha
ekonomik ve gtivenli bir su temin kaynagina ulasmis
olduk. Bu projede desteklerini esirgemeyen Kocaeli
Valimiz Sayin Gokhan Sozer, Kocaeli Biiyiiksehir Bele-
diye Baskanimiz Sayin ibrahim Karaosmanoglu, Koca-
eli Sanayi OdasI ge¢mis donem Baskani Sayin Yilmaz
Kanbak ile iSU yéneticilerine tesekkiirlerimizi sunariz.
Kamu ve 06zel tiim kurumlar bir araya gelerek el birligi
ile Glkemize ve bolgemize iyi bir eser kazandirdik.

Keza bu dénemde KOSGEB'i yeni yaptirdigimiz mo-
dern ofis ve laboratuar binasina tasidik. Bu vesile ile

yatinm yaptik. Yaklasik ola-
rak 800.000 USD harcama yaptigimiz ve hala yapmaya
devam ettigimiz bu yatinmdan kar yada geri
doniis beklemiyoruz. Tek beklentimiz tye-
lerimize uygun maliyetli enerji girdisi sag-
lamak ve olabiliyor ise isletme giderlerinin
bir kismini karsilamak. Ama maalesef tiim
cabalara ragmen bu konuda icimize sine-
cek bir sonuca heniiz ulasamadik.

Bilindigi gibi biz Gebze bdlgesinde
dogal gazi ilk kullanan OSB yiz. Bu
miicadeleye 2004 yilinda basladik
ve uzun ugraslardan sonra Botas ile
kesintisiz gaz almak lizere sozles-
me yaptik. Baslangicta Botas OSB

lere dagitim giderlerine karsilik %

3 iskonto yapmakta idi. Daha sonra

bunu tek tarafli olarak tarife degi-

sikligi ile Nisan 2008 de % 1 cekti
ve 2008 sonu itibari ile de tamamen
kaldirdi. Bu da yetmezmis gibi EPDK
da bir anda Serbest Tiiketici olma
sininni 15 kat artirarak 1 milyondan

15 milyon m3 e cikardi. En uygun ve
glivenli alim kaynagini arastirmalarimiz
devam etmektedir. Bu konudaki tiim
gelismeleri de her safhada Uyelerimizle
paylasarak en makul karari verecegiz.

Takim ruhu ile calisarak yaptigimiz bu is-
lerde her zaman oldugu gibi gerekli enerji
ve sevki tiyelerimizin gliven ve desteginden
aldik. &
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TOSB'DAN
Bir faaliyet yilinin ardindan

Yunus Ciftci
TOSB Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

TOSB'DAN HABERLER

2008 yili TOSB Genel Kurul
Toplantisi gerceklestirildi

Bakan Caglayan TOSB'da
otomotivcilere seslendi

9. insan Kaynaklari Komitesi

Cevre Komitesi
Denizli Goleti Projesi tamamlandi

erhaba, Bolge Miidiirliigiimiize yeni atama
Ortak Saglik Merkezi'miz 1 yasinda
TOSB itfaiye Teskilat

Baharin gelisi ile beraber dogada
ve ruhumuzda meydana gelen
canlanmanin OSB'miz ve (ilke
ekonomimizde de yasanmasini
tmit ederek Uclinci sayimizla

sizlerle tekrar birlikteyiz.
Krizler zordur, yorucu ve yipraticidir bununla bir-

likte ilerlemek ve gelismek icin bir firsattir. Acik-

Yonetim Kurulu ve Miitesebbis Heyet

TOSB liye dogalgaz
bilgilendirme toplantisi

EGITIMLER

lanan ekonomik paketler cercevesinde 6zellikle
Krizin istihdama etkilerinin azaltiimasi

otomotiv sektériinde yapilan OTV indirimi ile

beraber olusacak giiven ortaminda krizin firsa-
ta doniisecegi inanci icerisindeyiz. Krizlere alisik
olan llkemizin bunu da en kisa siirede atlatma-
sini diliyoruz.

Aradan gecen dort aylik siirecte TOSB Genel Ku-
rulu secimi ile beraber yeni yonetim kurulumuz
ve yeni atamasi yapilan Bolge Mudir Vekilimiz
biinyesinde, hedeflerimize misyon ve vizyonu-
muzda belirttigimiz kararlilikla yiriiyecegimizi
bilmenizi isteriz.

Dergimiz icerisinde yer alan sizlere daha iyi hitap
edebilmek icin hazirlamis oldugumuz anket for-
munu doldurarak tarafimiza faks ile ulastirmaniz

TOSB'da is Saghg: ve

Is Giivenligi Egitimi

APQP (ileri Uriin Kalite Planlamasi)
Egitimi

Akreditif Okuma Egitimi

ihracat Operasyon Uzmanligi Egitimi

Dis Ticarette Kullanilan Belgeler

SANAYICILERIMiZDEN
Bir hayalin gercege
doniistiigii yer TOSB

bizler icin 6nem tasimaktadir.

A - 0 .. .. .
TGSB Umutlarinizin tiikenmemesi dileklerimizle. 4y TOSB Organize Sanayi Sorumlu Yaz1 Isleri Miidiirii:

Bolgesi Yayin Organi Fuat Giinel
mo L TOSB Bolge Miidiir Vekili
Onerileriniz ve elestirileriniz i¢in TOSB Adina imtiyaz Yayin Kurulu:
info@tosb.com.tr Sahibi: Sevilay Sezer
sevilaysezer@tosb.com.tr Ahmet Bayraktar Eylem Yilmaz

TOSB Yonetim Kurulu Gonca Kubat

Bagkani Iskender Nejat Tagkan
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UYELERiMiZDEN

Chemetall Sanayi Kimyasallari
Ticaret ve Sanayi A.S.

HiZMET DESTEK BiRiMi

Bé6lgemizde giivenlik

Yol temizligi ve yol siipiirme

Yollara arac¢ parki ve isgaliye uygulamasi
Yol temizligi ve yol siipiirme

Kar ile miicadele ve tuzlama

TOSB kantar hizmeti

TOSB cevre bakimi

UYELERIMiZDEN

C.P.S. Pressform

Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.

TOSB'DA KALITE

TOSB'da Deneyim Paylasim Toplantisi

TOSB SAGLIK MERKEZi

Belirtileri ve etkileriyle Stres

GEZi

Tirk-Osmanli mimari yolculugu
Miniatiirk

TOSB'UN RENKLERI

icimizden biri: Eylem Yiimaz

KiSiSEL GELIiSiM

Basariya ulasmanin en cazip yollari
BiZDEN HABERLER

Aramizdan ayrilanlar

Aramiza katilanlar

PAYDASLARIMIZ

Esim Test Hizmetleri San. ve Tic. A.S.

TOSB Dergisi Okur Anketi

idare Merkezi:

TOSB Organize Sanayi Bolgesi
1.Cad No:10 41480 Sekerpinar

Cayirova- Kocaeli

Telefon : 0262 679 10 00

Faks: 0262 679 10
info@tosb.com.tr
tosb@tosb.com.tr

Baski:

Ozgiin Ofset Tic. Ltd. Sti.
Yesilce Mah. 4. Levent Oto
Sanayi Sit. Aytekin Sok. No: 21
Kagithane - Istanbul

10 Tel: 0212 280 00 09

Yapim: Mavi Tanitim ve {letisim

Fuat Giinel

TOSB Bolge Midir Vekili

OSB, “Hizmet kalitesini siirekli arttiran,
konusunda uzman calisanlan ve tiim
gereksinimlere en (st diizeyde yanit
veren altyapisiyla, bolgesindeki kati-
imailarin rekabet giictinii yiikseltecek
ve destekleyecek en uygun hizme-
ti sunan bir Organize Sanayi Bolgesi
olmak” misyonu ile hareket etmekte, organik ve
stirekli gelisen yapisinin gerektirdigi dogrultuda
bolgeyi ilgilendiren her tiirlii negatif veya pozitif
kriteri en dogru sekilde degerlendirmektedir. Y6-
neticisinden calisanina “Kaliteli ve giincel altyapi
imkanlan sunarak; katilimcilar icin sinerji yara-
tan, edindigi bilgi ve becerileri kiiresel pazarda
satabilecek, evrensel cevre kurallarina ve insana
duyarli, drnek ve 6nder bir Organize Sanayi Bol-
gesi olmak” vizyonu dogrultusunda calismalarini
devam ettiren TOSB, otomotiv parca sanayicile-
rinin faaliyet gosterdigi tek IHTISAS ORGANI-
ZE SANAYi BOLGESI olma ayricaligina sahiptir.
Gelismesine biiyiik bir hizla devam eden, 6ne-
mi gittikce artan ve bir markalar sehri olma yo-
lunda emin adimlarla ilerleyen TOSB ‘da, Bolge
Midirligl gorevinden ayrilan Sn Hakan DORA'
nin yerine 27.03.2009 tarihinde velaten atanmis
bulunmaktayim. Bu gorevi yukanda belirttigim
mantalite dahilinde yerine getirmeye calisacag-
mi taahhiit etmek ister, bana giivenenlere tesek-
kiirti borg bilirim. 4>
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1058 sanayicileri
biraraya geldi

rganize Sanayi Bolgemizin her yil yapilan Sa-
nayici Uyeleri 6zel toplantisi bu yil 06 Mart
2009 Persembe gilinii saat 16:00" da TOSB
Yonetim Binasi Konferans Salonunda yapil-
mistir. Toplantiya sanayici Gyelerimizin yani-
sira Kocaeli Valisi ve Miitesebbis Heyet Bas-
kanimiz Sayin Gokhan SOZER, Kocaeli Sanayi
Odasi Meclis Baskani Sayin Hasan Tahsin TUGRUL' da
katilmislardir. Cogunlugun hazir bulundugu toplanti
Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin, Ahmet BAYRAKTAR'
in konusmasi ile acilmis, Uyelerimizden gelen teklif
ve yapilan oylama sonucunda Baskanligr’'ni Sn. Omer
iltan BILGIN, Baskan Vekilligi'ni Sn. Filiz OZOGUL ve
Katipligi’ ni de Sn. Naci FAYDASICOK' un yaptigi Divan
Heyeti teskil edilmistir. Divan Baskanimiz hazirunu 6n-
celikle Atattirk ve Silah arkadaslari ile Organize Sanayi
Bolgemize ve TAYSAD Dernegimize emegi gecmis fa-
kat bugtin aramizda olmayanlar icin bir dakikalik saygi

durusuna davet etmis, ardindan istiklal Marsimiz oku-
narak protokol konusmalarina gecilmistir.

ilk konusmayi yapan TAYSAD Yénetim Kurulu Baskani
ve Miitesebbis Heyet iyemiz Sayin Omer BURHANOG-
LU otomotiv sektdriiniin durumu ve tiim diinya gibi
Tirkiye' yi de etkileyen ekonomik kriz hakkinda bilgi
vermistir. Daha sonra kiirsiiye gelen Kocaeli Sanayi
Odasi Meclis Baskani Sn. Hasan Tahsin TUGRUL, Ko-
caeli Sanayi Odasinin hizmetlerini ve KSO ile TOSB'un
isbirligi hakkinda bir konusma yapmistir.

Sektoriin duayenlerinden TOSB’ un ve TAYSAD'In ku-
rucularindan, ilk Miitesebbis Tesekkiil Heyeti Uyele-
rinden Kocaeli eski milletvekili Sayin Ahmet ARKAN;
duygu yiikli konusmasinda TOSB'un diiniini ve bu-
glinlint gozler 6niine sererek, TOSB'un gelisimi hak-
kinda carpic bilgiler vermis ve gerek sanayici, gerek
biirokrat TOSB’ un kurulusunda ve gelisiminde emegi
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Divan Heyeti

Divan Heyeti Baskani Omer lltan Bilgin, Divan Baskan Vekili Filiz
Ozogul, Divan Katibi Naci Faydasigok.

gecen pek cok kisiye tesekkir etmistir.

Son olarak, Kocaeli Valisi Mitesebbis Heyet Baskani-
miz Sayin Gékhan SOZER global krizde ekonominin
onemi ve sosyal yansimalan hakkinda katimcilarla
distincelerini paylasmistir.

Protokol konusmalarinin ardindan OSB'nin kurulusun-
dan bugtine kadar cesitli donemlerde gorev alanlara
stikran plaketleri sunulmustur.

Plaket toreninin ardindan TOSB Miitesebbis Heyet
Uyesi ve Yénetim Kurulu Baskani Sn. Ahmet BAYRAK-
TAR; son iki yil icinde yapilan icraatlar hakkinda bilgi
vermis ve 2008 yili faaliyet raporunu sunmustur. Sayin
BAYRAKTAR global ekonomik krizin sektére ve OSB’
mize etkileri nedeniyle yol ve tiinel insaati gibi bas-

Gokhan Sozer -
Kocaeli Valisi, TOSB Miitesebbis Heyet Baskani

Ahmet Bayraktar
TOSB Yénetim Kurulu Bagkani | ]

Ahmet Arkan
TOSB Miitesebbis Heyet Uyesi | J
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Yunus Ciftci

TOSB Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

Alls

Dr. Keskin Keser
TOSB Miitesebbis Heyet Uyesi

Omer Burhanoglu
TOSB Miitesebbis Heyet Uyesi

Kurucularimizdan merhum Abdullah KANCA adina,

oglu Sayin Alper KANCA, Miitesebbis Heyet eski liyesi
Sayin Hasan PAK, ilk Yonetim Kurulu iiyelerinden Sayin
Vahdettin YENER, Miitesebbis Heyet eski liyesi Sayin
Ahmet Hamdi DOGAN, TAYSAD Genel Sekreteri, llk
Mitesebbis Heyet tiyesi merhum, Hilmi ATILLA adina
esi Sayin Seval ATILLA, Ik Bélge Miidiirimiiz Sayin
Yahya KESKIN, Eski Bolge Miiddrlerimizden Sayin
Giindiiz UGURAL.

lamis oldugumuz yatirnmlanmizi biyiik oranda dur-
durdugumuzu, ancak Denizli Goletinden getirtmekte
oldugumuz su ile ilgili yatinmlarin son asamasinda
olmasi sebebiyle devam edildigini, benzer sekilde fab-
rikalanmizin giivenligi icin cok 6nemli gérdigiimiiz
itfaiye Teskilat'nin kurulmasi calismalarinin mutlaka
tamamlanmasi gerektiginden bahsetmistir. Sayin BAY-
RAKTAR, Degerli Uyelerimizin ve Miitesebbis Heye-
timizin, Yonetim Kurulumuza vermis oldugu giivene
layik olmanin gayreti icerisinde olacagini ifade ederek
konusmasini tamamlamistir.

Daha sonra kiirsiiye gelen TOSB Yonetim Kurulu Bas-
kan Vekili Sn. Yunus CIFTCI, 2008 yilina ait Mali Tab-
lolar ile Gelir-Gider Biitcelerini, 6nemli biitce kalem-
lerinin biitce icindeki biiyikliklerini ve Miitesebbis
Heyetce kabul edilen 2009 yili Biitcesini grafiklerle
anlatmustir.

Denetim Raporlarinin okunmasindan ve {yelerimizin
gorislerinin alinmasindan sonra Organize Sanayi Bol-
gemizde 2009 - 2011 Yillarn arasinda gorev yapacak
yeni donem Miitesebbis Heyet, Yonetim Kurulu ve De-
netleme Kurulu sanayici tyelerinin secimi yapilmistir.
Secimin ardindan topluca hatira fotografi cektirilmis
ve hos bir aksam yemeginden sonra katilimcilar top-
lantidan aynlmislardir. &




Bakan [aglayan T058 da
ptomotivcilere seslendl

tikiimetin otomotivde OTV'yi diistirerek eko-
nomiyi canlandirma planina karsin, sektériin
Nisan ayina zaml girmesi Sanayi ve Ticaret
Bakani Zafer Caglayan'in tepkisini yol acti.

TOSB Konferans salonunda diizenlenen

Tasit Araclari Yan Sanayicileri Dernegi'nin

(TAYSAD) 31. Genel Kurul'una katilan Bakan
Caglayan, otomotivcilere seslenerek, “Zam yaparak
bindiginiz dali kesmeyin” uyarisinda bulundu. Genel
Kurul 6ncesinde sektor temsilcileri ile bir araya gelen
Caglayan, yeni onlem paketlerini 15 Haziran sonrasi
aciklayacaklarini, Kredi Garanti Fonu ve bankalarin fi-
nansal destekleri anlaminda olumlu adimlar atilacagi-
ni séyledi.

. Genel Kurul'un acilis ko-
"%, nusmasini yapan TAY-
SAD Baskani Omer
Burhanoglu, krizle
ilgili tedbirler paket-
lerinin  siirekliligini
istedi.

\
't
_ Toplantiya  katilan
ISO Baskani Tanil Kii-

ciik, UTAYSIB Baskani
Ferit Stinneli, OSD Bas-
kani Turgay Durak ve
ODD Baskani Ibra-

him  Aybar
ise sanayi

carklarinin durmamasi icin enerji ve iscilik maliyetle- 9
rinden OTV ve KDV indirimine, Kredi Garanti Fonu’nun
devreye girmesinden yabanci yatinmin desteklenmesi-
ne kadar yeni 6nlem paketlerinin siirekliligini istediler

TAYSAD, OSD, ODD, OYDER ve UTAYSIiB'i otomotiv
endistrisinin 5 sovalyesi olarak niteleyen Sanayi ve
Ticaret bakani Zafer Caglayan ise 2012 yili icin 6ngo-
rilen 2 milyon arac Gretimi ile ilgili beklentinin 2015
yilina revize edildigini hatirlatarak, Tirkiye'ye daha
6nce yatinm karan olan ve vazgecenlerin ileride kay-
bedeceginin altini cizdi. Krizle ilgili her seyin hiikiimet-
ten beklenmemesinin de 6nemine deginen Caglayan,
sirketlerin birlesmesini 6lceklerini biylitmelerini iste-
di. Kredi Garanti Fonu ile ilgili calismalar yaptiklarini
ve Hazine'den bir milyar dolarlik destek saglanacagini
aciklayan Caglayan, bunun carpan etkisiyle 6 katina
cikacagina inandigini sdyledi. “KOBI'lere teminat nok-
tasinda yeni destekler verirken, yeni krediler de vere-
cegiz. KOSGEB destekli 2009 yilinda 4 milyar dolarlik
destek konusunda yogun calismalanimiz var” diyen
Caglayan, sektoriin taleplerini beklenti yaratmamak
icin yanitsiz birakarak 15 Haziran'dan sonra yeni 6n-
lemlerini aciklayacaklarini kaydetti. <

( ST
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TOSB Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet
Bayraktar, Sanayi Bakani Caglayan'a

otomotivcilerin sikintilari dile getirdi
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[nsan Kaynaklar Komitesi

Sosyal aktiviteler ve spor faaliyetleri konusunda tye-
lere beklentileri soruldu. Futbol, bowling ve voleybol
turnuvalari diizenlenmesi giindeme geldi. Cengiz Ma-
kina" dan Sn. CAKAR, sosyal aktivite olarak Canakkale
gezisi diizenleyeceklerini, bunun kapsaminin genisle-
tilebilecegini soyledi.

. insan Kaynaklan Komite toplantisi 01 Ni-
san 2009 tarihinde TOSB seminer salonun-
da gerceklestirildi. Toplanti, TOSB idari, Mali
isler Miidirii Sn. Utku EROL’ un acilis konus-
masinda bdlgedeki faaliyetlerden bahset-
mesiyle baslad.

Toplantida Hatice Bayraktar Endistri Mes-
lek ve Anadolu Teknik Lisesi Mudirii Sn. M. Ali BAYIK,
TOSB giiney girisinde bulunan okulu tanitti. Sn. BA-
YIK, Bélge icerisinde faaliyet gosteren firmalan ziya-
ret etmek ve stajyer istihdami konusundaki dileklerini
iletmistir. KANCA’ dan Sn. Mustafa KARAMAN, okulun
ihtiyaclarinin listelenip lyelere génderilmesi ve ye-
ler tarafindan mevcutlardan saglanabilecegi 6nerisin-
de bulundu. Sn. BAYIK, bir iK Komite toplantisinin da
okulda yapilmasi istegini dile getirdi.

Toplantida Bizimkdy Engelliler Vakfi tanitilarak, is diin-
yasi ile iletisim ve isbirligi icinde engellilerin sosyal
yasamin ve {retim sirecinin icinde bulunmalarina
yardimc olmasi hedeflenen bu projeye firmalarin da
katilmasi amaciyla bir sonraki iK Komite toplantisinin
Bizimkoy Engelliler Vakfinda yapilmasi, 21 Nisan 2009
tarihinde 13:30'da TOSB'dan servislerin kaldirnlacagi
bir ziyaretin tertip edilmesi planland..

Uyelere sorularak hazirlanan toplantinin giindemine,
iletisim ag1 olusturulmasi konusunda TOSB yaptigi
calismayr anlatti. www.tosb.com.tr web adresinden
solda bulunan Komiteler / insan Kaynaklan Haber
Portali bélimiinden forumlara tye olarak nasil giris
yapabilecekleri gosterildi. Egitim, yasa ve mevzuatlar,
personel ve is arayanlar, insan kaynaklar uygulamalar
gibi konularda tyeler arasi paylasimlarin olacagi foru-
ma katiimda bulunularak iletisimin gelistirilebilecegi
soylendi.

Toplanti giindeminde yer alan krizde iK uygulamala-
n paylasildi. Kanca'dan Sn. Mustafa KARAMAN krizde
iK uygulamalarn ve kisa calisma &denegi konusunda
bir sunum yapti. Kisa calismada neler yapilacag, ince-
leme evraklar, hazirliklar ve dikkat edilmesi gereken
konular anlatti. Cengiz Makina’ dan Sn. Murat CAKAR,
Sn. KARAMAN' in soylediklerine ilavelerde bulundu.

Toplanti, TOSB insan Kaynaklan Sorumlusu Sn. Gonca
KUBAT' in TOSB' da IMMIB ve ABIGEM' le isbirligi ile
Nisan ayinda yapilacak egitimler ve bu yil icin planla-
nan egitimlerden bahsetmesiyle devam etti.

[evre homitesl

Uye firmalarimizi CEVRE ile ilgili konularda bilgilen-

9. insan Kaynaklan Komite toplantisi katilimcilarin
memnun olarak ayrildigi bir toplanti olarak tamamlan-
mlstlr.ﬁ

yénetim plani ile bu planin uygulama esaslari hak-

dirme ve gtindem konulari karsilikli gériisebilmek
amaciyla diizenledigimiz Cevre Komitesinin 2009
yil ilk toplantisi, 25.02.2009 tarihinde TOSB seminer
salonunun da (ye firmalarimizin katihmlariyla ger-
ceklestirilmistir.

Toplantinin ilk kisminda; 24.06.2007 tarih 26562
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydiriirliige gi-
ren “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi” ne
gore plastik, cam, kagit, karton ve metal gibi ambalaj
atiklarinin kaynaginda ayn toplanarak geri doniisi-
miin saglanmasi amaciyla Sekerpinar Belediyesi ve
lisansh tasiyici/geri déniisiimcii Tanrikulu firmasinin
hazirladiklari ve Cevre ve Orman Bakanligi tarafin-
dan onaylanan Sekerpinar beldesi ambalaj atiklari

kinda yetkililerden bilgi alinmis ve karsilikli gériis
alisverisinde bulunulmustur.

Toplantinin ikinci kisminda ise Desarj izin basvuru-
su Subat 20009 itibariyle Kocaeli Il Cevre ve Orman
Midiirligine yapilan Tosb Ortak Aritma Tesisi-
nin “isletme ve Genel idari Esaslari” hakkinda diye
firmalarimiza én bilgi verilmistir. (Bilgilendirme-
de kullanilan sunum dosyasi toplanti sonrasi bél-
gemizde bulunan tim dye firmalarimiza e-posta
ile génderilmistir.) On bilgilendirme olarak; artma
tesisi kabul ve desarj standartlari, firmalarin merkezi
aritmaya katihmlarinin nasil ve ne sekilde olacagi,
tcretlendirme, uyulmasi gerekli ortak kurallar vb.
hususlar iizerinde durulmustur. <> -




Denizli bilet
Projesi tamamland

Kocaell Belediye Bagkani ibrahim Karaosmanoglu iSU Genel Muidirii
ilhan Bayram, ISU Genel Miid(ir Yardimcisi Nazir Esirci, Gebze Belediye
Bagkani Adnan Késker, Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ayhan Zeytinogilu,
TOSB Yénetim Kurulu Uyesi Omer lltan Bilgin ve GOSB Yénetim Kurulu
Bagkani Yiicel Gtingér, Denizli Géletinden Su Temini aciliginda hep
birlikte kurdela kestiler.

uvacik Baraji'nin yetersizligi nedeniyle OSB’
mizin su temin ettigi kaynaklar cesitlendir-
mekicin cevremizdeki lic OSB, paydaslarimiz-
dan KSO ve iSU ile baslattigimiz, finansmani
OSB’lerce karsilanan Denizli Goletin’den Su
Temini Projesi tamamlanmis olup, yapilan
torenle hizmete acilmistir.

Térene, KOCAELI Belediye BaskaniKaraosmanoglu'nun
yani sira iSU Genel Miidiirii ilhan Bayram, iSU Genel
Miidiirii Yardimaisi Nazir ESIRCI, Gebze Belediye Bas-
kani Adnan Kosker, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ay-
han Zeytinoglu, TOSB yénetim kurulu iiyesi Omer iltan
BILGIN, GOSB Yénetim Kurulu Baskani Yiicel Giingor
ve c¢ok sayida sanayici katildi.

Yillik 5 milyon m3 kapasiteli Denizli Géleti icme ve Kul-
lanma Suyu Temini Projesi, ham suyun arntilarak koy-
lere ve OSB'lere verilmesi amaciyla hazirlandi. Proje
kapsaminda 8 bin 748 metre uzunlugunda, 100-500
mm caplar arasinda PE boru ile isale hatti, 10 bin 423
metre uzunlugunda, 400-500 mm caplari arasinda ce-
lik boru ile terfi hatti, bir adet terfi merkezi, bir adet bin
metrekipliik su deposu ve bir adet 15 bin metrekiip
glin kapasiteli icme suyu aritma tesisi insa edildi. De-
nizli Géleti'nden TOSB, GOSB, GEPOSB, Giizeller OSB
ile BaIC|k Koyd ve Pelitli Kdyli'ne su temini saglana-
caktir. &

Bilge Miidiirliigiimiize
Yeni atama

n. Fuat Giinel'in diger Bolge Midiir Vekili olarak

atanmasi ile bosalan Teknik Bolge Midiir Yar-

dimcilig1 gorevine, OSB'mizde Harita Miihendisi

olarak gorev yapmakta olan Sn. Ramazan Sahin
15.04.2009 tarihi itibari ile atanmis bulunmaktadir.
TOSB ek|b| olarak kendisine yeni goérevinde basarilar
dileriz. &

Ortak S5aglik Merkezimiz
bir yasinda

yelerimizin zamaninda, kaliteli ve kesintisiz
saglik hizmeti almalarinin yani sira, doktor bu-
lundurma zorunluluklarini da ortadan kaldiran
TOSB Ortak Saglk Merkezi bir yilini doldurdu.

Mart-2009 itibariyle TOSB Ortak Saglik Merkezi 30 tye
firma sayisina ulasmis bulunmaktadir. Giinde ortala-
ma 30-35 hastaya bakilmaktadir. TOSB Ortak Saglk
Merkezi Dr. Orhan Deniz 6nderligindeki saglik ekibi ile
birlikte TOSB sanayicilerine bu yilda da hizmet verme-
ye devam edecektir. >
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(OSB DAN HABERLER

TOSB itfaiye Teskilat

“Misyonumuz her daim; afet 6ncesi
Onlem ve Denetim amach kontrol-
leriile afet sonrasi modern araclari,
teknolojik ekipmanlari, egitimli ve
profesyonel personeliyle 6rnek bir
ITFAIYE TESKILATI olmak."”

OSB Organize Sanayi Bolgesi itfaiye
teskilati kurulus asamasinda 2 vardiya
esasina gore 1 middr, 1 cavus, 2 itfa-
iye araci soforli ve 4 itfaiye eri kadro-
suyla planlamis olup,1 adet itfaiye araci
ve ekipmaniyla Mart-2009 ay: itibariyle
TOSB DESTEK BINASI'nda itfaiye hiz-
metlerine baslamis bulunmaktadir.

Teskilatimiz 18 Mart 2009 tarihi itibariyla siz deger-
li Giyelerimizin yangin proje onayi, yangin emniyet
raporu, yangin ve patlamalara esas yapi kullanim
izin belgesiyle ilgili raporlarinin tanzimiyle, biirok-
ratik ve zaman alan bu ugraslart OSB biinyemizde
gerceklestirmek suretiyle sizlere daha kisa siirede,
biirokratik engellerle karsilasmadan ve daha eko-
nomik bedellerle hizmet sunumuna baslamistir .

Gorev ve Sorumluluklarimiz

Yanginla Miicadele eden itfaiye Erlerinin egitilme-
si meslegin ifasi icin oldukca énemlidir. itfaiye Er
egitiminin ciddi anlamda bir alt yapisinin olmadigi
tlkemizde; her itfaiye teskilati kendi elemanini Hiz-
met ici Egitim cercevesinde yetistirmektedir. Bu tiir
egitimler hem teorik hem de pratik olmakla birlikte
uzun soluklu ve periyodik olarak yapilmasi zorunlu
olmaktadir. Ciinkii her seyden énce itfaiyecinin can
givenligi bu egitimlere baghdir.

Her tarla itfaiye olaylarina, uluslararasi standartla-
rin 6ngordiigu stirede, etkin miidahale ederek, can
ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak,
yangina zamaninda ve dogru bir sekilde miidahale-
yi yapacak nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri
yetistirmek ve yapilacak 6nlem ve denetim amacli
kontroller ile yangin ve dogal afetler sonucu olusan
maddi zararlar ile can kayiplarini asgariye indirmek
suretiyle Uyelerimizin hizmetinde olmaktir. Ayrica
teskilatimizin hizmet ici egitimlerinin tamamlan-

Prensiplerimiz

1-isine Baglilik itfaiyemiz can ve mal giiven-
ligi icin yanginla miicadele gorevini en etkin
sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.
2-Tertip ve Diizen itfaiyemizin gorevini yeri-
ne getirmede uyguladigi sistemli ve disiplinli
calismayi siirdiirmesi esastir.

3-Fedakarulk itfaiyemiz giiniin 24 saatinde
hangi sartlarda olursa olsun sirekli hizmet
etmeyi esas kabul eder.

4-Adalet itfaiyemiz hizmet sunumunda hak
ve hukuka uygun, tiim firmalann hakkini
gozeten bir sekilde davranmayi esas kabul
eder.

5-itimat(Giiven) itfaiyemiz Firmalar ve cali-
sanlarinin glivenini kazanmayi ve bu giivene
layik olmayi esas kabul eder.

6-Yenilikci itfaiyemiz Bolgemizde faaliyet
gosteren firmalarin beklentilerini karsilama
adina teknolojiyi yakindan takip etmeyi esas
kabul eder.

7-Ekip Ruhu itfaiyemiz calisanlan arasinda
iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi sagla-
may! esas kabul eder.

masina miteakip “Erken miida-
hale, zamaninda dnlem felaketi
onler” anlayisiyla bdolgemizdeki
fabrikalar ile nazari ve pratik yan-
gin egitimleri tatbikati yaparak on-
lemler ve miicadelede konusunda
personelini yetistirmek, Binalarin
Yangindan Korunmasi hakkinda-
ki yonetmelik ile verilen gorevleri
yapmaktir.

Bildiginiz lizere gelisen teknoloji
ile birlikte degisik boyutlar kaza-
narak; konut, endstriyel tesis, ula-
sim araclari, orman yanginlar, pat-
layicilar, dogal gaz, LPG ve niikleer
maddelerden kaynaklanan bircok
yangin tiir(i ortaya cikmistir.




~

Guiniimiizde yanginlar daha ¢ok ihmal ve dikkatsizlik
sonucu kazaen (yanar sekilde unutulan sigara, cak-
mak, kibrit gibi yakict maddelerle oynayan c¢ocuklarin
neden oldugu yanginlar prizde takili unutulan elektrik-
li ev aletleri v.s.), dogal sebeplerden (yildinm diismesi,
yanardag patlamasi, gaz sikismasi sonucu patlama ve
glines isisi vb.) veya kasitl olarak (kundaklama) mey-
dana gelmektedir.

TOSB itfaiye Teskilati yanginlarla ilgili olarak, yalnizca
‘miidahale’ asamasinda gorev almamaktadir. Yangin-
larin olusmasini engellemek, bunun engelleneme-
mesi halinde ise, zarari en aza indirmek icin ‘onlem’
asamasinda da calismalar, itfaiye Teskilati tarafindan
ylritilmektedir. Yangin 6nlemek amaciyla, kontroller
yapilmaktadir. Ancak kolaylikla anlasilabilecegi gibi
tek basina itfaiye Teskilati tarafindan gerceklestirilen
bu calismalar bir yanginin ¢ikmasini engelleyemez.
Bu noktada yangindan etkilenebilecek tiim bireylere,
baska bir deyisle herkese, itfaiyenin bizler icin yaptigi
calismalara katkida bulunacak bazi sorumluluklar diis-
mektedir. &

Viinetim Kurulu ve
[liitesebbis Heyet

OSB Yonetim Kurulu; 15 Ocak 2009, 29 Ocak
2009, 12 Subat 2009, 26 Subat 2009, 06
Mart 2009, 26 Mart 2009, 15 Nisan 2009 ve
30 Nisan 2009 tarihlerinde Yénetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Ahmet Bayraktar baskanliginda
glindem konularini goriismek lizere toplanmistir.
Kocaeli Valisi Sayin Gokhan Soézer baskanliginda
toplanan Miitesebbis Heyet ise 29 Ocak 2009, 26
Subat 2009, 26 Mart 2009 ve 30 Nisan 2009 tarih-
@rinde toplanmistir. > J

TOSB iiye dogalgaz
bilgilendirme toplantisi

Yunus Ciftgi
TOSB Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

6.03.2009 Persembe giinii TOSB Yonetim Binasi

Seminer Salonunda dogalgaz kullanan 28 (ye-

miz ve TOSB Y6netim Kurulu'nun da katilimi ile

OSB’'mize dogalgaz temini konusu {izerine bilgi-
lendirme toplanti yapilmustir.

Toplantida Yonetim Kurulu Baskani Sn. Ahmet Bayrak-
tar ile Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Yunus Ciftci,
2005 yilindan bugiine OSB’'mize dogalgaz temini lize-
rine bilgilendirmeler yapmuislardir.

Toplanti sonucunda OSB’ mize dogalgaz temininin ve
buna bagl dogalgaz s6zlesmesinin PALGAZ A.S. ile ya-
pilmasi ve PALGAZ A.S. yetkilileri ile toplanti yapilma-
sina karar verilmistir. Toplanti sonrasinda tyelerimize
detayl bilgilendirme yapilacaktir. o
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Krizin Istihdama
Etkilerinin Hezaltilmasi

alisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Ttr-
kiye is Kurumu Kocaeli il MidiirlGgii'niin
ekonomik krizin istihdamda yarattig sikin-
tilarin en aza indirilmesi amaciyla alinabile-
cek 6nlemler konulu toplantisi 14.01.2009
Carsamba giinii TOSB Konferans Salonun-
da gerceklestirildi.

Toplanti, Kocaeli Vali Yardimcisi Dagistan Kilicaslan'in
aciis konusmasiyla basladi. Bolge Calisma Midiirii
Ethem Sahin, esnek calisma modelleri, kisa calisma
ve kisa ¢alisma 6denegi konular hakkinda bilgi verdi.
Sosyal Giivenlik Kurumu Midirid Muharrem Akbas;
isveren hissesi, prim indirimi ve itibari hizmet siireleri
konularinda aciklama yaptu.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Miinir
Karaloglu ise, krizden etkilenerek isini kaybeden kisi-
lere yonelik diizenlenmis olan, Kocaeli Meslek Edin-
dirme Kurslar (KOMEK) hakkinda bilgi verdi.

Toplanti sonrasinda sanayi kuruluslarinin temsilcile-
rinin sorular cevapland.

T0SB'da Is Saghqi ve

16 Mart 2009 tarihinde IMMIB (istanbul Maden ve
Metaller ihracatgi Birlikleri) ve ABIGEM (Avrupa Bir-
ligi Is Gelistirme Merkezleri) ile isbirligiyle TOSB Kon-
ferans Salonunda “Is Saghgi ve Is Giivenligi Egitimi”
gerceklestirildi.

Bu egitimde, ISIG (is saghdi / is giivenligi) bilinci olus-
turmanin 6nemi, isletme icindeki ISIG uygulamalari,
risk ve tehlikelerin belirlenmesi, RISK analiz ve deger-
lendirmeleri anlatildi. ISIG kapsamindaki mevzuat ve
yasal kurallar, ilgililerin sorumluluklari, OHSAS 18001
ile ilgili kavramlardan bahsedildi.

Toplantiya TOSB katilimcilarinin yani sira TAYSAD Der-
negi ve lyeleri, Dilovasi Organize Sanayi Bolge Mudir-
lGigd, IKDAY-insan Kaynaklar Dayanisma Derneginden
de katilim vardi. &

Is Giivenligi Egitimi

Egitmen Sn. Vehbi UCAL'in anlatimiyla oldukca renkli
gecen egitime yogun ilgi vardi. ©
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HPOP
[Tleri llriin Kalite
Planlamasi] Egitimi

17 Mart 2009 tarihinde APQP (ileri Uriin Kalite
Planlamasi) Egitimi TOSB Seminer Salonunda
IMMIB ve ABIGEM isbirligi sonucu gerceklesti-
rildi.

ISO/TS 16949 Standardini hatirlatarak, stan-
dardin temel yapisinin (zerine oturdugu
APQP (Advanced Product Quality Planning)
konusunda bilgi sahibi olmanin amaclandigi
egitim oldukga talep aldi. Egitimde, Uriin Kalite
Planlama déngiisd, APQP, Uriin Kalite Planla-
masi sorumluluklari, APQP asamalari, APQP
zaman cizelgesi, APQP siireclerinin girdileri/
ciktilari, Kontrol Plani metodolojisi anlatildi. N

Akreditit Dknma Egitimi

IMMIB ve ABIGEM isbirligiyle TOSB'da yapilan egitim
programi kapsaminda 20 Mart 2009°da “Akreditif
Okuma” egitimi gerceklestirildi.

UCP 600’ e gére dis ticarette akreditif islemleri, ak-
reditifli 6deme, akreditifte karsilasilan riskler, rezerv
kosullari, swift mesajlari, akreditif mektuplari (mt
700), UCP 600 konulari anlatildi. Mart ayinda IM-
MIB ve ABIGEM'le birlikte TOSB'da gerceklestirilen
egitimler katthmailar tarafindan ilgiyle karsilandi. <

[hracat Operasyon
llzmanha Egitimi

IMMIB ve ABIGEM isbirligi ile TOSB’da organize edilen
“fhracat Operasyon Uzmanldi” egitimi 18 Mart 2009
tarihinde yapild.

Egitimde dis ticarete baslangic ve temel esaslar anla-
tildi. Dis ticarette teslim sekilleri, ihracat - ithalat ma-
liyetleri acisindan fiyatlandirma politikalar, 6deme
sekilleri ve tasidiklari riskler, akreditifli 6deme sekli
tartisildi. Dis ticaret belgeleri, dis ticaret mevzuati ta-
nitildi. Egitmen Sn. Cengiz OZCAN'in anlatimiyla yapi-
lan egitim yogun ilgi gérdi. ©
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D15 Ticarette
linllamlan Belgelex

TOSB’da yapilan ihracat operasyon uzmanhgi egitimi-
nin devam niteliginde olan “Dis Ticarette Kullanilan
Belgeler” egitimi 19 Martta gerceklestirildi. Egitimde;
uluslararasi ticarette kullanilan ticari belgeler, nak-
liye ve sigorta belgeleri, dis ticarette kullanilan mali
belgeler, dis ticaret mevzuati cercevesinde kullani-
lan belgeler, giimriik mevzuati geregi kullanilan
belgeler, belgelerle ilgili islemlerde karsilasilan
sorunlar ve ¢céziim énerileri anlatild.

TSOSB



SANAYICILERIMiZDEN

OSB fikri nasil ortaya cikti? Kurulus
amaci ve hedefler neydi bugiin bu he-
deflerin neresindeyiz?
Bilindigi gibi Taysad 1978'de bir avug lye
ile kuruldu. Tiirkiye'de 1964 montaj sanayi
talimatina uymak zorunda olan Otomotiv
Ana Sanayi firmalar Yan Sanayii gelistirme
ihtiyaci hissediyorlardi. Bu dénemde OSB ve TAYSAD
sektorli temsil eden dernekler olarak kota toplantilari-
na katilirdi. Korumaci bir diizen vardi. Firma boyutlar
cok kiiciiktli yabanci yatinm ¢ok azd.

24 Ocak 1980'de korumacilik azaldi, liberal ekonomi-
ye gecildi, distinceler degisti, rekabet artti.

Otomotiv Sanayi yeni yapilanmalara yo6neldi. Yan
Sanayi'de Uretimde, kalitede, teknolojide anlayis de-
gistirme zorundaydi, daha rekabetci olma, diinyaya
acilma, dayanisma icinde birlikte kazanmay1 6grenmek
durumundayd. iste bu gerekceler bir ihtisas Organize
Sanayi Bélgesi kurma fikrini yesertti.

Sayilari yeteri kadar artmis olan TAYSAD (yelerinin de
gorisleri alinarak Taysad Organize Sanayi Bolgesi'ni
bir ihtisas organize sanayi bolgesi olarak kurmak tizere
calismalar 1991 yilinda baslatildi.

Hedefler miitevazi idi ancak 6zglindli; Cagdas bir bol-
ge, egitim kurumlari ile desteklenmis, teknoparki olan,
saghk merkezi ile tiim firmalara hizmet veren, sosyal
tesisleri yeterli olan ve en 6nemlisi her paydas firma-
nin alt yapisi ile arazi izerindeki durumu ile mutlu fir-

a——

malar toplulugu olarak temayiiz edecegimiz bir bolge
kurma hedefi.

Adim adim hedefe yaklasiliyor.

Kurucu iiyeleri nasil belirlediniz?

1991 yilinda Devlet planlamaya basvuruldu. D6nemin
valisi Sn. ihsan Dede bu isleri bilen deneyimli ve pay-
lasimar bir kisiydi ayrica yine donemin KSO Baskani
Sn. Sahabettin Bilgisu ile bizlere biiyiik destek verdiler.
Oniimiizde bize yol géstererek biitiin tecriibelerini ak-
tardilar. Kurucu Miitesebbis Heyette Valilik, Ozel idare,
KSO ve TAYSAD temsilcileri vardik.

TOSB’u kurarken yasanilan biirokratik engeller
oldu mu? Bu engelleri asarken yasanan pek cok
sey var destek olan kisi ve kurumlar var bunlar-
dan bahseder misiniz?

Devletin biyiik manevi destegini gordiik. Otomotiv
sektoriinde bir ihtisas organize sanayi icin her tiirli
destege hazirnz denildi. Devlet acikligi ve samimiligi ile
her yoniyle yanimizda oldugunu gosterdi. Bu konuyla
ilgili tim dokimanlari ve arsivleri bizlere actilar. Kurul-
mus olan bazi OSB'ler ile ilgili tim kurulus protokolleri
tiztikleri incelendi. Diger OSB'lerin karsilastigi sorunla-
rn yasamayacak sekilde yol haritasi ¢izildi. Devlet Plan-
lamada Sn. ihsan Kesici'nin biiyiik destegini gordiik.
Ayrica donemin sanayi miistesarlari Sn. Akin Cakmakgi
ve arkadaslan bitiin bilgi birikimlerini tecriibelerini bi-
zimle paylastilar. Sn. Sedat Bolak, Sn. inci Ozgiic yar-




dimlarini ve KOSGEB'in desteklerini unutamayiz. Eks-
perler hazine arazisine deger bicerken 6zel kisilerden
aldigimiz degerlerden daha yiiksek bedeller bictiler.
Bu durum bizi yordu. Ancak yine o zaman ki Maliye
Bakanliginin destegini gordiik, bu bedelleri 6dememiz
icin bize zaman acisindan toleranslar gosterildi.

Yer secimine nasil karar verdiniz?

Otomotiv {iretiminin Bursa- istanbul- Adapazan iicge-
ni icinde gelistigini gordiik. Ucgenin icinde olmanin
disinda, alt yapiya, teknolojiye, malzemeye, Universi-
telere yakin olmak da ¢ok 6nemliydi ancak her sey-
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TOSB’a iiye alimi nasil yapildr?

TOSB’un Uyelerinin TAYSAD (yesi olmasi gerekmek-
teydi. Tiirkiye'nin dort bir yanindaki TAYSAD tiyelerine
bu organize bdlgede yer alabilecekleri bildirildi. Orga-
nize sanayi bolgeleri genel olarak rant saglamak ama-
ayla kullanilir. TOSB’da bdyle bir seye izin verilmedi.
Gergekten ihtiyac duyan, yatinm yapacak lyelere tah-
sis yapildi. Parsel secimlerinde hi¢ kimseye ayricalik
taninmad.. Bitiin araziler esit sartlarda ve esit alt yapi
hizmeti ile verildi...

HOSGELD
SAYIN CUMHURBAS

L

13 Temmuz 1999 giinii TOSB-TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi nin donemin Cumhurbaskan: Siileyman Demirel

tarafindan temel atma toreni. Soldan saga Abdullah Kanca, Cumhurbagkan: Siileyman Demirel, Vali Memduh Oguz
ve A. Hamdi Dogan Cumhurbagskani na giiniin anisina kromajli dovme mengene hediye ediliyor.

den 6nemlisi deneyimli bir sanayi odasinin destegi idi
(Kocaeli Sanayi Odasi). Biitiin etkenler incelendiginde
yapilanacagimiz en dogru yerin Kocaeli ile istanbul
arasinda bir yer olmasina karar verdik. Devletin ha-
yir demeyecegi tarima elverissiz bir arazi bulmak icin
arastirmalar yaptik ve bugiin TOSB’un bulundugu ara-
zide karar kildik.

Kurulus finansmani nasil saglandi, deviet deste-
gi alindi mr?

Maddi olarak devlet destegi alinmadi, her sey 6z kay-
naklar ile yapildi. Bolge gelismis bir bolge oldugu icin
ozel bir tesvik yoktu. Miitesebbis Kurul olustugu an-
dan itibaren Uyelerden para toplamaya basladik Bi-
tin harcamalar bu bitceden karsilandi. Paranin kont-
rolii Ozel idare Miidiirligiinde idi.

TOSB’daki biitiin arsalarin alt yapisi hazir bir sekilde-
dir. insaata baslamak isteyen her firma imar durumu
ve biitiin alt yapi bilgilerini Bolge Muddrliigiinden en
ince detayina kadar 6grenebilirler. Bu baska organize-
lerde bulunmayan bir 6zelliktir.

TOSB yéneticilerinin, Gyelerinin dzverili calismalari ile
bugiinlere geldi. Bir cok OSB TOSB’dan feyz almistir.
Yapilan kalite calismalar ve yiiksek standartlar ile
TOSB'un ileride gercek bir innovasyon merkezine do-
niisecegine inaniyorum.

Kurulusumuzdan bugiine kadar gérev yapan Valileri-
mize, Birokratlanimiza Kocaeli Sanayi Odasi yonetici-
lerine emegi gecen herkese minnet borcluyuz. Bugline
kadar gérev yapmis tiim TOSB personeline tesekkiir
ederiz. &
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anayil kimyasallari
Ticaret ve 5anayi f.3.

Umit Kayacan, Genel miidiir

1saca firmanizi tanitir misiniz?

Fabrikamiz 11327 m?'lik bir alanda ku-
rulmus olup 48 calisanimiz vardir. 1SO
9001/2000,ISO/TS 16949, ISO 14001 bel-
gelerine sahibiz. Firmamizin Ar-Ge c¢alisma-
lar Almanya’daki ana firmada yapilmakta-
dir bu nedenle fabrika biinyemizde Ar-Ge
departmani bulunmuyor.

Sirketinizin kurulus oykiisiinii anlatir misimiz?

1974 yilinda Side Kimya Chemetall lisansiyla tiretim
yapmaya basladi. 1986 yilinda firmanin %51'i Alman-
ya kokenli Chemetall firmasi tarafindan satin alindi
ve firmanin adi Bonder Kimya olarak degisti. 1988

THEEyy
By
]

yilinda Chemetall firmanin tamamini satin aldi. Ofis
Zincirlikuyu-istanbul, {retim yeri Gebze oldu. 2004 yi-
linda Bursa fabrikasi kiralanarak otomotiv icin kuruldu.
2004 yilinda Chemetall GmbH, (Amerikan) Rockwood
Holding tarafindan satin alindi. 2008 yilinda (¢ lokas-
yonu tek bir yerde toplamak icin TOSB' da ki fabrikami-
zin insaatina baslandi. 2008 Aralik ayinda Zincirlikuyu
ofis ve Gebze fabrika TOSB'a tasindi. 2009 ortalarinda
Bursa fabrikayi da tasimayi diistiniiyoruz.

Kurulus asamasinda ne gibi sorunlar yasadiniz?

Sirket kurulusu ile herhangi bir sorunumuz olmad.. Fa-
kat fabrikamizin insaati ve tasinma siirecinde buirokra-
tik sorunlarimiz oldu.
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Faaliyet alanimiz nedir ve fabrikanizda iiretilen
iiriinler hakkinda genel bilgi verebilir misiniz?

Faaliyet alanimiz; metal parcalarin boya
oncesi yiizeyinin hazirlamasi icin kulla-
nilan yag alma, pas alma, fosfatlama,
pasivasyon, boya sokiiciiler, boya cri-
tictiler gibi malzemelerin dretilmesi ve
pazarlanmasidir. Firmamiz bu malzeme-
lerin Gretim sonrasi teknik servisinden
de sorumludur.

Ayrica otomotiv sanayi icin Eftec lisansi
ile PVC bazli alt kaplama ve sealer (ire-
timi ve pazaralanmasida faaliyetlerimiz
arasindadir.

Genel olarak misterilerimiz otomotiv
sanayi, beyaz esya sanayi, soguk cek-
me ve bant sanayi gruplarindandir.

Firmadaki géreviniz nedir ve
kac yildir bu firmada calis-
maktasiniz?

33 yildir bu firmada calisiyorum.
Bu siirenin son 9 yilinda Genel
Mudir olarak gorev almakta-
yim.

Firmamzin gelecege do-
niik hedefleri nelerdir?

Firmamizin gelecege do-
nik hedeflerinin basinda
faaliyet alaninda Pazar-
daki yerimizi korumak-
tir.

Ayrica Ortadogu ve Tiirk
Cumbhuriyet'lerine oto-
motiv ve otomotiv yan
sanayine, otomotiv sa-
nayinin ve beyaz esya-
nin ihtiyaci olan cevre dos-
tu Grdinleri temin edebilmektir.

Otomotiv sektorii hakkindaki diisiinceleriniz ne-
lerdir?

Otomotiv sektdrii bizim igin sanayinin lokomotif fir-
malaridir. Bu firmalar ile onlarnn standartlarinda cali-
sabilmek bizim icin biiyiik referanstir.

Otomotiv sektorii hem firmamiz hem de Tiirkiye icin
lokomotif sektordiir ve uzun yillar da béyle olacagina
inaniyoruz.

Son ekonomik krizle ilgili diisiinceleriniz neler-
dir? Bu krizin otomotiv sektoriine yansimalari
nasil olacaktir?

Zaten krizin ilk yansimasi otomotiv sek-
tériinde oldu. Daha sonra diger sektor-
lere ve otomotiv yan sanayine yansidi
Otomotiv sektoriinde diizelme baslama-
dan diger sektorlerde diizelme baslama-
yacaktir. Tahmini diizelme 2009 yilinin
ikinci yarisindan itibaren dnce yurtdisin-
da baslayip sonrasinda Tirkiye'de hisse-
dilecektir.

Yabanci yatirnmcinin krize bakisi
nasi? Firmanmizin bu konuda ted-
birleri ne olacaktir?

Yabancr yatinma olarak ana firma-

miz bu krizin 2009'un son ceyre-
ginde diizelmeye baslayacagini ve
2011 de 2007 seviyelerine gele-
cegini distintyor.

Firma olarak en 6nemli kaynagi-
mizin elemanlarimiz oldugunu
distindyoruz. Bu bakimdan

eleman cikarmaya gerek gor-
meden bu krizi atlatmayi he-
defliyoruz.

Diger taraftan eksik giin

calisarak ve miimkiin olan
tasarruflan  uygulayarak
bu durumdan en az za-

rar ile cikmak istiyoruz.

Is giivenligi konu-
sunda firmanizin
yaklasimi  nedir?
Konu ile ilgili per-
sonel egitimi ne sik-

hkla yapiimaktadir?

Chemetall Sanayi Kimyasallari

Ticaret ve Sanayi A.S.'de, saglik ve cevrenin
korunmastile birlikte is glivenligine iliskin hedeflerimiz,
sirketimizin ekonomik hedefleri ile esdeger 6neme sa-
hiptir. Sirketimizde is saghgi ve giivenligi konulari ile
ilgili kanun, yonetmelik ve standartlara uyulur ve diger
tiim faaliyetlerimizde oldugu gibi, is glivenligi egitim-
lerinde de siirekli iyilestirme ilkesi uygulanir. Sirketi-
mizin ise alim siireci baslangicinda, personelin“agir ve
tehlikeli islerde calismaya uygun oldugunu goésteren
saglik raporu”nun ilgili mercilerden alinmasi ile baslar
ve isbasi yaptiktan sonra da “ise intibak egitimi” ile
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sirket ici egitimi devam eder. isci saghgi ve giivenligi
ile ilgili egitimlere 6nem verilmekte, bu konulardaki
bazi egitimlerimiz yilda iki kez periyodik olarak tekrar-
lanmaktadir.

TOSB’da olmanin avantajlari ve dezavantajlari
var mr?

TOSB'un, diger OSB'leri ile mukayese edildiginde, sis-
temini oturtmus, diizen ve kurallarina bagh bir yone-
tim anlayisi ile yonetildigini gormekte ve bu durumu
takdir ile karsilamaktayiz.

TOSB'da, ayni dili konusan, ayni sektére hizmet ver-
menin ve benzer sorunlar ayni sekilde yasayan sana-
yicilerle birlikte olmanin bir avantaj oldugunu dis-
niiyor, bu birliktelikten dogan yaptinm glicliniin daha
da etkin TOSB ydnetimince kullaniimasi gerektigini
distindyoruz.

TOSB Komiteleri hakkindaki genel diisiinceleri-
niz nelerdir?

Komite toplantilarindan zaman zaman haberdar ol-
makla birlikte, herhangi bir komitede heniiz yerimi-
zi alamadik. Ancak gelecek giinlerde aktif katilimci
olarak komitelere katilma arzusundayiz.

TOSB’dan memnuniyet, oneri ve sikayetleriniz
var mr?

TOSB' un ydnetim anlayisindan memnunuz. ilgililerin
yaklasimlan genellikle ¢6ziim odakli ve iyi niyet cerce-
vesinde cereyan etmektedir. Ancak TOSB y6netimine,
degerlendirmesi icin su 6nerilerimiz olabilir;

Bolge icerisinde toplu ulasima kesin ¢6ziim bulun-
masi gerektigini, aracsiz olarak bolgeye gelinme ve
ulasimda ciddi sorunlar oldugunu, personelimizce
ulasim sorunu nedeniyle bir kag¢ saatlik izin yerine
tam giinli kapsayan izinler alindigini, TEM' e bagla-
nan, bélgeden kestirme alternatif yollarin insa edil-
mesi ve baslanan projelerin bir an 6nce nihayetlen-
dirilmesini,

TOSB ‘a giris ve cikislarda gtivenlik kontrol noktalarin-
ca kontrollerin tlim araclar icin belli saatlerden sonra
daha siki yapilmasi gerektigini, ayrica calisanlarin arac-
larina TOSB logosu bulunan cikartma yapistirilarak en
azindan onlarin diger yabanci araglardan ayirt edilme-
si saglanabilir.

Bir veya birkac degisik banka subesine ihtiyac oldugu-
nu, TOSB icerisinde degisik yerlere ATM makinelerinin
koyulmasini,

Mubhtelif sportif faaliyetlerin yapilabilecegi ortak tesis-
lere ihtiya¢ oldugunu,

Temel ihtiyaclarin karsilanabilecegi bir market kurula-
bilecegini g6zlemlemekteyiz.

Bu gorislerimiz dogrultusunda, TOSB y6netimince ali-
nacak kararlarinda destekleyicisi olacagiz.
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Hizmet Destek Birimi

OSB Bélge Miidiirliigii idari isler Depart-
mani 2006 yili 6ncesi Sosyal Hizmet De-
partmani olarak calismaktaydi. Esas olarak
takip etmekle sorumlu oldugu hizmetler;
TOSB Bolge Miidiirliigii idari yapisi iceri-
sinde yiriitmekle oldugu idari hizmetlerin
yani sira Bolgemiz icerisinde de Giivenlik,
Yol Temizligi, Kantar ve Kisin Kar ile miicadele, park
alanlari disinda park eden araclar ile miicadele, ile
Peyzaj ve yesillendirme gibi sorumluluk alanlariyla hiz-
met vermektedir. Ayrica Bélge Midiirliigli envanterin-
deki araclarnin Periyodik Bakimlari, Fenni Muayeneleri,
ve Diger islemlerinin takip edilmesi de sorumluluklan
arasindadir. Givenlik disinda kalan hizmetlerin verile-
bilmesi maksadiyla 2004 yili icerisinde 1 Adet Kar Kii-
reme ve tuzlama araci satin alinarak Bolge Miidirltgi
envanterine eklenmis, 2007 Yili Haziran ayi icerisinde
de bir adet Yol stiptirme aracimiz daha demirbas liste-
mize eklenmistir TOSB Bdlge Muduirliigi su an 1 Adet
Yol Siipiirme Araci, 1 Adet Kar Kiireme ve Tuzlama
araci, 1 adet Dogalgaz hizmet Araci, 1 adet Saha Kam-
yoneti ev 3 Adet Ford Connect, 2 Adet de Fiat Fiorino
tipi hizmet araclariyla tiyelerimize etkin hizmet vermek
icin tiim gayretini stirdiirmektedir.

Bolgemiz icerisinde bu hizmetleri sirdiriirken ayrica
kadrosunda gorevli bulunan bir Bahcivani ile de Bo6l-
ge Muddirliighi Binamizin cevresinin Bitki bakimlari ile
peyzaj islerinin de yiriitmektedir. Gectigimiz yil hepi-
mizin bildigi Gzere Bolgemizde zararli bir asalak olan
Kene ile de miicadele programi uygulanmis ve bunun
icin Zirai Miicadele de uzman bir firma dan destek ali-
narak bu miicadele tiim bélgemizde yiriitilmistir.

Bilgemizde gilvenlik

TOSB Organize Sanayi Bolgesinde Guvenlik Hizmeti
konusunda uzman ve bu hususta hizmet veren Ozel
glivenlik Firmasindan alinmakta olup 24 saat devamli
olarak arac devriyeli ve Bélgemizin her iki giris (Niza-
miye) kapisinda siirekli kontrol yapilacak seklinde yi-
riitiilmektedir. Ayrica Bélge Miidiirliigii idari Binamiz
ile itfaiye ve Hizmet Destek Binamizin girislerinde de
birer glivenlik gorevlisi 24 saat gérev yapmakta olup
5188 Sayili Ozel giivenlik yasasina gére Hizmet ver-
mektedirler.

Teoman Okmen
Hizmet Destek Birim Yetkilisi

Kurulusundan bu giine kadar Bolgemizde faaliyet
gosteren Uye sayisindaki artisa bagh olarak iceriye giris
yapan arac sayisi da her gecen giin artmistir artmaya
da devam etmektedir. Bu ara¢ yogunlugunu tespit ve
takip etmek, ayni zamanda istatistik veri de olustur-
mak amaciyla Bdlgeye giris yapan arac sayisi kaydedil-
mekte ve takip edilmektedir. Buna gére Bélgemize her
iki girisinden giinde ortalama 2000 ile 3000 arasinda
arag giris yapmakta bu sayi ekonomik rahatliga bagh
olarak azalabilmekte veya artabilmektedir.

S6z konusu ara¢ yogunlugunda her aracin durduru-
lup kontrolii ve kaydinin yapilmasi girislerde yigilmaya
neden olabilmektedir. Ozellikle ara¢ girislerinin yogun
oldugu saatlerde kontroliin daha rahat yapilabilmesi
maksadiyla Giivenlik standartlarina gére GUVENILIR
olarak degerlendirilen araclar ile TOSB Serbest Giris
Etiketi tasiyan Ozel araclara, Bélge Midirliglimiizce
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TOSB Serbest Giris etiketi verilmekte, bu etiketi tasi-
yan araclar Givenlik Kontrol Noktalarinda durdurul-
maksizin gecislerine izin verilebilmektedir.

Ancak burada bir hatirlatma yapmak gerekirse; G-
venlik Personeli serbest gecis etiketli dahi olsa gerekli
hallerde bu araclar da durdurup kontrol etme, hatta
detayli arama yapma yetkisine sahiptirler. Clinkii 5188
sayili Ozel Giivenlik Yasasi Onlara Kontrol etme, Belge
isteme, inceleme, siipheli hallerde arama yapma, hatta
alikoyma yetkisini vermis, karsi koyma halini ise Kolluk
Kuvvetlerine Karsi Koyma gibi degerlendirmistir.

Etiketler ara¢ 6n cami sag Ust kdsesine yapistirimak
suretiyle aracta goriinir bir sekilde tasinmaktadir.

B6Ige Mudirligimiizce bu etiketler sadece; Uyeleri-
mize ve Uye personeline, Bélge Miidiirliigii personeli-
ne ve Uyelerimizce verilmesi uygun gériilen Taseronla-
ra (Uyelerimiz aracihig ile) sorumlulugu ilgili tiyemizde
olmak sartiyla verilebilmektedir.

Yollara ara¢ parki ve isgaliye uygulamasi

liyeye Isgaliye licreti tahakkuk ettirilmesi, terk edilmis
yabanci araglar icin ise kilitteme seklinde bu giine ka-
dar da basariyla uygulanmistir. Bu giin itibariyle Bélge-
miz yollarinda park edilmis arac¢ sayisi sifira yakindr.

~

TSB

TOSB Yonetim Kurulu Uyelerine,
Miitegebbis Heyet Uyelerine ve
TOSB Personeline verilmektedir.
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Uyelerimize, Uye personeline Uye
araclarina verilmektedir.
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Sorumlulugu talep eden Uyemizde

olmak sartiyla, verilmesi uygun

goriilen, tageron araglari igin iletilmek
iizere ilgili iiyemize verilebilmektedirj

S6z konusu Arac Etiketleri Bolge Mudurliigiimiiziin
tyelerimize icretsiz sagladigi bir kolaylik olup, talebi
icin TOSB Mudurltgu ile irtibata gecmek ve sadece is-
tenen belgeleri vermek yeterli olacaktir.

Yollara arac park: ve
1sgaliye uygulamasi

TOSB Organize Sanayi Bolgesinin, diger Organize Sa-
nayi Bolgelerine de 6nderlik etmekte oldugu uygula-
malardan bir tanesi de Park alanlan disina (Ozellikle
Yollara) park edilip birakilmis araclar ile miicadeledir.
Bu uygulama Bolgemizde 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu ydnetmeliginde verilmis olan yetki
ve 2006 yilinda Bdlge Yonetim Kurulu'nca bu yetki-
nin kullanilmasi icin almis oldugu bir karar ile basla-
tilmistir. Uygulama Park yeri disina 10 dakikadan fazla
( Servisler icin 20 dakika ) park eden araclar icin, ilgili

Yol temizligi ve
ol siipiirme

Evlerimizin veya Is-
yerlerimizin temiz tu-
tulabilmesi icin ev ve
isyerlerimiz her giin
veya belirli aralikla-
ra sipurilmektedir.
Bolge  Midirligu-
miiz de bu diisiince
ile hareket ederek
2006 yilinda bir yol
siipirme araci satin
alinarak hizmete verilmistir. Bu arac ile Bolgemiz ice-
risindeki yollar periyodik olarak stipuriilmekte, araci-
mizin yeterli olmadigi hallerde yeteri kadar personel
ile yolun yikanmasi yaptinlmaktadir. Ancak fabrika




insaatlari nedeniyle yol kirlenmesine sebep olduklar
fotografli olarak tespit edilen tiyelerimiz, Bélge Miidir-
[tigimiizce dnce yazili olarak uyanlmakta, bu uyarila-
rnn dikkate alinmadigi hallerde ise tekrar bir uyari ya-
piimaksizin yol temizligi veya yikamasi yaptirilarak bu
is icin yapilan masraf ve maliyetler lyelerimize riicu
edilmektedir.

har ile miicadele
ve tuzlama

TOSB Organize Sanayi Bdlgesi, bulundugu cografik
konum itibariyle 6zellikle kis aylarinda civar bolgeler-
den daha fazla riizgar ve yagis alabilmekte hele hele
kar yagisi s6z konusu ise daha fazla etkilenebilmek-
tedir. Bu durum Uyelerimizin lojistik gereksinimlerini
olumsuz olarak etkilemektedir. Kis sartlarinin getirmis
oldugu bu olumsuzluklari en az indirebilmek amaciyla
Bolge Muddrliigimiizce bir kar Kireme ve Tuzlama
araci satin alinarak hizmete verilmistir. Bolge Muddr-
[iglimiizce kis aylarinda Meteorolojik Hava tahmini
takip edilmekte, kar yagisi ve buzlanma uyarisinin
alinmasi ile birlikte 24 saat gorev yapan Kar Miicadele
Ekibi gorevlendirilmektedir. Bu ekip, kar ve buzlanma
tehlikesi ortadan kalkana kadar gérev yapmakta, kar
yagisinin baslamasi ile birlikte Bolgemizin ana arterleri
ile Balcik Koyd kopriisi, Sekerpinar isikli kavsagr ara-
sinda yol tuzlama ve kar kiireme calismasi yapmakta-
dir. Bu hizmet verilirken Bolge Mudirliiglimiiziin ana
sorumlulugu, oncelikle ana arterlerin, daha sonra ise
yan yollarin ulasima acik tutulmasi olup, tyelerimizin
parsel sinirlan icerisinde herhangi bir calisma yapma-
maktadir. Ancak ihtiyac duyulan hallerde bu hizmetin,
civardan temin edilebilen is makinalarinca ticreti karsi-
higinda saglanmasi icin lyelerimize yardima olunabil-
mektedir. Bu kapsamda 2007 -2008 yili Kis aylarinda
Bolge Muddrliigtimiizce yapilan bu calisma kapsamin-

da toplam 38 TON tuz kullanilmis olup bdlgemiz ici
ve disarisindaki yollar ulasima acik tutulmustur. Daha
etkin miicadele icin Yol Stipirme Amach Dizayn edi-
len Yol siipiirme aracimizin éniine imalatci tarafindan
bir kar kiireme bicagi adapte edilerek, bu aracimizin
da ikinci bir kar kiireme araci olarak kullanilmasi sag-
lanmustir.

T0OSB kantar hizmeti

TOSB Organize Sanayi Bolgesi olarak bélgemizde faa-
liyet gosteren Uyelerimizin yararlanmalar amaciyla 60
tonluk kantarimiz 08.30-17.30 calisma saatleri iceri-
sinde hizmet vermektedir.

T05B cevre bakim

TOSB Organize Sanayi Bolgemiz icersinde bulunan
Ortak Kullanim alanlarimizin da bakima ihtiyaclan var-
dir. Bu nedenle Bolge Midurltigi olarak siirekli takip
etmek, zararl ve istenmeyen otlar, bitkiler ile miica-
dele etmek ayrica bolgemiz sinirlar icerisinde olustur-
dugumuz 27.000 Adet agaclik TOSB Ormanimizin da
yillik bakimlan Bolge Midiirligtimiiziin faaliyet alan-
lart icersindedir.

Bu sorumluluklar kapsaminda ayrica 2008 yili iceri-
sinde bolgemizin Ortak alanlari Kene zararlisina karsi
periyodik olarak ilaclatilmistir. 43
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L.D.S. Pressiorm

Sanayi ve Ticaret Ltd. jt1.

Sinan Buyukay, Yénetim Kurulu Baskani

L

1saca firmanizi tanitir misiniz?

Firmamiz, C.P.S. (Car Production Solutions)

Pressform Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. ve C.P.S.

(Car Protection Solutions) Otomotiv Tekstil

Sanayi ve Dis Ticaret Ltd.Sti. adi altinda 2

firma ile faaliyet gostermektedir. Firmamiz-

da 22 beyaz / 85 mavi yaka olmak lzere
toplam 107 kisi calismaktadir. Bu personellerden dort
tanesi Ar-Ge departmaninda calismaktadir. Fabrikamiz
toplam 14520 m2 ‘lik bir alana kurulmustur.

CPS Pressform’un TS16949,C.P.S. Tekstil'in ISO 9001,
VDA 6.1 (Kiwa International) kalite belgesi vardir.

Sirketinizin kurulusunu anlatirmisiniz?

Almanya’nin Haan beldesinde 1990 yilinda isletme
bélimind bitirdikten sonra,sanayi sektoriine atilimi-
mi bir kaynak makinesi satin alip, 800 m?2 bir atélye

kiralamakla basladim. Reklam panolari imalatiyla bas-
layip, otomotiv sektdriine fason olarak punta kaynag
yaparak gecis yaptim. Almis oldugum ilk sase parca
kaynak isinden sonra misterilerimin gilivenini kazan-
dim.

Pesi sira gelen islerle isletmemi gelistirip sa¢ sekil-
lendirme konusunda talepleri degerlendirerek 3000
m?2 kapali bir alan satin alarak, ufak bir pres hatti kur-
dum.

Buna ilave olarak robot kaynagi teknolojisini tretime
katarak,otomasyon Uretim sistemimizle musterilerimi-
ze daha cazip ve kaliteli cevap verebilmeyi basardik.

Ar-Ge bolimiimiizi kurduktan sonra, msterilerimize
miihendislik hizmetleri de sunarak, 1si1 kalkanlar tasa-
nmlarimizla, proje sahalarindan ciddi bir pay kazan-
dik.

2003 yilinda, Almanya Mettmann’da 26.500 m2 kapali




alana ve 38 adet yiiksek tonajli bir makine parkuru-
na sahip bir firmayi satin aldim. Bununla beraber Ana
Sanayi'ye (Volkswagen, Mercedes, Audi, Porsche, Sko-
da, Magna, Benteler) calisma firsati kazandik.Aldigimiz
dénemin yeni projelerin tasarimlarini ve kaliplarini ya-
parak calismalarda bulunduk.

2004 yilinda Slovakya'da Volkswagen, Audi, Porsche
markalarina ABB ve Kuka robot hattimizla,sase kayna-
g1 yaparak JIT hizmeti sagliyoruz.

2007 yilinda,Grubumuz TOSB'da ki yatinm kararimi-
zin ardindan, C.P.S. Pressform adinda sirketini kura-
rak 14.500 m2 kapali alan insa ettik. Burada 23 adet
tonajli Miiller Weingarten pres hattimizi ve 2.500 m2
robot kaynagi iiretim alanimiz kurduk.Uretim sahalari-
mizda yatinmlarimiza devam etmekteyiz.

C.P.S. Pressform, TOSB'daki fabrikasindan Volkswagen
ve Daimler'e (Worth, Diisseldorf, Arjantin) ihracat ger-
ceklestirmektedir.

C.P.S. Tekstil'in temel taslari 2003 yilinda Slovakya'da
kurulmustur. 2006 yilinda Tirkiye'ye tasinma karar
alindiktan sonra, Kocaeli bélgesinde gecici bir tiretim
hatti olusturulup, personelimiz uzun bir egitim sireci
gormustar.

Grubumuzun TOSB’da insaat yatinminin bitmesi so-
nucu Tekstil Gretim hatlarimizi bélgeye tasimis bulun-
maktayiz.

Kurulus asamasinda yasadiginiz sorunlar oldu
mu?

Biirokratik sorunlari, uzman miusavirlerimiz ve danis-
manlarimiz sayesinde bir sikinti yasamadan ¢oziimle-
dik.

Teknik ekibimizin ve partner ekiplerimizin uyumlu
ortak calismasi sonucunda sayesinde firmamizin her-
hangi bir problem yasamadan kurulusunu gercekles-
tirdik.

Faaliyet alanimiz nedir ve fabrikamizda iiretilen
tiriinler hakkinda genel bilgi verebilir misiniz?

C.P.S. Pressform sac sekillendirme ve bu yolla imal
edilen parcalarin kaynak islemi ile montaji yapiimak-
tadir. Sac sekillendirme ve kaynak prosesindeki bilgi
birikimi ile yurtdisinda Mercedes ,VW gibi biyiik oto-
mobil firmalarina yart mamul ve bitmis grup Uriinlerin
tasarimi ve imalatiyla hizmet sunmaktadir.

C.P.S. Tekstil, Avrupali Otomobil dreticilerinin (Volk-
swagen, Audi, Porsche, Bentley) araclanni (lkeler
arasi nakliye esnasinda boya yiizeyini dis etkenler-
den korumak icin dis kilif Giretmektedir. 2008 yili

Makine Parkuru

Pres hatti
B 1 adet 630 ton Transfer presi
(4000 x 2700 tabla boyutu)

M 6 adet 630 ton Mekanik surtcili
Otomatik presi

® 1 adet 1000 ton Hidrolik presi
(4000 x 2700 tabla boyutu)

B 5 adet 630 ton Hidrolik presi
(3300 x 2700 tablo boyutu)

Hm6 adet robotlu 400-800 ton seri
Hidrolik presi

B 1 adet 630 ton hidrolik kalip Deneme presi

m 3 adet Otomatik siiriiciilii
Aliiminyum isleme presi

m 1 adet 1s1 kalkan yiizey sekillendirme acicisi
(Firma Patentli)

Kalite :

m Kaynak test cihazlarn

m Kalibrasyon Laboratuari

B Kopma, projeksiyon test cihazlari

m 3 boyutlu koordinat dlciim cihaz
(3000 x 2500 masa boyutu)

imalat

itibariyla, Avrupa’da cevre kirliliginden dolayr Parafin
(Mum) kaplamaya karsilik ¢c6ziim olarak Gretilen dis
kilifotomotiv sektdriinde yeni gelismektedir.Araclar-
daki boya yiizeyinin tiimini kapladigi gibi,stok stiresi
boyunca koruyabilen bir sistemdir.Boya yiizeyinden
bertaraf edilmesi cok zor olan ve iscilik maliyeti yiik-
sek diger yiizey kaplamalarin aksine, araclarin sadece
suyla temizlenerek satisa hazir hale getirilebilin tek ko-
ruma sistemidir.

Firmadaki goreviniz nedir kac yildir calisiyorsu-
nuz?

Sirket Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskaniyim.

Firmanmizin gelecege doniik hedefleri nelerdir?

Pressform olarak yakinda Tiirkiye'ye getirecegimiz oto-
matik preslerimizle aliiminyum egzoz ve motor izolas-
yonlu s kalkanlarn imalati yapacagiz.

Tekstil olarak araclarin Gretim hattindaki boya kalite-
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UYELERIMIZDEN

Ayhan Akyiiz

Genel Miidiir

sini, nihai misteriye kadar tasimak isteyen otomobil
treticilerinin yaninda ¢dziim partneri olarak kalmayi,
tretimimizle,iilkemize hem sosyal hem de ekonomik
katki saglamayi oncelikli bir hedef olarak gérmekte-

yiz.

Otomotiv sektorii hakkindaki diisiinceleriniz ne-
lerdir?

Otomotiv sektorii herhangi bir krizde ilk etkilenen sek-
torlerin basinda geliyor. Firmamizin diistincesi, tretimi
otomasyonda etkin bir sekilde gelistirmeye calismaktir.
Calisan personel sayisint miimkiin oldugunca asgaride
tutup teknolojiden azami faydalanmamiz gerekiyor.

Pazar artik Gretime yatkin olmakla sinirli degil. Miihen-
dislik kadronuzun etkin calismasi gerekmektedir. Tasa-
nm ve maliyet esaslan 6n planda tutularak, gelisecek
¢6ziim Onerileriyle 6n planda kalmayi basarabilirsiniz.

Son ekonomik krizle ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Bu
krizin otomotiv sekt6riine yansimalar nasil olacaktir?

Bu siire¢ sonrasi maalesef tedarik¢i pazarin daralaca-
gina inaniyoruz. Onlem planlarini iyi ydnetmis olan ve
imkanlan bulunan firmalar faaliyetlerine daha yogun
olarak devam edecektir.

Yabanci yatirrmcinin krize bakisi nasil? Firmani-
zin bu konuda tedbirleri ne olacaktir?

Yasadigimiz kriz Amerika ile birlikte, tim diinyada
oldugu gibi 6zellikle Avrupa’da cok etkili olmustur.
Grubumuzun merkezi Almanya oldugu icin krizle mi-
cadelemiz daha cok kapsamli ve grubumuzun tiim sir-
ketlerini ciddi bir tasarruf ve 6nlem planlan yapmaya
zorlamuistir.

Tedbir olarak maalesef yatinmlarnmizi artik sinirlayip,
dengeli bir durumda, herhangi bir risk almadan faali-
yetimize devam etmek zorundayiz.

Kriz stirecini, gelecekteki projelerde 6nce bulunabil-
mek icin teknik calismalara ve tedarik maliyetlerini ne
sekilde asgariye indirebilmemiz icin arastirmalar arti-
rarak degerlendirmek zorundayiz.

ey

is giivenligi konusunda firmanizin yaklasimi ne-
dir? Konu ile ilgili personel egitimi ne siklikla ya-
piimaktadir?

Firmamizda (retimin yavaslamasi nedeniyle, perso-
nelimize is glvenligi egitimi konusunda daha fazla
zaman ayirabiliyoruz. Personele gerek kendi biinye-
mizden gerek egitim hizmetleri veren kuruluslardan
uzmanlar sayesinde egitimlerimizi arttirdik.

TOSB’ da olmanin avantajlari ve dezavantajlari
var midir?

Alt yapilan yatinmlaryla tyelerine sagladigi hizmetle-
riyle birlikte, idari personelin firmamiza yardimar ol-
malan ve bizi 6zellikle grubumuzun kurulus asama-
sinda, ¢6zlim partneri olarak géreve hazir bulunmalari
bizleri motive etmistir. TOSB'da var olmakla ¢ok dogru
bir karar aldigimizin farkindayiz.

TOSB’dan memnuniyet, éneri ve sikayetleriniz
var mi?

Kurumun sagladigi tim hizmetlerden eksiksiz fayda-
lanmaktayiz. Prensibinden 6diin vermeden calismasi
ve lyelerine hizmet anlayisinda ciddi bir’&ayret icer-
sinde olmasi bizleri memnun etmektedir. <»




1058 da Deneyim
Paylasim Toplantis

alDer (Turkiye Kalite
Dernegi) ile organize
edilen Deneyim Pay-
lasim toplantisi TOSB
Konferans Salonunda
10 Mart 2009 tarihin-
de yapilmistir.

Toplanti KalDer Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimcisi ve Kocaeli
Sanayi Odasi Genel Sekreteri Sn.
Hamdi DOGAN'in acilis konus-
masiyla baslamistir. TOSB Bolge
Midiri Sn. Hakan DORA'nin
TOSB'u  tanitiminin  ardindan
TOSB insan Kaynaklari Sorumlu-
su Sn. Gonca KUBAT 14 Kasim
2008'de EFQM'’ in ilk basamagi
olan Mikemmellikte Kararlik
belgesi alan TOSB'un miikkemmellik yolculugunu ve
iyilestirme projelerini anlatmistir.

Miikemmellikte Kararlilik belgesi alan firmalardan TU-
BITAK BUTAL"1 temsil eden Sn. Sedat AKTAS da ku-
rumunu tanitarak, iyilestirme projelerini sunmustur.
Miikemmellikte Yetkinlik belgesi alan FARBA firmasi-
nin mitkemmellik yolcugunu ve yetkinlik konusunda-

DENEYIM PAYLASIM
TOPLANTISI

ki deneyimlerini “Yalin Miikemmellik” baslig altinda
FARBA Kalite Miidiirii Sn. Miige BARAN anlatmistir.

2008 yili Kalite Odiiliinii alan AKSA Akrilik firmasi mii-
kemmellik yolundaki deneyimlerini katilimcilar ile pay-
lasmis, AKSA Akrilik insan Kaynaklar ve Yénetim Sis-
temleri Miidiir Yardimcisi Sn. Kadir AKBAS, AKSA'nin
ddiile basvuru siireci ve bu yolda yaptiklar ¢alismalari
anlatmustir.

KalDer Genel Sekreteri Sn. irfan ONAY kalite &diilleri
gelisim siirecinden bahsederek kalite kongresi ve ddiil
téreninin diinyaya bakildiginda Tirkiye'de daha giizel
bir sekilde yapildigindan bahsetmistir. Deneyimlerin
paylasiimasinin ardindan katimailar, firma temsilcile-
rine deneyimleriyle ilgili sorular ydneltmislerdir.

TOSB Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Omer iltan BILGIN ka-
panis konusmasinda bdyle bir toplantinin TOSB'da ya-
piimasindan ve deneyimlerin paylasiimasindan mem-
nuniyetini dile getirerek katilimcilara tesekkdrlerini
iletmis ve toplanti sona ermistir.

Toplantinin ardindan yapilan degerlendirmelerden ka-
tilimalann memnun olarak ayrildiklan goriilmiistiir. 4>
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TOSB SAGLIK MERKEZi

Belirtiler1 ve etkileriyle

Stres

tres nedir?

Ruhsal ya da bedensel olarak asiri zorlanma

durumunda kisinin yasadigi rahatsizlik hissi

“stres” olarak adlandirilir. Stres, kisinin ger-

gin, endiseli ve baski altinda hissetmesine

neden olur Tehdit ve zorlamalar karsisinda

canli kendini korumaya yonelik bir tepki zin-
cirini harekete gecirme 6zelligine sahiptir. Bir tehlike
ile yliz yiize gelen canli basa cikamayacagina inandi-
g1 bu tehlikeden uzaklasmaya calisir, basa cikacagina
inandig1 tehlike ile savasir ve bdylece yeni duruma
bir uyum saglar. Uyum saglayamadigi durumlarda ise
bu kez organizmada bir takim olumsuzluklar ¢cikma-
ya baslar.

Bir isadami icin stres, borsadaki dalgalanma, ev ha-
nimi icin eve gelen misafirlerine yemek yetistirme,
Ogrenci icin ise sinav olabilir. Stres, insanin bedensel
ve ruhsal sinirlarinin zorlanmasidir. Ancak calismaya
baslamak ve siirdiirmek icin bir miktar stres gerek-
lidir. Tarih boyunca, Misir uygarligindan, Roma'ya
Bizans'a, Mogollardan, Osmanlilara ve gliniimiize
kadar yoneticiler ile yonetilenler arasinda gérevden
kaynaklanan problemler siiregelmistir. Basarili cali-
sanlar 6dillendirilirken, basarisiz olanlar goérevden
alinmalarinin yani sira hayatlarindan da olmuslardir.
Guniimiiz is hayatinda, sadece Tiirkiye'de degil bii-
tiin dinyada, ekonomik kosullarin agirlasmasi, re-
kabetin artmasi sonucu calisanlardan beklentiler
yiikselmistir. is hayati, giiniimiiz insanin yasaminda
énemli bir yer tutar.is, insan icin cok &nemlidir. Yasa-
min amaci, anlamidir. Kisinin kimligidir, potansiyelini
kullanmadir. Kendine saygidir, sosyal destektir, mad-
di kazanimdir, zaman gecirmedir ekonominin tiim
hiziyla gelistigi, paranin diinyaya hakim oldugu, aile
sirketlerinin yerini blylik kurumsal sirketlerin aldigi
diinyamizda isten kaynaklanan stres insanlarin tiim
hayatini yasamini etkilemeye baslamistir. Bu diinya-
ya uyum saglamak ise kacinilmaz olarak temel bir
stres kaynagina déniismiistiir. Oyle ki, bu stres se-
bebiyle olaylara, isine odaklanamayan elemanlar ve
yoneticiler verimli olamaz hale gelmistir.

Is stresi belirtileri , insan stres altinda oldugunu
nasi anlar?

m Rekabete karsi koymayi becerememe.

m Karnistk durumda basarnisizlik, panik.

W Kararsizlik.

® Dayanisma eksikligi.

m is kazalarinin artmasi.

m is performansinda diisme. isinde basarisizlik
korkusu

W Hatalarin artmasi.

W Hatalara karsi duyarsiz davranma

W Sigara ve icki icme egiliminin artmasi, Alkol ve
uyusturucu madde kullanimi

B Konusma ve yazida belirsizlik ve kopukluk

B Asin hayal kurmak Konsantrasyon bozuklugu

B Uyku bozuklugu

m Oliim ve intihar fikirlerinin sik sik tekrarlanma-
sI

M isyerinde tartisma, 6fke, diismanlik ve kizginhk
dalgalar, sabirsizlik, cabuk sinirlenme

m Sik 6fkelenme

m Degersizlik, yetersizlik duygulari, glivensizlik
“diistincem bu” diyememe,

m Duygusal ve cinsel hayatta diisiincesiz davra-
nislar

® Ali silmistan daha titiz veya isin gerektirdigin-
den daha fazla calismak

m Saghga asir ilgi

W Halsizlik, bitkinlik, yorgunluk Kilo kaybi veya
kilo alma

M Bas agrisi, mide, bagirsak sorunlari

B Kendini yararsiz, degersiz hissetme, alinganlik

W Hipertansiyon

B Depresyon

m Kalp hastaliklan

| Cilt hastaliklari




H iletisim eksikligi

Is stresini etkileyen faktérler

B Cok fazla sorumluluk altinda olmak,

W Fiziki goriintii ile ilgili endiseleri olmak,

® Mesleki ilerleme ile ilgili endiseleri olmak,

m is tatminsizligi icinde olmak,

B Dinlenme ve eglenceye ayiracak zamanin
olmamasi,

B Yapacak cok fazla seyin olmasi,

m Birlikte calistigi ekipte uyumsuzluk

m isle ilgili diisiincelerinde reddedilme korkusu,

B Hayatin anlamiyla ilgili endiseler.

Stresin olumsuz etkileri

m Kalp hastaliklari
B Sinir ve kas hastaliklari

m Psikolojik hastaliklar

m s kazalan

m intihar

W Kanser

m Ulser

B Stres, calisanin beden ve ruh sagligini,
® Ailesini, yakin cevresini,

H is verimini,

 icinde bulundugu organizasyonu,

m is arkadasliklarini,

Isyerinde stres nasil azaltiir?

Genelde stres nedenlerini yok etmek, yasanan

stresin seviyesini azaltir. Acaba is stresini gidermek

icin neler yapmaliyiz. Iste yapabileceklerimiz.

m Altindan kalkamayacaginiz islerin altina gir-
meyin,

m Hedeflerinizi belirleyin ve plan yapin,

B Problemlerinizle yiiz yiize gelmeye calisin,

B Sahip olduklarinizin farkinda olun,

W Degistiremeyeceginiz seyler lzerinde israr
etmeyin,

W isinizin cok 6nemli oldugu iizerinde durun,

m Dinlenmek icin zaman ayirin,

m Dikkatinizi icinde bulundugunuz durum ve
zamanda toplayin,

W Baskalarina giivenin, gerektiginde sorumlu-
luklarinizi devredin,

m Toplantilarda harcadiginiz zamani azaltin

u iletisimden yararlanin,

W isyerindeki masa veya iskemlenizin yerini
degistirin,

B Cocuklarla birlikte olun,

B Mizikten zevk alin ve dinleyecek imkana
sahip olun,

m Sevdiklerinizi ziyaret edin telefon ve mek-
tupla arayin,

Bis ile ev arasi mesafelerin yakin olmasina
calisin.
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is yerinde yéneticiler , calisanlarmn stresini nasil
azaltir?

Stres faktorlerinin azaltiimasinda insan kaynaklar de-
partmanlarina 6nemli roller diistiyor. Bunlar soyle si-
ralanabilir:

W is alimlaninda pozisyona en uygun kisinin alin-
masina dikkat edilmeli.

m Kisilerin yapacaklari isler, kisiliklerine uygun
olmali.

® Performans degerlendirme sistemi uygun
olmal.

B Her sey hiyerarsik diizene uygun bir bicimde
olmali.

B Calisanlara so6z hakki verilmeli.

B Calisanlar, maddi ve manevi acidan tatmin
edilmelidir. &




Toplam 60 bin metrekare alan
uzerine kurulan Miniaturk’te,
15 bin metrekare maket alani,
40 bin metrekare yesil ve acik
alan, 3:500 metrekare kapall
alam;, 2.000 metrekare havuz
ve suyolu yer almaktadir.:,

Es .zamanh yUrlitilen 'proje
koordinasyonu. sayesinde .22
ay gipi kisa birsirede tamam-

Ianq'h Miniaturk, dunyanin en
genis maket alanina sahip ve
en kisa 'siirede, tamamlanan
minyatur.kentidir,
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OSB Dergi ekibi olarak bu sa-
yimizda sizleri Tiirk-Osmanh
mimari yolculuguna cikarmayi
hedefledik ve mekan olarak en
uygun yerin Miniatiirk oldugu-
nu disiindiik. Bu izlenimleri-
mizi fotograflarla size aktarma-
ya calisacagiz.

30 Haziran 2001 tarihinde temeli atilan

Tirkiye'nin ilk minyatir parki olan Mini-

aturk, 02 Mayis 2003 tarihinde ziyarete 3]1

acilmis olup toplam 60.000 metrekare —————————
alan tizerine kurulan Miniaturk'te, 15.000 TOSB
metrekare maket alani, 40.000 metrekare

yesil ve acik alan, 3.500 metrekare kapali

alan, 2.000 metrekare havuz ve suyolu,

500 araclik otopark yer almaktadir.
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Kiz Kulesi - istanbul




Malabadi Koépriisi - Diyarbakir

Tirkiye ve Osmanli cografya-
sindan secilmis eserlerin 1/25
Olcekli maketlerinin yer aldig
Miniaturk’te, 45 eser istanbul’dan,
45 eser Anadolu’dan 15 eser ise
bugiin Tirkiye sinirlari disinda
kalan Osmanl cografyasindan

Saat Kulesi - izmit

Peri Bacalari - Nevsehir

olmak {zere, ilk etapta 105 sa-
bit eser sergilenmektedir. Minia-
turk’ in diinyanin en genis ma-
ket alanina sahip oldugunu da
belirtmemiz lazim. Kendi icine
kapali “masalsi” bir ortam yarat-
mayi hedefleyen Miniaturk pro-
jesi, Anadolu, istanbul ve eski
Osmanl cografyasindan eserlerin
olusturdugu (¢ ana boliimde ele
alinmis bulunmaktadir. Béltimler
kiiciik peyzaj diizenlemeleriyle
birbirlerinden aynlmis, sirekliligi
saglamis ve biz ziyaretcileri yon-
lendiren bir gezi glizergahi olus-
turulmustur.

Miniatiirk yetkililerinden aldigimiz
bilgiye gore maketler yurticinde
10, yurtdisinda 3 atdlye olmak
Uzere toplam 13 atolyede Uretil-
mistir. Ayasofya’dan Selimiye'ye,
Gokmedrese’den Pamukkale'ye,
Rumeli  Hisar'ndan  Galata
Kulesi'ne, Safranbolu Evleri'nden
Stimeli (Stimela) Manastiri'na,
Kubbet-lis Sahra’dan Nemrut
Dagi Kalintilarn'na dek pek cok
kiltir ve medeniyetin izlerinin
bir araya geldigi parkta, bugiin
artik yerlerinde olmayan Artemis
Tapinag, Halikarnas Mozolesi, Ec-

bl

Haydarpasa Gari - Istanbul

yad Kalesi gibi eserler de yeniden
canlandinlarak ziyaretcilerin hiz-
metine sunulmustur. Ayrica ka-
palt mekanlar da Zafer Miizesi ile
Kristal Istanbul Miizesinin Minia-
tirk’ e ayn bir 6zellik kazandirdigi
gozlemlenmektedir. 45

Meryem Ana Kilisesi - izmir




Eylem Yilmaz

endinizi tanitir misiniz ?

27 Subat 1987 Artvin dogumluyum. 1993 YI-
linda Bursa'ya tasindik. ilk, orta ve lise egitimi-
mi Bursa’'da tamamlarken lise son sinifta Bursa
Oyak Renault'ta yaklasik bir yil staj yaptim. 7
Haziran 2007 tarihinde Uludag Universitesi
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bdliimiinden, bo-
[im Gglinciiligi derecesiyle mezun oldum. Ayni yaz done-
minde Serkan bey’le evlendik. Ogretmen olan esimin tayi-
ninin Gebze'ye cikmasi nedeniyle buraya tasindik ve ilk is
deneyimime TOSB' da basladim. TOSB' la tanismama do-
layli da olsa vesile olan ve TOSB gibi kaliteli bir is yerinde is
hayatina atilmama neden olan esime tesekkiir ederim.

Ne kadar zamandir TOSB’da calisiyorsunuz ?

14 Ocak 2008 tarihi itibariyle TOSB biinyesinde gorev yap-
maktayim.

TOSB hakkinda genel diisiinceleriniz nelerdir?

TOSB genel olarak bakildiginda bir bayan olarak calisilabi-
lecek en glizel ve en kaliteli yerlerden biri oldugu kanaa-
tindeyim. Kisisel gelisim ve kariyer hedefleri olan insanlar
icin oldukca elverisli kosullara sahip olan TOSB, profes-
yonel calisma ortaminin hakim oldugu fakat bunun yani
sira arkadaslik baglarinin da kuvvetli oldugu bir kurumdur.
Bircok konuda ilk ve 6nder olma yolunda adimlar atmis
olan TOSB'un bu adimlarla yetinmeyip, misyonu ve vizyo-
nu dogrultusunda hizla gelisen, biiyliyen, kaliteli hizmet
anlayisiyla yoluna devam eden ve daha bircok ilke daha
imzasini atacak bir Organize Sanayi Bolgesi olacagi inanci
icerisindeyim.

TOSB Kalite calismalarindan haberdar misiniz?

“Kalite asla bir tesadiif degil, daima akilli bir gayretin sonu-
cudur.” (John Ruskin) TOSB biinyesinde yer alan her cali-
sanin gayretini, ozverili calismalarini gérmemek mimkiin
degildir, bunun yani sira yapilan bilgilendirme toplantilar
ve gorev aldigim kalite calismalan sebebiyle de direkt ha-
berdarim.

TOSB'den beklentileriniz nelerdir?

Gecmisten bu giine kadar gelen calisma ortami ve kosul-
lari g6z 6ntine alinirsa TOSB'un olumlu gelismelerle uzun
bir yol kat ettigi goriliyor. Kisilerin sosyal, kiilttirel, egitim
ve ulasim gibi cesitli haklarinin 6Gnemsenerek bu y6nde ya-
pilan calismalarin her gecen giin artarak devam ettirilmesi,
kariyer hedeflerinin desteklenmesi ve en 6nemli konular-
dan biri olan huzurlu calisma ortaminin daimi olmasi bek-
lentilerim arasinda yer almaktadir.

Ailenizin TOSB hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Calisma sartlari, kosullari ve calisma saatleri bir bayan icin
oldukca onemli fakt6rlerdir. Clinkii bu faktorler ister iste-
mez aileye yansir. Ailem calistigim ortami tanidikca evdeki
huzur ortamimiz arttigi gibi is ve ev arasindaki dengeyi kur-
makta oldukca kolaylasiyor. TOSB gibi huzurlu, gtivenli ve
kisiye 6nem veren bir kurumda calisiyor olmamdan dolay:

ailemden isim konusunda son derece olumlu destekler
aliyorum.

TOSB dergi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

TOSB dergi icin gec bile kalindigini diistintiyorum. Gor-
sel tanitimlarin 6nemli oldugu kadar yazili tanitimlarinda
onemli oldugu goriistindeyim. Tiirkiye'nin dort bir tara-
fina ulasan dergilerimizle, kisi ve kurumlar TOSB hak-
kindaki gelismelerden haberdar etme, TOSB hakkinda
bilgiler verme ve elden ele dolasan dergilerimizle bircok
kitleye ulasma sansi yakalamis bulunmaktayiz.

TOSB aktiviteleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Diizenlenmis olan aktiviteler insanlar is ortaminin stre-
sinden birazda olsa uzaklastirmis ve firmalar arasi iletisi-
mi gliclendirmistir. Aktivitelerin devam ettirilmesi yoniin-
de gelen talepler ve krizin etkilerinin ¢okca hissedildigi su
glinlerde insanlarin psikolojik olarak yiprandigi ve is stre-
sinin yogun yasandigi goz 6niine alinarak TOSB’ un yapti-
g1 bu aktivitelerin yaklasan yaz aylarinda cesitlendirilerek
devam ettirilmesinin dogru olacagini sdyleyebilirim.

Hobileriniz nelerdir?

Universite yillannmdan bu giine kadar gelen en biiyiik ho-
bim taki yapmaktir, farkliigi ve emek vererek bir seyleri
ortaya koymayi severim. Taki yapmak; bazen hayattaki
farkli renkleri tek ipte toplamaya benziyor. Mutlu oldu-
gunuzda o ipe renkli bir boncuk, mutsuz oldugunuzda
ise mat renkteki bir boncugu ipe dizerek karisik ama yan
yana glizel goriinen bir nesneyi meydana getirmek gibi.
Bunu yani sira geri déniisiimii olan atik malzemeleri kul-
lanarak degisik nesneler yapmayi seviyorum.

TOSB’ de insan iliskilerini nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

TOSB'da herkesin tanimli is plani vardir. Herkes tzerine
diisen sorumlulugunu yerine getirdigi siirece iliskilerde
bir zedelenme s6z konusu degildir. Bu gline kadar TOSB’
da gerek is iliskilerinde gerekse is disindaki arkadaslik ilis-
kilerinde olumlu ve istikrarli bir stirecin saglanmis olmasi
sevindirici bir durumdur.

Bu sayida dergi ekip calisanlarindan biri olarak, bana yer
vermeyi uygun bulan degerli dergi calisani arkadaslarima
stikranlarimi sunmayi bir borg bilirim. «»
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basariya ulasmanin

en cazip yollari

izi istediginiz sonuclara ulastiracak ya da bu
sonuglarn destekleyecek inanclar bilmek de
basariya giden baska bir yolu takip etmektir.
inanclariniz bunlan gerceklestirmiyorsa, on-
lart bir kenara atip yenilerini denemek her
zaman yeni bir kapiyr da aralar. Buckminster
Fuller, bu konuyla ilgili mecazi olarak “gemi
diimeni” 6rnegini verir. Peki gemi diimeni hikayesi
bizi nelere gotiiriiyor? Geminin diimeni herhangi bir
yone cevrildiginde; geminin diimencinin hedefledigi-
nin tam tersi yone gitmeye meyilli oldugunu soyler.
Diimenci hi¢ bitmeyen bir ¢abayla bircok diizeltme ve
ayarlama yaparak rotay tutturmak zorundadir. Bir dii-
mencinin sakin bir denizde kacinilmaz olan rotadan
sapmalarla ugrasarak gemisini hedefe yonlendirdigini
distintin. Cok tath bir hayal ve basarili bir yasam tar-
z1 icin iyi bir 6rnek ama biz her hatanin duygusal bir
ylk getirdigine de inaniyoruz. Basarisiziga inanmak
bir nevi beyni zehirlemektir. Bircoklari icin en biyiik
kisitlama; basarisizliktan korkmaktir. Olasiliklar diisi-
nebilmek icin Dr. Robert Schuller'in giizel bir sorusu
var; “Gercekten basarili olacagini bilseydin ne yapar-
din?” Basariya giden yolu takip etmek istiyorsaniz, iste
basarinin kapilarini acacak olan 7 inang...

Her se-
yin icinde bir
neden ve amag var...
Bazi insanlar basina ne gelirse

gelsin, her seyi kendi amaclari icin kulla-
nir. Ayni sekilde biitiin basarili insanlar; her olay

ve durumda, neyin olanakli oldugunu ve hangi yararh
sonuclarin elde edilebilecegini inanilmaz bir sekilde
anlama yetenegine sahiptir. Cevreden ne kadar ters
tepki alirlarsa alsinlar, hep iyimser distinirler. Her se-
yin bir amac icin var olduguna ve kendilerine hizmet
edecegine inanirlar. Ayni zamanda biittin zorluklarin
fayda saglayacagini diisiiniirler. Onemli sonuclar elde
eden kisilerin bu sekilde distindiigiinii géz ardi et-
memek gerekir. Eski bir giizellik kralicesi olan Marilyn
Hamitten, simdi basarili bir is kadini. 20’li yaslarda
tirmanma egzersizi sirasinda kayaliktan diserek, felc
olduktan sonra bile, yapamayacaklarini degil, yapacak-
larini diistind. Yola, kullanilish bir tekerlikli sandalye
dizayni ile baslayarak, 1984 yilinda “Motion Design”
sirketini kurdu. Simdi 80 tiretim ve 800'den fazla pa-
zarlama elemaniyla “basarililar” sinifindaki yerini koru-
yor. Sinirli inanclar, sinirli insanlar yaratir. Anahtar keli-
me ise, bu sinirlardan kurtulup degisik arayislar icinde
olabilmektedir. Olasiliklara olan inanciniz yiiksekse,
basariya ulasma yolunda oldugunuzu unutmayin.




Basarisizlik yoktur sonuc¢ 6nemlidir...

Bircok insan, basarnsizliktan korkmaya programlan-
mistir. insanlar genelde bir sonuca ulastiklarinda
kendilerini basarli goriirler. Basarisizliktan korkuyor
musunuz? Oyleyse basarili olmayi 6grenmeye ne der-
siniz? insanlarin deneyimlerinden faydalanarak, yapti-
gimiz her seyde basarili olabiliriz. Basarili olacaklarina
inanan insanlar ortalama olmayi garantilerler. Basa-
nsizlik biyik isler yapan insanlarin diisiinmedigi bir
kavram belki de. Bunu bir drnekle aciklamak daha
dogru. Herhangi birini diistiniin. Bu kisi, 21 yasinda
isinde basarisiz olmus, 26 yasinda esini kaybetmis, 34
yasinda kongre secimlerini kaybettikten sonra 45 ya-
sinda tekrar kongre secimlerini kaybetmis, bu kadarla
da kalmayip, 47 yasinda baskan yardimcisi secimlerini
kazanamamis ve 45 yasinda senato secimlerinde de
basarili olamamis. Ama en sonunda 52 yasinda A. B.
D. Baskani secilmis. Herhangi biri olarak nitelendirdi-
gimiz bu kisi ABD Baskani Abraham Lincoln’diir. O, bu
olaylan basanisizlik olarak degerlendirseydi sizce basa-
rli olabilir miydi?

Ne olursa olsun sorumlulugu Ustlenin

Biiyik liderlerin ve basarili insanlarin hepsi, diinyay
kendilerinin yarattigina inanarak hareket ederler. Her

zaman ve tekrar duyacaginiz tek ctimle “Ben sorum-
luyum ve gerekeni ben yapacagim” dir. Hayattaki tim
deneyimlerimizi gerek davranislanimizla, gerekse di-
stincelerimizle bizim yarattigimiza ve hepsinden ders
alabilecegimizle inaniyorum.

Basari ya da basarisizliklarinizla diinyayi sizin yarat-
tiginiza inaniyorsaniz, kendinizi olaylarin akisina bi-
rakmissiniz demektir. Bdylece siz bir amacg degil, arag
oluyorsunuz. Sorumluluk almak; insanin giictiniin ve
olgunlugunun bir 6lclistidiir. Basarisizliga inanmadan,
sonuclara inaniyorsaniz, sorumluluk almakla kaybede-
cek hicbir seyimiz yoktur.

Bir seyi hayata gecirebilmek icin onu anlamis olmak
gerekir

Bircok basarili insan baska bir ortak inanca sahiptir. En
ince ayrintilari bilmeleri gerektigi hissine kapilmadan,
temel konulara egilirler. Gii¢lii insanlar incelendigin-
de; bircok konuda bilgi sahibi olmalarina karsin, isleri-
ni en ince ayrintisina kadar bilmedikleri gortlmistr.
Basarili insanlarin hareket tarzlarini anlamak icin onla-
n izlemek gerekir ¢iinkii onlar bilgiye nasil ulasacakla-
rini bilirler.

En degerli ve biiyiik kaynak insandir...

Miikemmele ulasanlar, genelde insanlara saygi ve
sevgi besler. Amaclarinda, biitiinlesme ve takim ruhu
vardir. Yoneticisinden iscisine kadar herkesin ayni
mekanda calistigi firmalar duymusuzdur. Onlarin ba-
sarilarinin sirri; insanlan kullanmak yerine, onlara say-
g1 duymalarinda yatar. Bircok inan¢ gibi bu inan¢ da
benimsenmesi zor, sdylenmesi kolay olanlardandir.
isyerinde, yasantinizda, iliskilerinizde gemiyi rotasin-
da tutmaya calisan gemici gibi davranin. Bu diislince
bizi bazi hareket sekillerini yaraticilikla gelistirmemizi
saglar.

Calismak oyundur

Hi¢ sevmedigi bir iste basarili olmus bir kisiyi taniyor
musunuz? Sliphesiz ki, cevabiniz “hayir”dir. Mark Twa-
in “Basarinin sirr mesleginizi tatile cevirmektir” diyor.
Basarili insanlarin yaptigi da bu aslinda... isleri onlan
heyecanlandirir, canlandirir ve tabii ki hayatlarini zen-
ginlestirir.

Sorumluluk alin ve basar elde edin

Herhangi bir daldaki basarili kisileri incelerseniz, onla-
rin en iyi, en zeki, en hizli ya da giicli degil, cok sorum-
luluklar alan kisiler oldugunu gorirstiniiz. Sorumluluk
her alanda basarinin destekleyicisidir. Henry Ford'un

dedigi gibi, “Hata degil, care bulun”. &
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Aramizdan Aramza katilanlar
ayrilanlar

1. Muammer Dal (itfaiye Miidiiri), 5. Ferhat Gorglin (itfaiye Eri),
2. Hiisamettin Kazi (ftfaiye Cavusu), 6. Orhan Buza (ltfaiye Eri),

3. ismail Kizilkaya (Vardiya Sefi), 7. Zafer Yildiz (itfaiye Eri),

8. Fatih Yazial (itfaiye Eri)

4. Sinan Taylan (Vardiya Sefi),

Sayin  Ahmet Hakan Dora;
01.04.20009 tarihi itibari ile iki yil-
dir stirdiirmiis bulundugu Bélge
Mudurlagt gorevinden ayrilmis
bulunmaktadir.

Kendisine bugiine kadar
OSB'mize verdigi hizmetlerden
dolay1 tesekkiir eder, bundan
sonraki is hayatinda basarilar di-
leriz.

Mekanik Teknisyeni Aydin Kisacik arkadasimiz evlendi. Aydin ve
Fatma Kisacik ciftine mutluluklar diliyoruz.

R — Dogalgaz teknisyenimiz Sn. Ha-
~
TSOSB san Top 30.03.20009 tarihi itibari
ile TOSB'daki goérevinden ayril-
mis bulunmaktadir.

Bundan sonraki is hayatinda ba-
sarilar diler, bugiline kadar ver-

mis oldugu hizmetler icin tesek- Arkadasimiz Murat Pala ve esi Emel ~ Arkadasimiz Yakup Demir ve esi
kiir ederiz ’ i Pala'min kizi Ceyda'ya saghkh ve Banu Demirin kizi Elif Bade'ye
' mutlu bir 6miir diliyoruz. saglkli ve mutlu bir émiir diliyo-

Fuz.
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Esim Test Hizmetlen

San. ve Tic. R.5.

lkemizin 6nde gelen kuruluslarindan Tiir-
kiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV),
Turk  Elektronik  Sanayicileri  Dernegi
(TESID),Sanayi ve Ticaret Bakanhg Kii-
ciik Ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme Dairesi Baskanhigi (KOSGEB),
Elektronik Sanayi ihtisas Merkezi Vakfi
(ESIM Vakfi) ve Elektromekanik Sanayiciler derne-
gi (EMSAD) (ilkemizde Uretilen Elektrikli, Elektronik
trdnlerin ve elektrik kontrolli makinelerin Avrupa ve
diinya pazarlarinda kabul gérmesini saglayacak BEL-
GELENDIRME' sine hizmet etmek iizere ESIM TEST
HIZMETLERI SANAYi VE TICARET A.S.'ni kurmuslardir.
Verilen belgelerin 6zellikle AVRUPA pazarinda gecerli
olmasi bakimindan Hollanda'nin saygin ve etkin bir
kurulusu olan KEMA Quality B.V.yi de bu sirkete ortak
olarak almuslardir.

Ulkemizin gelecegi Arastirma ve Gelistirme calisma-
larinda ortaya cikanlacak Tirk teknolojisine baglidir.

Turk Teknolojisi ile tretile-
cek drtinlerde uluslar ara-
si kalite diizeyinde kabul
gormesi gerekir.

1998 yilindan bu vyana
hizmetine devam eden
sirketin baslica faaliyet
alanlar:

- Elektromanyetik
Uyumluluk (EMC) ve
dustik gerilim (LVD)
direktiflerine gére triin

Testleri,aydinlatma testleri
- CE isareti icin Griin
belgelendirmesi

- 1ISO9001:2000 kalite yonetim sistem belgelendirmesi
dir.

Deney laboratuan olarak faaliyet gdsteren ESIM, TUR-
KAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:2005 standar-
dina gore akredite edilmistir. Akreditasyon No:AB-
0114-T Tarihi:9/4/2007 ESIM 2008 yilinda Taysad
Organize Sanayi Bolgesi'nde yaptigi yeni yatinmlar
sayesinde kapasitesi genisletilmis modern bir labora-
tuara sahip olmustur.

TOSB’ a gelmekten memnunuz. Ayni organize icerisin-
de bulunan firmalarla yeni isbirligi imkanlar yarata-
cagimizi umuyoruz. Ozellikle yapmayi diisiindiigiimiiz
yeni yatinmlarla otomotiv sektdriine katkida buluna-
cagimiza inaniyoruz.

Daha fazla bilgi icin ‘www.esim.com.tr’ sayfamizi ince-
leyebilirsiniz.

Tel :0 262658 3063
Faks : 0262 658 30 23

(L (LY, UK U \ (WY k- (Y
RYDRSERRIMIZE + 555
arafataterara e LT bt 'afafa. ol .afalalalafa
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n 'OSB DERGISI OKUR ANKETI

Degerli Okurumuz,

Begenilerinize sundugumuz ikinci sayimizda dergimizi gelistirmek ve milkemmeligi yakalamak adina
sizlerin elestiri ve degerli 6nerilerinizi bekler gostereceginiz ilgi icin tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,

1. TOSB Dergisini'nin genel goriinimii ve sayfa diizeni hakkindaki disiinceleriniz?
1 Cok iyi iy 1 Vasat 1 Kétii 1 Cok kétii

2. TOSB Dergisi'nin gorsel ve teknik 6zellikleriyle ilgili degerlendirmeleriniz?
Cokiyi Iyi ~ Vasat Kétli Cok kétii
Kagit kalitesi -
Dergi boyutu -
Renk ve fotograf kalitesi -
Sayfa diizenlemesi -
Kapak diizenlemesi -
Yazi puntosu ve fotograf biyikligi -
Baski yeterliligi

oo odd
oo uodd
oo odd
oo odd

L

3. TOSB Dergisi'nin icerik konular ile ilgili degerlendirmeleriniz?
Cokiyi Iyi ~ Vasat Kétli Cok kétii

Kapak konulari - - - - -
Makaleler - | J

TOSB'dan birimlerin tanimi - | J | |
Gezi 1 J 1 J J
Kisa haber boltimleri - J EI J J
Saglik - - - - -
Uyelerimiz H - J - -
icimizden Biri - ] ] 1 1
Kalite 1 J 1 J J
Kisisel Gelisim - | J | |

M 4. TOSB Dergisini nasil degerlendiriyorsunuz?

TOSB O Arsivliyorum
1 Okunmasi icin baska kisilere veriyorum
1 Bazi béliimlerini kesip, sakliyorum
1 Sirket kiittiphanesine veriliyor

Diger




5. Dergide eksikligini hissettiginiz ve eklenmesi gereken béliimler veya konular nelerdir?

6. Derginin size ulasmasinda herhangi bir aksaklik yasadiniz mi?

7. Dergiye kurulusunuzun reklamlarnyla katkida bulunmayi diisiiniir misiiniiz?

8. TOSB Dergisini bicim ve icerik olarak degerlendirdiginizde 10 {izerinden kac¢ puan verirsiniz?
(1 ¢ok koti - 10 cok iyi)

Zaman ayirdiginiz ve ilgi gosterdiginiz icin tesekkiir ederiz.

Yanitlarinizi (0 262) 679 10 10 numarali faksa iletmenizi rica ederiz.

Kurulus Adi
ilgili Kisi
Telefon

E-mail

Anket
TOSB
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