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TOSB, 20 yilda bircok farkli basariya
ve farkli uygulamaya imza atti

TOSB Taysad Organize Sanayi Bolgemizin ilk
fikrinin dogdugu 1990 yihindan bugiine tam 20 yil
gecti.

Gegen bu sire igerisinde drnek bir Organize Sa-
nayi Bolgesini ve érnek olacak blylk bir sanayici-
ler ailesi olusturduk. Gegtigimiz 20 yila baktigimiz
zaman birgok farkh basarinin, farkli uygulamanin
TOSB Organize Sanayi Bolgemizde yapildigini go-
rurdz.

Hi¢c kuskusuz bugulnlere siz dederli sanayicileri-
mizin, vermis oldugu destek, yakin alaka ve guivenle
geldik. Biz gerek kurucular gerekse Yonetim Kuru-
lu olarak sizlerin glivenine layik olmaya calistik ve
calismaya da devam ediyoruz. Bu baglamda bizlere
olan gliveniniz ve destekleriniz i¢in tesekklr ederiz.

Sizlerden almis oldugumuz bu destekler bizleri
yeni projeler gelistirme konusunda daha ¢ok motive
etmekte ve bdlgemize, sanayimize yeni degerler ka-
zandirmaya tesvik etmektedir.

Bu degerleri yaratirken hicbir maddi devlet des-
teginin alinmamasi ve kredi kullaniimamasi da bizim
en 6nemli 6zelliklerimizdendir.

Degerli sanayicilerimiz; kurucu Mitesebbis Uye-
miz rahmetli Abdullah Kanca agabeyimizin de bir ar-
zusunun buglnlerde hayata gegciriliyor olmasi beni
oldukga mutlu ediyor. Sayin Kanca, zor kosullarda
¢alismanin ve kazanmanin ne oldugunu iyi bilen bir
kurucu Yonetim Kuru-
lu Gyemiz idi. Bélgenin
otoyola baglantisi i¢in
fazla gidilen mesafeyi
Olctarar,  kaybedilen
zaman ve yakiti hesap
ettirir, bir an 6nce bir
alt gegit yapilmasini
arzu ederdi. Bir yan-
dan kurulus asama-
sinda 6ncelikli yatirnmlarin olmasi, 6te yandan kisitl
bltceler Abdullah Bey’ in bu arzusunu bugtine kadar
gerceklestirmemize imkan tanimadi.

Bu yil, yillardir distindigimuz alt gegidimizi inga
etmeye basladik. Ekim ayinda bitirilerek hizmete
acilacak olan gecidimizin sanayicilerimize énemli
tasarruflar saglayacagdina inaniyorum.

Sanayimizin en temel sorunlarinin basinda ka-
lifiye ve ise hazir insanin yetistiriimesi en onemli
konumuzdur. ihtisas dernegimiz ve TOSB Organize
Sanayi Bolge Mudirligimiz bu konularda dnemli

|
Otomotiv sektdriinde sanayici olmanin
zorluklarini bilen biri olarak, topluma
ve Ulkemizin gelecegine olan 6zverili
galismalara verdiginiz destekler icin Gye
sanayicilerimize ve mutesebbisimize
stkranlarimizi sunuyoruz.
|

Ahmet BAYRAKTAR
TOSB Yonetim Kurulu Bagkani

bir misyon Ustlenerek blyik bir faaliyet siirdiirmek-
teler. TOSB Organize Sanayi Bolgemizde yer alan
Hatice Bayraktar Anadolu Meslek Lisesi dnumuzdeki
dénem sanayimize stajyer 6grenci vererek bu agi-
gin kapanmasi ve pratik bilgiye sahip 6gdrencilerin
mezun olmalarini saglayacaktir. Bu alt yapiya sahip

ogrencilerimizin Meslek Yuksek
Okullarinda okuyarak daha iyi bir
yetkinlik ve diploma almalari i¢in
TOSB Organize Sanayi Bolge-
mizde bir Meslek Yiiksek Okulu
kurulmasi ve isletilmesi icin bir
karar alinmigtir. Mltesebbis He-
yetimizin, Yonetim Kuruluna ver-
digi yetki ile bu amaca yonelik
bir vakif kurulmasi igin girisimler
baslatiimistir. Gelismeleri zaman iginde siz degerli
sanayicilerimizle paylasacagiz.

TOSB Vakif Meslek Yuksek Okulu hayalinin de
hayata gegirilmesi ile birlikte, TOSB Organizeler ice-
risinde bir ilki daha gergeklestirmis olacak ve farkini
tekrar ortaya koymus olacaktir. Otomotiv Sektorin-
de sanayici olmanin zorluklarini bilen biri olarak top-
luma ve ulkemizin gelecegine olan 6zverili ¢alisma-
lara verdiginiz destekler i¢in Gye sanayicilerimize ve
mutesebbisimize stkranlarimizi sunuyoruz.

Saygilarimla;




Baharla birlikte neredeyse kanatlanmaya
baslayan ihracattaki artig, beklenen iyim-
ser tablonun gercgekligini kanittamaya de-
vam ediyor. Tirkiye Ihracatcilar Meclisi’nin
verilerine gore; Mayis ayi ihracati 9 milyar
dolar oldu. Bu gegen yilin ayni donemine
gore ylzde 24,89 oraninda artis anlamina
geliyor. Mayis ayinda en fazla ihracat ya-
pan sektor, 1 milyar 358 milyon dolar ile
otomotiv sektorii olurken, bunu demir-gelik
1 milyar 180 milyon dolar, hazir giyim sek-
tord ise 1 milyar 53 milyon dolar ihracat ile
takip etti.

Tarkiye ihracatinin lokomotif sektéri oto-
motivde gorilen son gelismeler ve Tirk
otomotiv sektdrinin artik sadece uretme-
yip, Urettigi Grindn tasarimini da gergek-
lestirmesi Ulkemiz adina ¢ok sevindirici bir
gelisme. Elektrikli otomobil, ugan otomobil
gibi yeni teknolojilerde Turkiye’'nin de adi-
nin gegmesinin sektérimuzi ¢ok heyecan-
landirdigina inaniyoruz.

Bu sayimizda, Uye Bilgilendirme toplantisi,
Uyelerimizden Egebant ve Bosch Rexroth
roportajlari, Chemetall agilisi, 1.0SB Cev-
re Zirvesi, geleneksel TOSB turnuvalari,
Uyelerimizden ve otomotivden haberler
ile is Saghg ve is Givenligi konularindan
bahsettik.

Otomotiv sektdériiniin ivme kazanarak yuk-
seldigi bu donemin OSB’ miz ve Uyelerimiz
adina sureklilik arz etmesini temenni ediyo-
ruz. &

AHMET BAYRAKTAR
TOSB 20 Yilda Birgok Farkl Basariya ve
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TOSB’DAN HABERLER
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1.OSB Cevre Zirvesi Antalya’da Gergeklesti
Cevre Komitesi Toplantisi Yapildi

TOSB Egitim Etkinlikleri

UYE YATIRIMLARI ve ZiYARETLER
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Fuat GUNEL

TOSB Bolge Mudiirt

2001 yilinda ilk fabrika ingaati tamamlanarak
Uretime baglayan OSB’mizde bu gln itibari ile
fabrika ingaatlarina devam eden Uyelerimizi
dahil edersek parsel bazinda ylizde 65 dolu-
luk oranina ulagsmis bulunmaktayiz. Yatirim
karari alarak projelerini hazirlayan Gyelerimiz
ile birlikte yilsonu itibari ile yiizde 69 dolulugu
yakalayacagiz. Bu veriler otomotiv yan sanayi
konusunda ulkemizin tek ihtisas OSB’si olan
bdlgemizin ge¢en dokuz yilda yaptigi blyuk
atihmi gézler 6nline sermektedir.

TOSB Organize Sanayi Bolgesi; Elektrik, do-
galgaz ve su hatlari, 20 km. bdlge ici asfalt
yolu, ortak aritma tesisi, ortak saglik mer-
kezi, itfaiye teskilati, icerisinde seminer ve
konferans salonlarinin bulundugu c¢agdas
yobnetim binasi, destek binalari vb. yatirimla-
ri tamamiyla kendi olanaklari tamamlamistir.
Tdm bu yatinmlar ile devletten bir kurus kre-
di kullanmamistir.

Bin bir glglukle yapilan bu yatinmlari koru-
mak ve gelistirmenin énemi herkes¢ce malum-
dur. OSB’lere Elektrik Dagitim Lisansi veren
devletimizin Dogalgaz Dagitim Lisansi da
vermesini talep ediyoruz. Boylelikle sanayi-
ciye geri donmek Uizere OSB’lere bir kaynak
yaratilmis olacaktir. Emlak vergilerinde esas
teskil eden Arsa Rayiglerinin sekiz-dokuz kat
artirlmasini da anlamakta zorlanmaktayiz.
Bedellerin belirlenecegdi komisyonda yer alan
OSB’lerin dava agma haklarinin verilmesini
de devletimizden bekliyor ve OSBUK’(in bu
konudaki gabalarini da destekliyoruz. %




TOSB Uye Bilgilendirme Toplantisi, 29.Ni-
san.2010 gund TOSB Konferans Salonunda ya-
pildi. Toplantida Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, TOSB Kurucu uyesi Ahmet
Arkan ve Kocaeli eski Valisi Gokhan Soézer’in
konusmalarinin ardindan, TOSB Ydénetim Kurulu
Baskani Ahmet Bayraktar 2009 yili faaliyetlerini,
TOSB Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yunus
Ciftci de 2009 yili gerceklesen ve 2010 yili tah-
mini but¢esi hakkinda katilimcilara bilgi verdiler.

Ahmet Bayraktar OSB’mizin kurulus asama-
sinda oldugundan kanuni bir zorunluluk olmama-
sina ragmen gelecek donemlerde aliskanlik ve
gelenek olmasi duguncesi ile Gye toplantilarinin
genel kurul havasinda yapildigini ve bu toplan-
tinin Gyeleri bilgilendirme amaci ile yapildigini,
OSB’mizin en ust kurulunun Mitesebbis Heyet
oldugunu ve Mutesebbis Heyet’'in 28.01.2010 ta-
rih ve 2010 / 01-01 sayili toplantisinda 2009 yil
faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu ve Dene-
tim Kurulu Uyelerinin ayri ayri oy birligi ile ibra
edilerek 2010 yili batgesinin onaylandigini ifade
etti.

Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zey-
tinoglu; Kocaeli Sanayicisinin gerek llke Ureti-
minin i¢indeki payini, gerek Ulke ekonomisine
katkilarini gerekse vergi gelirleri icindeki 6nemi-
ni vurgulayarak ve istanbul’dan sonra tlkemize
katma degere yaratan ikinci il oldugunu ifade etti.
Bunun yani sira  TOSB’un sektére ve bdlgede
verdigi ekonomik ve sosyal faydalari ile yaratilan
katma degerden bahsetti.

2010 Yili Uye Bilgilendirme Toplantisi

Duayenlerimizden ve Kurucu Uyelerimizden,
ilk Mitesebbis Tesekkil Heyeti Gyelerinden Ko-
caeli eski Milletvekili Ahmet Arkan, TOSB’ un
gelisimi hakkinda bilgi verdi ve emegi gecenlere
tesekkilir ederek, bu basarinin sirrinin kanunlar
cercevesinde hareket ederek, disiplinli ve herke-
se ayni mesafede olan y6netim anlayisinin oldu-
gunu, bu anlayisin da bu ginki degerleri yarat-
tigini 6zellikle vurguladi.

Kocaeli eski Valisi TOSB Mitesebbis Heyet
Baskani Gokhan Sézer, ekonominin énemi ve
sosyal yansimalari, sanayici ve gevre isbirliginin
onemi hakkinda bilgiler vererek, organize sana-
yilerinin kendine has disiplini sebebi ile Ulke sa-
nayisi icindeki 6nemini ifade etti.

TOSB Miitesebbis Heyet Uyesi ve Yénetim
Kurulu Baskani Ahmet Bayraktar’a s6z verilmesi
Uzerine Ahmet Bayraktar, OSB’mizin kurulusun-
dan bu yana yaklasik 20 yil gectigini ve bu sire
zarfinda herhangi bir ¢ikar gézetmeksizin ydne-
timdeki tim Gyelerin génallilik esasina dayana-
rak, disiplinli ve ézverili ¢calismalari neticesi ile
bu glnlere gelindiginden bahisle,

a) Otomotiv sektdrlinin Ulke ekonomisin-
deki lokomotif roliinden ve yasanan ekonomik
krizin etkilerinden bahsederek, krize ragmen
hizmet kalitesindeki surekliligi tasarruflu yénetim
anlayisi ile sagladiklarini ifade ederek, Bolge
Midurliga yoénetiminde yeni bir organizasyon
yapisi olusturarak kalici bir hizmet anlayisini ge-
tirdiklerini,

b) 2009 yilinda Aritma tesisine ilave Unite-



ler yaparak
ROCAEL] vALlS daha verim-
li calismasi
saglandigini,
c)
Ortak Saghk
Merkezi’'nde
yeni bir fir-
Kocaeli eski Valisi Gékhan S6zer ma ile anla-
silarak daha
profesyonel
hizmet sag-
landigininyani
sira, bdlge
maliyetlerinin
sifira indiril-

el Slagham

TOSB Miitesebbis Heyet Kurucu Uyesi digini,
Ahmet Arkan d)

2009 YILI FAALIVETL Uyelerin egi-

Sn. Ahmet BAYRAKT tim  ihtiyag-
TOSE Yonetim Kunly B larini  karsi-
lamak adina
bélgenin  im-
kanlarinin kul-
lanima sunul-

29 NESAN 2010

TOSB Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet Bayraktar

Dogalgazda
yeni bir fir-
ma ile anla-
sarak bdlge-
nin dogalgaz
yatirnm ih-
tiyaglarinin

TOSB Yoénetim Kurulu Bagkan bir Kismini
Vekili Yunus Ciftgi kargilayacak

ucuz enerji
alindigini,

f)  Elektrik enerjisinin de gerek Tepedren
nakil hattinin yer altina indirilerek gerekse yeni
bir firma ile daha uygun sartlarda sézlesme ya-
pilmasi ile iskonto alindigini,

g) 2010 yilinda Alt gegit projesini hayat ge-
girerek daha glivenli bir bélge ve daha az mali-
yetli bir ulasim hedeflediklerini,

h) A.I.H.M. davalari 6demelerinin Maliye Ba-
kani Mehmet Simgek’in oluru ile taksitlendirilerek
6denecegini ve TOSB adina kendilerine tesekkir
ettigini ifade ederek, buglnlere beraber gelindigi
ve TOSB’ u TOSB yapan siz degerli Gyelerimiz
ve mitesebbis Uyelerimizin Yénetim Kurulumuza
vermis oldugu guvene layik olmanin gayreti iceri-
sindeyiz diyerek konusmasini tamamladi.

Toplantida, TOSB Ydnetim Kurulu Bagskan Ve-
kili Yunus Ciftgi, 2009 yili Mali Tablolarini sundu:

a)Yunus Cift¢i, 2009 yilina ait Mali Tablolar
2007-2008-2009 yillar1 Gelir Biitgesi ana kalem-
lerinin dagilimlari karsilastirmali olarak sunarak
2009 yili Gelir Bitgesinin dnemli kalemlerinin
gerceklesme yuzdelerini, 2008-2009 yillari Fii-
li Gelir Butgesinin ana kalemleri karsilastirdi ve
2009 yili Gelir batgesi kalemlerinin bitce igindeki
blyukltkleri grafiklerle anlatti.

b) 2009 yilinda, yeni arsa tahsisi yapilama-
digi, 6ngorilen arsa tahsis taksitlerinin hemen
hemen tamaminin tahsil edildigi, yine ayni do-
nemde yeni banka kredisi kullaniimadigi, daha
once alinmis banka kredilerinin taksitlerinin za-
maninda 6dendigini ifade etti.

c) 2007-2008-2009 yillari Gider Butgesi
ana kalemlerinin dagilimlari haziruna arz edile-
rek mali bor¢ ddemlerinin tamaminin yapildigi,
2007-2008-2009 vyillari fiili mali borg 6demeleri
ve finansman giderleri, hizmet Uretim maliyeti
ve genel ydnetim giderleri ile personel giderleri
(Gcretler) karsilastirilarak 2009 yilinda yapilan
tasarruflar grafikler ile anlatti.

d) 2009 yili Gider Buitgesinin 6nemli ka-
lemlerinin gerceklesme ylzdeleri karsilastirila-
rak, dinya genelinde yasanan ekonomik krize
ragmen 6ngorilen yatirimlarin yaklasik %80’nin
gerceklestirildigi, siki bir mali politika gudulerek,
Ozellikle genel yonetim giderlerinin dasurialdigu
ve butge ile fiili durum karsilastirildiginda %25
oraninda tasarruf yapildigi vurguladi.

Toplantida, Bagimsiz Denetim Kurulusu Ye-
minli Mali Musavirlik firmasi Horwart-Tagpinar
YMM A.S.’nin 2009 Yili denetleme raporu Yunus
Ciftgi tarafindan okundu.

Yunus Cift¢i, OSB’mizdeki Uyelerimizin ¢evre
temizlik vergisi 6dememeleri gerektigini, ilan ve
reklam vergisi konusunda da olumlu gelismeler
oldugunu ve Ambalaj Atiklari Yénetmelidinin sa-
nayici lehine yeniden diuzenlenerek yakin bir za-
manda ylrirlige gireceginin mijdesini verdi.

Yunus Ciftgi, Mutesebbis Heyetgce onaylanan
2010 Yih Gelir Gider Butgesini aktardi, énemli
bltge kalemlerini grafikleri ile haziruna okuyarak,
yeni ddnemde ydnetim aidatlarinin artirilmadigi-
ni, yapilan anlasmalar ile tim Uyelerin elektrik
enerjisi maliyetlerini asagiya ¢ekebilecegdini, ya-
pilacak yeni yatirimlar ile de elektrik ve dodalgaz-
da kapasite artirrmina gidilecegdini, genel ydénetim
ve diger sair harcamalarda her zaman oldugu gibi
tasarruflu politikalar gidulecegini 6zellikle ifade
ederek sozlerini tamamladi.

Bilgilendirme toplantisinin ardindan, toplu fo-
tograf cekilerek TOSB yemek salonunda aksam
yemegi ikrami gergeklestirildi. &
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Al AIVIA

29 Nisan 2010 tarihinde icis-

leri Bakanligi tarafindan Edirne
Valiligine atanan Kocaeli eski
Valisi Sn. Gokhan SOZER ye-
rine, Kocaeli Valiligi goérevine
icigleri Bakanligi Mahalli idareler
Genel Mudurd Sn. Ercan TOPA-
CA atand1.

igisleri Bakanhg Mabhalli ida-
reler Genel Mudurd iken son
Valiler Kararnamesi'yle Kocaeli
Valiligi'ne atanan Ercan Topaca
7 Haziran 2010 tarihinde duzen-
lenen tdrenle gdrevine basladi.

Yeni Kocaeli Valisine gérevin-
Ercan TOPACA (Kocaeli Valisi) de basarilar dileriz. @

Gokhan SOZER (Kocaeli Eski Valisi)
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Turk Polis Teskilat’'nin 165. kurulug
yil dénumd kutlamalari kapsaminda,
TOSB’un destegdiyle diizenlenen yemek
ve 6dul programi 6 Mayis 2010 tarihinde
TOSB Bolge Madurligu yénetim binasi
restaurant’inda gerceklesti.

TOSB’un destegiyle diizenlenen programa
Cayirova kaymakami Selim Parlar, Kocaeli il Em-

niyet Maduria Yusuf Calyakur, Cayirova
belediye baskani Ziyaettin Akbas, Ca-
yirova Emniyet Mudurli ve personeli,
ilcenin protokolli, TOSB Organize Sa-
nayi Boélgesi Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Bayraktar, Yonetim Kurulu Bas-

kan Vekili Yunus Cifci, Mitesebbis Heyet lyeleri
Ahmet Arkan, Omer iltan Bilgin, Alper Kanca, Dr.

Mehmet Dudaroglu ve TAYSAD Ybéne-
tim Kurulu Baskani Celal Kaya istirak
ettiler.

TOSB Baskani Bayraktar; 6zverili

calismalar igin tesekkiir etti

Programda Cayirova Emniyet Mi-
durligi tarafindan tespit edilen 10 ba-
sarili polis memuruna Kaymakamlik ve
TOSB tarafindan hazirlanan oddlleri
verilirken TOSB Yonetim Kurulu Bas-
kani Ahmet Bayraktar’a da plaket veril-
di. Plaketini aldiktan sonra tesekkir ko-
nusmasi yapan Ahmet Bayraktar, polis
teskilatina dzverili galismalarindan do-
layi tesekkir etti. 5




TISK ve MESS TOSB'u Ziyaret ettiler

Tugrul KUTADGOBILIK
MESS

{
‘f w& Yonetim Kurulu Baskani
o, ol

TiSK ve MESS Yénetim Kurulu BaskaniTug-
rul Kutadgobilik ile MESS Yénetim Kurulu Bas-
kan Vekili Bedirhan Celik, 8 Nisan 2010 tarihin-
de TOSB'u ziyaret ettiler.

Yapilan toplantiya
TOSB’u temsilen TOSB
Yénetim Kurulu Baskani
Ahmet Bayraktar, Yone-
tim Kurulu Bagkan Yar-
dimcisi Yunus Cifgi, MU-

Bedirhan CEL( / |
MESS Yoénetim Kurulu =Y

Baskan Vekili
tesebbis Heyet Uyesi ve Kocaeli Sanayi Odasi
Bagkani Ayhan Zeytinoglu ile Kocaeli il Ozel ida-
resinden Erhan Diindar ile TOSB Bdlge Mudurt
Fuat Gunel katildilar.

YapilansunumdaTOSB’un
degerleri anlatiimis olup saha
ziyaretinde de kendilerine
TOSB varliklari yerinde g0s-
terdiler. T

BEYSAD

Beyaz Esya Yan Sanayicileri Dernegi (BEY-
SAD), TOSB Organize Sanayi Bolgesinin gelisim
asamalarini yerinde incelemek ve bilgi paylagimin-
da bulunmak amaciyla 07 Haziran 2010 tarihinde
Organize Sanayi Bdlgesini ziyaret etti.

Toplantiyr OSB Yo6netim Kurulu Bagkani Ahmet
Bayraktar, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yu-
nus Cif¢i ve Mitesebbis Heyet Uyesi Ahmet Arkan
temsil ederken, Beyaz Esya Yan Sanayicileri Derne-
gi BEYSAD adina Yénetim Kurulu Bagkani M. Ba-
hadir Balkir, Baskan Yardimcisi Hasan Danisment,
Genel Midir Besim T. Okyayer ve Halkla iligkiler
Madura Aysegul Kog katilim goésterdiler. 5




|.OSB Cevre Zirvesi Antalya’da gerceklesti

"|. OSB CEVRE ZIRVEST
19-20 SUBAT 2010
ANTALYA

sz

Organize Sanayi Bolgelerinin, OSB mevzuati ile
Cevre Kanunu ve bu kanuna gore hazirlanmis ikincil
mevzuat gergevesinde Cevre ile ilgili gorev ve so-
rumluklarinin hatirlatildigi, sorun ve ¢ézim O6nerile-
rinin goérasaldagu “l. OSB Cevre Zirvesi” Cevre ve
Orman Bakanhgi ile OSBUK’ (in igbirliginde 19 - 20
Subat 2010 tarihlerinde Antalya’ da yapildi.

1.0SB Cey-
re Zirvesi, Cevre
ve Orman Bakani
Prof. Dr. Veysel
Erogdlu, Antalya
Valisi Alaaddin
Yuksel, Cevre ve
Orman Bakanhgi,
Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi, Antal-
ya Ili Cevre ve Sanayi Midurliiklerinden Ust diizey
yoneticiler ve uzmanlar ile 261 OSB temsilcisi ve
OSB Ust Kurulusu yetkililerinin katihmi ile 300 kisi
ile gerceklesti.

Toplantiya TOSB’ u temsilen TOSB Ydnetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi Yunus Ciftci ile Bélge Midi-
ri Fuat Glnel istirak ettiler. Yunus Ciftci toplantida
s0z alarak OSB’lerin sorunlarindan bahsedip, ¢6ziim
onerilerinde bulundu. %

CEVRE KOMITESI TOPLANTISI YAPILDI

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanlar

Yonetmeligi, Cevre Denetim Yodnetmelidi (taslak) ve Tehlikeli

Toplantiya Katilan Uye Firma Listesi

Kimyasallar Mali Sorumluluk Sigortasi Bakanlar Kurulu karari

uygulamalarinin Uyelerle géristlmesi tzerine 27 Mayis 2010
tarihinde TOSB seminer salonunda dye firmalarin katilimlariyla

Cevre Komitesi toplantisi gerceklesti.

Toplantida goristlen konularin yer aldigi sunum dosyasi
toplanti sonrasi boélgenin Uye firmalarina elektronik ortamda

ulagtinidi. &

ARPEK, Fuat Topgu

A. RAYMOND, Deniz Benzer

KARAT GUC, Ozgiir Alsan, Giirsel Boy
KAYNAK TEKNIGI, Zehra Igikli
KANCA, Cihan Kaya

CHEMETALL, Feride Ozbelli, Sema Isik
EKU FREN, Serhat Kaya
GURSETAS, Ergiin Agikgdz

ILERI MEKANIK, Omiir Kog

NESE PLASTIK, Levent Erdem
SANGO, Batu Bali

SEKISO, Atakan Zehir

SESAN, Sevgi Calisal, Anil Eryilmaz
SIGARTH, Sakine Karatas

MA-PA, Sabri Ari

THYSSEN KRUPP, Ozge Apan
TEFAS, Fatih Ozek

TOKSAN, Findik Deniz

TOYOTETSU, Aladdin Kolat

TOYOTA TSUSHO, Vedat Bozkan
OZEN PRES, Giiner Ozan, Esra Ozan
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06-07 Nisan 2010 tarihlerinde Didem Esen’in
anlatimiyla IMMIB igbirligiyle TOSB’da 1SO 9001
:2008 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi yapildi.

Egitimde; Kalitenin Tanimi, Kalitenin Evrimi,
Sire¢ Yonetimi, Temel ve Destek Siirecler, Siireg
Performans Olgiimii, 1ISO 9001 : 2008 Kalite Y&-
netim Sistemi, Standart Gereklilikleri, Uygulama
Plani, Sistemin Korunmasi ve Geligtiriimesi anla-
tilmig, standart maddelerinin uygulamaya gegiril-
mesi igin 6érnek uygulamalar yapiimistir.

IMMIB ve ABIGEM igbirligi ile TOSB’da organi-

ze edilen “ihracat Operasyon Uzmanligr” egitimi
14 Nisan 2010 tarihinde yapildi.

Egitimde dis ticarete baslangi¢ ve temel esas-
lar anlatildi. Dis ticarette teslim sekilleri, ihracat
— ithalat maliyetleri acisindan fiyatlandirma politi-

kalari, 6deme sekilleri ve tasidiklari riskler, akredi-
tifli 6deme sekli tartisildi. Dis ticaret belgeleri, dis
ticaret mevzuati tanitildi.

26-27 Nisan tarihlerinde yapilan bu egitimle,
sirket calisanlarina; etkin, sonu¢ odakli, hedefe
yonelik, 6z degeri ylksek ekip olusturma becerile-
rinin kazandirilarak, i¢ musterilerle iletisim kalitesi-
ni artirici temel bilgilerin aktarilimasi, davranisglarin
arkasindaki sistemi anlayarak tepkilerin kontrol
edilebileceginin 6grenilmesi konularinda bilgiler
verildi. Sorunlara yaklasim ve proaktif olmanin ile-
tisim ve is basarisi Uzerindeki etkisi ile ilgili bilgiler
aktarildu.

Etkin bir is saghg is guvenligi sistemi igletme-
nizde risklerin azaltilmasini, rekabet avantaji sag-
lamanizi, yasalarla uyum igersinde olmanizi ve
toplam performansin surekli iyilestiriimesini sag-
layacaktir. Bu egitim, saglikli ve glvenli ¢alisma
ortaminin surddrilmesi amaciyla, ¢alisanlarin is
glvenligi riskleri, dnlemleri ve sorumluluklari ko-
nularinda bilinglendirilerek katilimlarini saglamak
amaciyla yapilandirildi.

IMMIB ve ABIGEM igbirligiyle TOSB’da yapilan
egitim programi kapsaminda 12 Mayis 2010°da
Cengiz Ozcan'in anlatimiyla “Akreditif Okuma”




egitimi gercgeklestirildi. UCP 600’ e gore dis tica-
rette akreditif islemleri, akreditifli 6deme, akreditifte
karsilasilan riskler, rezerv kosullari, swift mesaijlari,
akreditif mektuplari (mt 700), UCP 600 konular
anlatildi.

20-21 Mayis tarihlerinde gergeklesen bu egitim-
de yoneticilik sorumlulugu olanlarin, yénetim fonksi-
yonunu yerine getirirken iglerini kolaylastirabilecek
liderlik, iletisim, motivasyon, delegasyon, ¢atisma
yénetimi ve stres yénetimi konulari Omer Uzun ta-
rafindan anlatildi. Liderlik, iletisim, motivasyon, de-
legasyon, ¢atisma yonetimi ve stres yonetimi yone-
ticilik boyutunda incelendi ve egitimdeki uygulama
ve oyunlarla egitimin 6zimsenmesi saglandi.

26 Mayis’da REACH (Kimyasallarin Kaydi, De-
gerlendiriimesi, izni ve Kisitlanmasi) ve CLP Tiizi-
gu (Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi,
Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi) bilgilendirme se-
mineri yapildi. AB’nin tehlikeli kimyasal madde ve
karisimlara yonelik siniflandirma etiketleme siste-
mi  (CLP tizigu) anlatildi. CLP tiztga (Maddele-
rin ve Karigsimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi
Ve Ambalajlanmasi) anlamina gelmekte olup, bazi
sartlarda esya ihracatcilarini da kapsiyor.

7-8 Haziran tarihlerinde diizenlenen bu egitimle;
glnlik hayatta basa ¢ikmakta zorlanilan problem-
lere karsl ne tir tepkiler ve davranislar gelistirile-
bilecegi konusunda katilimcilara farkindalik kazan-
dirmak amaglandi. 2 glin siiren bu egitimde, stresin
temel nedenleri ve olumsuz sonuglari, yasam alis-
kanliklari ve stres arasindaki iligki, stres kaynakla-
rinin belirlenmesi, kisilik 6zellikleri ve stres arasin-
daki iliski, olumsuz duygular ve stres, etkili iletisim,

Konu
Etkili Sunum Teknikleri

Kogluk Becerileri
is Saghgi ve Is Giivenligi NMT, Didem ESEN

Firma, Egitmen
PDR, Selale KARAGULLU
CASE-LEARNING, Murat TURETKEN 09-10 Agustos 2010 2

zihinsel teknikler, calisma hayati ve stres, zamani
verimli kullanmak konularindan bahsedilmis ve
stresi azaltacak gevseme egzersizleri gosterildi.

TOSB'da faaliyet gosteren firmalara verilen bu
egitimle, isletmede galisan personele, isletme ige-
risinde meydana gelebilecek yangin olaylarindaki
davranis tarzlari, yangin sondirme cihazlarinin
nasil kullaniimasi gerektigi, aktif ve pasif yangin
glvenlik sistemlerinin neler oldugu, yangin yerinde
tim personeli bekleyen tehlikelerin ne olabilecedi,
bina tahliyesinde uyulmasi gereken kurallar ve ih-
bar vermede dikkat edilecek hususlar anlatiliyor.

Egitimde yanma ve yanginin ne oldugu, yanma
kosullari, yangin tggeni, yanici maddeler, oksijen,
hipoksiya, 1sI, sicaklik ve duman kavramlari, bazi
yanmalarda ortaya ¢ikan toksin (zehirli) gazlar, yan-
gin siniflamasi, yangin sdndirme teknikleri, yangin
sondirme maddeleri, yangin siniflarina gére ideal
sondurici maddeler, yangin hakkinda her perso-
nelin bilmesi gerekenler, yangin ihbari alindiginda
yapilmasi gereken isler ve hareket tarzinin neler
olacagi anlatildiktan sonra agik sahada uygulamal
egitim yapihyor.

21 Haziran 2010 tarihinde gergeklestirilen bu
egitimde; sure¢ ve is sureci kavramlari, sireclerin
Onemi, is surecleri ve dikey organizasyonlar, kilit
sureglerin belirlenmesi, iyi yonetiimeyen is sirec-
lerin belirtileri - kritik stre¢ secimi, slre¢ ve alt su-
re¢ kavrami, sure¢ siniflandirma, slre¢ hiyerarsisi,
sure¢ yonetiminin amaglari ve yararlari, is strecle-
rinin iyilestiriimesi, BPI (Business Process Impro-
vement) metodolojisi, sirecin taniminin yapilmasi,
taslak haritanin g¢ikariimasi, onceliklerin belirlen-
mesi, kiyaslama, uygulama planinin olusturulmasi,
sorunun kaynagini belirleme ¢6zim gelistirme, su-
rekli iyilestirme konulari anlatildi.

3 gun boyunca gergeklesen bu egitimde, kap-
samli Uluslararasi Finansal Raporlama Standartla-
ri teorik ve uygulamal olarak goriimuistir. Finan-
sal tablolarin diizenlenmesi, hasilat-maliyet iliskisi,
mali duran varliklar, maddi ve maddi olmayan duran
varliklar, finansal araglar ve deger dasiklugu, ver-
gi-yasal ve diger yukumlGlikler anlatiimis, VUK’a
goére hazirlanmis mali tablolar UFRS’na uyumlu
mali tablo haline getirmek igin ¢alismalar yapildi. &

Tarih Gin
19-20 Temmuz 2010 2 Ucretsiz
Ucretsiz
27 Agustos 2010 1 Ucretsiz
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UYESYALIRIMLARL Ve ZIYAREILER

TOSB’da 4 firma daha yatirrma basladi

Bolgemizde 2011 yilinda faaliyete gegmesi 6ngdé- Alba Kalip Otomasyon Mak. iml. San. ve Tic. Ltd.
rilen 4 firmamizdan Hasgelik San. ve Tic. A.S. (2), Sti. insaata baglamis olup; Otoparsan Otomotiv Par-
Greenchemicals Kimyasal Maddeleri Ltd. $ti. ve ¢a San.Tic.Ltd.$ti.’de yatirim karari aldi. =

/ Yatirim yapan ve yatirim karari alan AN
firmalar soyle:

Hascelik Sanayi ve Ticaret AS. (2)
Greenchemicals Kimyasal Mad. Ltd. $ti.

Alba Kalip Otom. Mak. imal. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Otoparsan Otomotiv Parga San. Tic. Ltd. $ti.

- — — /1

| Uye Ziyareti: CPS Pressform |

ziyaretleri miinasebetiyle |
13 Mayis 2010 tarihinde
CPS Pressform firmasi |
ziyaret edildi.

TOSB Yénetim Kurulu |
Baskani Ahmet Bayrak-
tar, Yonetim Kurulu Bas- |
kan Vekili Yunus Ciftgi
ve Bolge Madiri Fuat |
Gunelin katildig1 uye zi-
yaretinde, firma yetkilileri |
ile tanigildi, dilek ve 6ne-
rileri dinlendi. |

Fabrika muadard Ziya
| TOSB Yo6netim Kurulu Gyelerinin, hem tanis- Hayirlioglu, CPS firmasi- l
| mak hemde varsa Uye sikayet ve/veya onerileri- ni diger Ulkelerdeki yatirimlar, trettigi parcalari |
nin alabilmek amaciyla stirekli olarak yaptigi Gye ve firma vizyonunu bir sunu ile anlatti. <

L — — — — - - - — - — — - - — /= — /= = — d



2009-2010 Yihna

OTV indiriminin 30 Eyliil 2009 tarihinde sona
ermesiyle birlikte Ekim ayinda tekrar daralmaya
baslayan otomobil pazari, Kasim ayinda firmala-
rin yaptigr yogun kampanyalar sonucunda 2009
Aralik déneminde 6nemli oranda artti. Bu durum
talebin 6ne cekilmesine bagh olarak 2010 yih
Ocak ayinda otomobil satiglarinin gerilemesine
neden oldu. Ancak ilk Gg aya benzer olarak Nisan
ayinda talepteki hareketlilik, firmalarin yapmis
oldugu kampanyalar ve kismen rahatlayan kre-
di piyasalarin olumlu etkisine bagli devam etti ve
pazar Mart ayina goére ylzde 7,6 oraninda arttl.

2010 yih Ocak-Nisan déneminde toplam pazar,
2009 yili ayni dénemine gore yuzde 6,4 oraninda
artarak 164 bin adet diizeyinde gergeklesti.

2010 yil Ocak-Nisan déneminde otomobil pa-
zarinin 2009 yil ayni dénemine gore, az da olsa
yuzde 0,7 oraninda dasusu, 2009 yili Mart ayinin
OTV indiriminin basladiyi ay olmasi nedeni ile
satislarin vergi indirim tegviki ile yiksek adetler-
de gerceklesmis olmasindan kaynaklaniyor.

Bu dénemde hafif ticari ara¢ pazarindaki artig
yuzde 21,5 dizeyinde gergeklesti, aylik olarak ta-
lep artisi diizenli olarak devam ediyor.

Agir ticari ara¢ pazarinda artis gézlemlendi

Nisan ayinda agir ticari ara¢ pazarinda basla-
yan hareketlilige bagli olarak 2010 yili Ocak-Ni-
san doneminde agir ticari araglar pazar bir dnce-
ki yilin ayni dénemine gére yiuzde 18,3 oraninda
artti.

Ticari arag talebindeki artiglar, gelecek ile ilgili
olumlu beklentilerin gelistigini de gosteriyor.

Ancak otoblis pazarindaki keskin disus de-
vam ediyor. Bir 6nceki yilin ayni dénemine gore

Kisa Bir Bakig

Ocak-Nisan déneminde dusus ylzde 57,7 gibi
Onemli bir dizeyde bulunuyor.

2010 yih Ocak-Nisan déneminde, bir 6nceki
yilla gore, toplam otomotiv sanayi ihracatindaki
artis yuzde 58,6 otomobil ihracatindaki artis ise
yuzde 44,4 dizeyinde. Bunun sonucu toplam
Uretim yuzde 59,3 ve otomobil Uretimi de yluzde
43,4 oraninda artti.

Uretimdeki artis siireklilik kazandi

2008 Ekim ddéneminden itibaren kiresel krizin
etkisini, 6zellikle otomotiv sanayi Uretim ve ihra-
catl uUzerinde yodun olarak gdsterdigi biliniyor.
2010 yili Ocak-Nisan doneminde (retim ile bir-
likte ihracatin bir dnceki yila gére 6nemli oranda
artmis goruntl vermesi kismen ‘baz etkisi’nden
kaynaklanmasi ile beraber, Uretimdeki artisin su-
reklilik kazandigi da izleniyor.

ihracat (Yan Sanayi)

2010 yihinin ilk 4 ayinda Yan Sanayi ihracati
gecen senenin ilk 4 ayina gore yuzde 22 artarak
1 milyar 750 milyon USD seviyelerinde gercek-
lesti.

Yan Sanayi ihracatinda en blyuk paya sahip
olan Almanya’ya ihracattaki artis orani ylzde
28 seviyesinde. ikinci blyUk ihracat pazari olan
Fransa'ya yapilan ihracattaki artis orani ise yuz-
de 22 seviyesinde.

2010 yilinda Romanya’nin italya ve ingiltere’yi
gecerek en buyudk dglncl ihracat pazari olma-
sI durumu Nisan ayinda da artarak devam etti.
Romanya’ya ihracattaki artis orani ise ylizde 120
seviyesinde.

Nisan Ocak-Nisan

KONULAR 2009 2010 (%) 2009 2010 (%)
Oretim Toplam 75.546 89.817 18,9 218.113| 347.436 59,3
Otomobil 48.566 51.459 6,0 139.721] 200.389 43,4
ihracat Toplam 45.056 60.835 35,0 166.673| 264.307 58,6
Otomobil 30.064 36.606 21,8 110.077| 158.916 44.4

Pazar Toplam 54.426 57.102 4,9 154.434| 164.297 6,4
Otomobil 36.202 36.549 1,0 104.489| 103.752 -0,7

* Kaynak: OSD
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ARACLARDA
ZORUNLU
COCUK

KOLTUGU
DONEMI
BASLADI

Tarkiye her yil 5 bine yakin insanini trafik kazala-
rina kurban veriyor. Buna takibi yapilmayan yaralan-
ma sonrasi 6limler de eklendiginde rakam iki katina
cikarak urkdticu bir boyuta ulagiyor.

Cocuklar ise trafik kazalarindan en fazla etkilenen
kesimi olusturuyor. Diinya Saglik Orgti raporlarina
go6re Turkiye, trafik kazalarinda élen 0-14 yas gru-
bu siralamasinda 5’inci sirada bulunuyor. Araglarda
¢ocuk koltugunu zorunlu tutan Avrupa’da kazalarda
gocuk olimi ytzde 2 iken, bizde ise ylizde 40’lari
buluyor.

Turkiye’de arag iginde gocuklarin yizde 80’inin
seyahat glvenligi saglanmiyor. Kazaya bagh 6lim-
lerde 0-9 yas arasindaki ¢gocuklarin yizde 46’sI oto
koltugu kullanilmamasi sebebiyle yasamini yitiriyor.
Bu rakamlar ailelerin, bu konuda daha hassas dav-
ranmalari gerektigini bir kez daha kanitlarken, oto
koltugu kullanim zorunlulugu 1 Haziran’'da yururlige
girdi.

Karayollar Trafik Yonetmeligi’nin 1 Haziran’da
yuriirliige giren 150. Maddesi’ne gore, boyu
135 santimetreden, kilosu da 36'dan az
olan cocuklar giivenlik koltugunda seyahat
etmedikleri takdirde ara¢ siiriiclisiine 62 TL

para ve 15 ehliyet puani cezasi kesiliyor.
|

Oliim Riskini Yiizde 70 Azaltiyor

Avrupa Birligi'ne (AB) lUye butin Ulkelerde oto
koltugu kullanimi zorunlu. ABD’de de eyaletten eya-
lete degisiyor. AB ulkelerinde, Amerikan standartla-
riyla Gretilmis oto koltugu satisi yasak. Turkiye'de de
yeni kanunla birlikte, Avrupa standartlarina uygun
oto koltugu satisina izin verilecek.

Testler sonucunda oto koltuklari standartlara uy-
gunluklarina gore 1 ile 5 yildiz arasinda degerlendiri-
liyor. 5 yildiz gok da sik rastlanan bir derece olmasa
da 4 yildiz, bir oto koltugunun satin alinabilmesi igin

yeterli bir derece. Trafik kazalarinda ¢ocugun lim
ya da yaralanma riskini ytizde 40 ile 70 azaltiyor.

Oto Genglik Koltugu Alirken ve Kullanirken
Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar
B 0 - 12 yas arasi tasinabilir modellerde bebek
omuz emniyet kemerinin bulunup bulunmadigini
mutlaka kontrol edin.
B Sabit emniyet kemeri ile araca baglanmayip,
sadece takilan Urtnleri kesinlikle tercih etmeyin.
B Cocugunuza oto koltugu alirken degerlendirme-
de tek kriteriniz givenlik olsun. Onun hayatini kur-
taracak olanin; koltugun deseni ya da rengi degil,
gelismis guvenlik teknolojisi oldugunu unutmayin.
M 0 - 12 ay arasI modellerin aracin kendi emniyet
kemeri ile ters olarak baglanacagini aklinizdan ¢i-
karmayin.
B Hava yastigi olan koltuklara kesinlikle araba gi-
venlik koltugu baglamayin.
B Oto koltugu kumasinin terletmeyen ve yikanabi-
lir cinsten olmasina 6zen gdsterin.
M Avrupa kalite ve standart belgesi olmayan (riin-
leri kullanmamaya ¢aligin.
B Hangi ¢cocuk oto koltugunu kullanacaginiz gocu-
gunuzun tartisina bagli oldugunu unutmayin.
B Koltugun arabaniza ve kullanilacak olan diger
arabalara uygun olup olmadigini kontrol edin.
B Yola ¢ikacaginiz her defasinda koltugun dogru
sekilde bagh olup olmadigini kontrol edin. Koltuk
gereksiz bosluk olmaksizin saglamca bagli olma-
hdir.
Bl Her yolculuk esnasinda ¢ocugunuzun kemerle-
rinin saglamca bagli olmasini ve diger yolcularinda
kemerlerini baglamalarini saglayin.
B Cocuk oto koltugunu sadece tasitin hareketsiz
oldugu anlarda yerinden alin.
Il Hicbir zaman kaza gegirmis olan bir cocuk koltu-
gunu kullanmayin; kemerleri aginmis yada yirtiimis
olan bir koltugu kullanmayin. T
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Ucan Otomobil Turkiye’'de

Satis fiyati yaklasik 200 bin dolar olacak olan
ucan otomobil ‘Transition’ karada ve havada gide-
biliyor. Havalanabilmesi igin 50 metrelik bir yol, park
edebilmesi igin ise 4-5 metrelik bir alanin yeterli ol-
dugu ‘Transition’ ugan otomibil havada 220 km hiz
yaplyor.

Karada saatte 200 km hiz yapan aracin, hava-
da 220 kilometreye ulasan ‘Transition’, bir digme
ile kanatlarini acarak ugcak moduna geciyor ve tek
motor ile galigiyor.

Normal benzinle bir araba gibi kullanilabilen, yol-
cu ve kargo tasimasi disinda ilk yardim ve acil kurye
gibi konularda yepyeni bir ¢igir agmasi dusunulen
ucan otomobil son derece az yakit kullanarak, han-
gar ve yuksek bakim masraflari ile havaalanina inis
sonras! ulagim gibi problemleride tama-
men ortadan kaldiriyor.

Kanatlari acgilarak ¢ok kisa mesafe-
lerde inig-kalkis yapabilen ve kuguk bir
araba agirliginda olan ugan otomobilin
Uretiminin Turkiye’de yapilmasiplanlani-
yor. Konuyla ilgili ilk ¢aligsmalar haziran
ay! igerisinde tamamlanacak.

Kisa mesafeye inip kalkabiliyor

Ucak hakkinda teknik bilgi veren
Planet Green sirketi ortagi Kaya Bozte-
pe; 6nden ¢ekisli normal 4 silindirli 2 bin
cc motorlu bir araba gibi kullanimi son
derece kolay olan aracin normal bir ugak
olmanin &tesinde, son derece kisa me-
safelerde inis ve kalkis yapabilmesinin
arti 6zellikleri arasinda yer aldidi bilgisini
vererek sunlari kaydetti:

“Uzun mesafeleri 200 km’ye yakin bir
suratle kat edebiliyor ve en d6nemlisi, ha-
vaalanlari disinda araziye inis ve kalkis

yapabiliyor. Hangarlarda yliksek masraflarla bekle-
tilmek yerine indiginiz yerden araba olarak gidecegi-
niz yere karadan hareket edebiliyorsunuz.

Havanin yogun sis, yagmur gibi elverissiz oldugu
durumlarda beklemenize gerek yok, karadan gide-
biliyorsunuz. Havaalanina indiginizde araba veya
taksi beklemenize gerek yok, bir digmeyle 30 sa-
niyede acgilan ve kapanan kanatlari hareket ettirip
gideceginiz yere devam ediyorsunuz.”

‘Ugcan Otomobil’e parasiit de takilabiliyor

200 kiloluk bagaj kapasitesine sahip Terrafugia
Transition, iki yolcuyla uguyor. Bir otomobilin tim
glvenlik donanimina sahip olan aragta ayrica ug-
mak icin gerekli olan son teknoloji aletler ve olumsuz
hava sartlarinda kolaylik saglayan otomatik pilot da
bulunuyor. istenirse ugan otomobil paragsitlii olarak
satin alinabiliyor.

Ancak bu otomobili kullanabilmek igin surlcu eh-
liyetinin yani sira bir de pilot ehliyetine sahip olmak
gerekiyor.

Amerikan Federal Havacilik Dairesi (FAA) yetkili-

leri, Terrafugia’y hafif spor ugak kategorisine soktu-
Ju icin 20 saatlik ugusla bu ehliyet alinabiliyor.

el
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TOSB - TAYSAD ORGANIZE SANAYI BOLGESI

KURULUS-AMAGC-YAPILANMA:

TOSB otomotiv sektoériinde parga ureten TAY-
SAD (Tasit Araglari Yan Sanayi) Dernedi mensu-
bu 210 lGyeden 59’unun katilimi ile kuruldu. TOSB
Projesi; Bakanlar Kurulu tarafindan 7 Nisan 1992
tarih ve 21192 sayili Resmi Gazetenin mikerrer
sayisinda ilan edilmek suretiyle 1992 yili Yatirim
programina dahil edildi ve Kocaeli Valisi baskan-
hginda TOSB Mitesebbis heyeti olusturuldu.
TOSB Mitesebbis Heyeti; Kocaeli Valisi Bagkan-
hginda, Kocaeli Valiligi, Kocaeli Sanayi Odasi ve
TAYSAD'’dan olusuyor.

TOSB’un tuzel kisiligi, 19.02.2001 tarihinde 75
sicil no ile tescil edildi. TOSB Organize Sanayi Bol-
gesi kamu yarari gerekgesi ile adina kamulastirma
yapilabilen veya yaptirilabilen bir Ozel Hukuk Tu-
zel Kigiligine sahip olup, yalnizca otomotiv parca
sanayicilerinin faaliyet gosterdigi tek ihtisas orga-
nize sanayi bolgesidir.

TARIHGE
1991 Kurulus izni alindi.
1992-1995 Arazilerin satin alinmasina baslandi.
1995-1997 Arazi kullanimi, plan onaylari
ve diger izinler alindi.
1997 Arazi diizenleme ve alt yapi
sebekelerinin yapimina baslandi.
1998 Kura ¢ekimi ile Uyelerin
parselleri belirlendi.
1999 25 bin adet agag dikildi.
2000 Arazi dizenleme ve alt yapi
caligmalari tamamlandi.
2001 ik fabrika ingaati tamamlanarak
uretime bagladi.
2003 ik tapular verilmeye baslandi.
2004 Dogalgaz kullanimi bagladi.
2005 Kiralik fabrika binasli ingaatlari bagladi.
2006 Kalite Yonetim Sistemleri
calismalari basgladi.
2007 Yeni yonetim binamiza tasindik.
2008 Ortak saglik merkezimiz ile Ortak
aritma tesisimiz igletmeye alindi.
HEDEFLERIMIZ:

MiSYON: Hizmet kalitesini siirekli arttiran, yetkin
personeli ve ihtiyaclara en Ust dizeyde cevap ve-
ren alt yapisi ile, bolgesindeki katilimcilarin reka-
bet gliciinu destekleyecek ve arttiracak en uygun
hizmeti sunan organize sanayi bdlgesi olmak.

NEDEN TOSB?
Bl Burokrasiden Uzak Destekleyici Yonetim Yapisi
B Cografi Konum Ve Lojistik Ustinlik
B Cevreye Saygili Projelendirme
B Modern Alt Yapi
B ihtisaslasma

VIZYON: Kaliteli ve giincel alt yapi imkanlari suna-
rak; katilimcilari igin sinerji yaratan, edindigi bilgi
ve becerileri kiiresel pazarda satabilecek, 6rnek ve
lider organize sanayi boélgesi olmak.

TOSB’umuz modern bir alt yapiya sahip:

Tdm sanayi parsellerinin yatirnma uygun bigimde
dizenlemesi yapildi. Her parselin kullanma suyu
ve atik su baglantisi mevcut. Elektrik altyapisi yuk-
sek teknolojili techizatla kuruldu. Dis aydinlatma
sebekesi tamamlandi.(TOSB DOGAL GAZ SEBE-
KESI) Gebze’de dogalgazi kullanan ilk OSB’yiz.
Bolge yollar T.C. Karayollari standartlarinda insa
ediliyor. Iletisim Sistemi. Evsel ve kimyasal atik
su aritma tesisi. TOSB bir ihtisas organize sanayi
boélgesidir. Bolgemizde, Otomotiv Sektoriine (Tasit
ureticileri) parga ureten firmalar yer alabiliyor. %

FAALIYETLERIMIZ:

* Yeni Yonetim Binasi + Endustri Meslek Lisesi
* Ortak saglik merkezi * Hizmet destek Unitesi
+ TOSB itfaiye

GENEL BILGILER
Arazi Kullanim Tablosu

Toplam alan 2.784 DOnim
Sanayi alani 1.829 D6nim
Ortak Kullanim Alanlari 414 D6ndm
Yesil Alanlar ve Yollar 369 Dénum
Orman alani (25 bin fidan) 172 D6nUmM
(49 Yilhgina kiralanmistir)

En kiiglk parsel alan 5.000 m?
En biylk parsel alani 70.000 m?
Endustriyel parsellerin sayisi 99
Tahsis edilen parsel sayisi 96
Uye sayisi 80
Birden fazla parseli olan Uye sayisi 12

Uretim asamasi
insaat agamasi

52 (ylzde 55)
9 (ylzde 10)

Proje Ruhsat asamasi 4 (ylzde 4)
Calisan Sayisi 6.200
Ongoriilen istihdam 14.000



TOSB .
Otomotiv Ihtisas Imalaté1 Parki

Mkiye'nin ik
\Kuresel Olcekli -
5 Imalatci Parki.

TOSB Organize Sanayi Blgesi 1.Cad. No: 10 41480 Sekerpinar CAYIROVA KOCAELI TURKIYE
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Onur Kirtal
Elektrik Mihendisi

Enerji en basit tabiriyle is yapabilme kabiliyetidir. ilk
¢aglarda insanlar iglerini kas gucu ile gorurlerdi. Son-
ralari hayvanlari, 6zellikle atlari kullandilar. Tekerlekli
araclarda kullanilan beygir gucl, enerjinin dlgimu icin
temel olmustur. Thomas Newcome ile Thomas Savery
1705 yilinda ilk buharli makineyi icat =
ettiler ve kdmur ocaklarinda yeralti
suyunu pompalamak igin tek pis-

e

tonlu bir makina kullandilar. Bu tip R

Sl o bonder

makinalarin 6ncusul olan Savery’nin [
buhar makinasi verimsiz oldugun-
dan fazla kullanilmadi, fakat ken-
dinden sonra gelen makinalar igin
temel teskil etti. Sonrasinda insan-
lar enerjiyi her alanda hayati kolay-
lastirmak igin kullanmaya bagladilar

fakat bu durum bir yandan da kay-

Whgh s e ol s R

ERJI

tUketiminin, Grindn kalitesini distirmeden azaltiimasi
veya ayni giderlerle daha kaliteli Grtin ortaya ¢ikartiima-
sidir. Ginimuzde petrol ve fosil yakitlar gibi en énemli
enerji kaynaklarinin tikeniyor olmasi, Enerji Gretim ve
tUketimi esnasinda agida c¢ikan gazlar ve dolayisiyla
kiresel 1sinmaya ve iklim degisikliklerine sebep olma-
sl, ayrica llke olarak da enerjide %75 oranlarinda disa
bagdimli olmamiz, enerjiyi verimli kullanmamizi gerek-
tiren en 6nemli sebeplerdendir. Cev-
o remizde alacagimiz bazi 6nlemler ve
5 . | tiketim aligkanliklanmizda yapacag-
T miz ufak degisiklikler bile enerjiyi daha
verimli kullanmamizi saglayacaktir.
Ancak bu noktada tasarruf ile ve-
rimliligi birbirine karistirmamak gerekir.
Mevcut ampullerin yarisini sdéndirmek
sadece tasarruf etmek iken; ayni isik
siddetiyle aydinlanacak ortami daha
disuik gu¢ harcayan ampullerle veya

T T e ————

naklarin hizla tikeniyor olmasi ve
cevreye verilen zararlar goz 6nine
alindiginda enerjiyi daha verimli kullanma zorunlulugu-
nu ortaya gikardi.

Enerji Verimliligi

Verimlilik, en fazla ¢iktiyr saglamak igin girdilerin mi-
nimum seviyeye ¢ekilmesidir. Faydali enerjinin toplam
harcanan enerjiye boliinmesiyle oransal olarak hesap-
lanabilir ve bu oran toplam harcanan enerjide alinan
onlemler sayesinde dists saglanmasiyla maksimum
verime yaklasabilir.

Enerji verimliligi ginlik hayatimizda yasam kalite-
sinden ve standartlarimizdan taviz vermeden, sanayi
kuruluglarinda ise birim Uriin basina harcanan enerji

Diinya ve Tirkiye’de Genel Enerji Durumu

Enerji Yogunlugu; Diinya genelinde enerji durumu-
nu takip etmek ve enerji verimliliginin karsilastiriima-
sinda kullanilir.

LR e D NG R R S e

cevresel faktorlerin de yardimiyla ay-
dinlatmak, hayat standartlarinda feda-
karlik yapmadan enerjiyi verimli kul-
lanmaktir ki asil Gizerinde durulmasi gereken de budur.

Enerjinin hesaplanmasi

Enerjiyi Potansiyel, Kinetik, Isi, Isik, Elektrik, Kimya-
sal, Nukleer ve Ses enerijisi olarak 8 ana baslik altinda
inceleyebiliriz. Hepsi enerjinin bir ¢esidi olmasina rag-
men farkli birimlerde ifade edilebilirler. Bu eneriji gesit-
lerinin miktarlarini tek birim altinda toplamak ve karsi-
lastirabilmek icin TOE (Ton of Oil Equivalent) kullanilir.
Bu Tirkge'ye TEP (Ton Esdeger Petrol) olarak gegti ve
bir ton ham petrolin esdegerinde enerji olarak tanim-
lanabilir.

1 TEP = 10 Gcal = 41.868 GJ = 11.627 kWh

Toplam birincil enerji tiketiminin gayn safi yurtici
hasilaya oranidir. Enerji yogunlugunun distk olmasi
gelismigligin bir gostergesidir. Diinya geneline bakti-
gimizda,

i GSYH TUKETIM ENERJI KiSi BASINA TUKETIM
e (Milyar § (Milyon TEP) e ! TEPNGRLS]

TURKIYE 246 85 0,35 1,18

JAPONYA 5.648 521 0,09 4,09

ABD 8.978 2.282 0,25 7,98

YUNANISTAN 145 29 0,20 2,62

0ECD 27.881 8.970 0,32 4,68

DUNYA 34.400 10.029 0,29 1,64

Enerji Yogunlugu = Toplam Birincil EnerjiTiiketimi / Gayri Safi Yurt ici Hasila (milyon TEP/ 1000 $)



Tablo ve grafik incelendiginde; Ulkemizde kisi
basina dusen tuketim diger Ulkelere nazaran olduk-
¢a az iken, enerji yogunlugu diger Ulkelerden daha
fazladir. Bunun nedeni enerjinin verimli bir sekilde
kullanilimamasidir. Turkiye’nin enerji yogunlugu ko-
nusunda ok yonunde bir gelisme gostermesi bekle-
niyor.

Duinya genelinde birincil eneriji tliketimlerine ba-
kildiginda; ABD yuzde 22.75 Cin yluzde 15.60, Rus-
ya yluzde 6.50, Almanya ylzde 3, Fransa ylzde
2.40, Turkiye ytuzde 0.85 oldugu goruliyor.

Ulkemiz igin son durum degerlendirilirse son 5
yillik dénem icin tikettigi enerjinin ylizde 75’ini yurt
disindan satin aldigini gérmekteyiz; ne yazik ki 6n-
lem alinmazsa bu oranin 2010 sonrasinda yuzde
85’e cikacagl ve 2020'de de ylzde 90’ni bulacagi
tahmin ediliyor.

Enerjinin toplam bedeli 2007 yili igin 45 milyar
dolardir. Yaplilar icin ilave para harcamadan, sadece
basit dnlemler almak bile bize toplam harcamanin
dortte biri kadar; yani 11,2 milyar dolar tasarruf sag-
layacaktir.

Enerji verimliligi kanunu

Gunumuzde de devletimiz tarafindan enerji ve-
rimliligini destekleyen Onlemler alinmaktadir. Bu
dogrultuda 5627 sayili enerji verimliligi kanunu 18
nisan 2007 yilinda kabul edilmis olup 02 Mayis 2007
gind 26510 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yurdrlige girmistir. Bu kanunu asil amaci enerjinin
daha etkin bir bicimde kullanilarak ekonomi tzerin-
deki enerji maliyetlerinin yikinun azaltiimasi, israfin
Onlenmesi ve ¢evrenin de korunmasi i¢in enerji kay-
naklarinin ve enerji kullaniminda verimliligin arttiril-
masidir. Enerji Verimliligi Kanununun 3. maddesinde
enerji yoneticisi; bu Kanun kapsamina giren endis-
triyel isletmelerde ve binalarda enerji yonetimi ile
ilgili faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve enerji
yoneticisi sertifikasina sahip kisi olarak tanimlanir.
Enerji Verimliligi Binalarda ve Sanayide olmak tzere
ikiye ayrilmistir.

Binalarda Enerji Verimliligi; Binalarda Enerji Per-
formansi Yénetmeligi 5 Aralik 2008 tarihinde yayin-
landi. Bu yonetmelik ile yeni binalar ile toplam kulla-

nim alani bin m2’den buyik mevcut binalarin Enerji
kimlik belgesi almasi zorunlu kilindi. Bu belge bina-
nin enerji ihtiyaci ve eneriji tiketim siniflandirmasi,
yalitim ozellikleri, 1sitma ve sogutma sistemlerinin
verimi gibi bilgileri icerir ve bu belge yeni yapilar igin
yap! kullanma izin belgesinin bir pargasi olacaktir.

Ayrica Ticari bina ve Hizmet binalari, toplam in-
saat alani 20 bin m2 Gzerindeyse veya yillik toplam
enerji tiketimi 500 TEP’i geciyorsa enerji yonetici
gOrevlendirmesi veya bu hizmeti almasi gerekmek-
tedir. Kamu binalarinda ise bu sinir ingaat alani 10
bin m2 veya yillik enerji tuketimi 250 TEP ve uzeri
olarak belirtilmistir.

Sanayide Enerji Verimliligi; Endustriyel isletme-
ler icin Enerji, Uretim maliyetleri icerisinde ciddi yer
tutmaktadir. Piyasalardaki rekabet kosullarinin sa-
nayiciyi Uretim maliyetlerini dislirmeye zorlamasi,
firmalari en 6nemli girdi olan enerjiyi daha tasarruflu
ve verimli kullanma gabasi igerisine itmistir. Sistemin
ve tiketim degerlerinin periyodik olarak kontrol alti-
na alinmasi ve takip edilmesi, kendini bir yilda geri
o6deyen, distuk harcama gerektiren yatirimlar gibi
basit alinan 6nlemlerle bile ciddi verim saglanabilir.
Bununla birlikte ikili anlasmalar yapilarak ve Verim-
lilik arttinici projeler (VAP) gelistirilerek ciddi anlam-
da verimli bir tesis yaratmak devletinde destegiyle
mumkindur. Yilda en az 1.000 TEP ve Uzeri enerji
tiketimi olan Endustriyel tesislerin enerji yonetici
bulundurmasi kanunen de zorunlu olmasinin yanin-
da firma igin de enerji maliyetlerinin dusurtimesi ve
buna paralel olarak uriin maiyetinin indirilmesi konu-
lari g6z 6nline alindiginda gereklidir.

Tdm bunlarin dogrultusunda eneriji verimliligi ko-
nusunun Ulkemiz agisindan 6neminin blyUklagu
g0z ardi edilemez bir gergektir. Bilhassa gelismekte
olan ulkelerin enerji kaynaklarini dogru kullanmalari,
dinyadaki enerji kaynaklarinin tikenmekte oldugu
gunimuzde bu Ulkeleri bir adim daha ileri tagiya-
caktir. Suphesiz ki devlet kanaliyla yapilan dizen-
lemelerin yani sira, sahis, kurum ve kuruluslarin da
enerjiyi bilingli bir sekilde tiketmeleri ve bu amagla
gerekli onlemleri almalari sarttir. L.A. Seneca’nin
da dedigi gibi “Sorunumuz kaynak eksikligi degildir,

Ay

kaynag! iyi kullanamamaktir.” %+
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TOSB Dogal Gaz Birimi'nde 1 makine muhen-
disi ve 1 dogal gaz teknisyeni calisiyor. Bolge-
nin, dogal gaz dagitim sebekesinin isletiimesini
saglamak, can, mal ve gevre guvenligi agisindan
gerekli tedbirleri almak, abonelik ve faturalama
islerini yUrutmek, bakim-onarim hizmetlerini ye-
rine getirmek, kurum ve kuruluslarla olan iligkileri
koordine etmekle gorevliyiz.

TOSB Dogal Gaz Tarihgesi

Fizibilite, etlt ve projelendirme galismalarinin
ardindan BOTAS Genel Mudurligu nezdindeki
girisimlerimiz sonucu Aralik 2004 yilinda dogal
gaz altyapilarimiz tamamlandi. Serbest tiketici
konumumuzdan ve fiyat uygunlugundan dolayi
BOTAS ile ‘Dogal Gaz Satis S6zlesmesi’ imza-
landi ve 22 Nisan 2005 tarihi itibariyle OSB’mize
dogal gaz arzi saglanmaya baslandi.

07 Mayis 2005 tarihinde ilk aboneyle baglayan
dogal gaz Sdzlesmelerimiz gegen zaman igeri-
sinde 2009 Aralik ayina kadar 56 firmaya ulasti.
Ocak 2010 ile Haziran 2010 arasinda aramiza
katilan 2 firma ile dogal gaz kullanan liye sayi-
miz 58 oldu.

GOREVLERIMiz
Periyodik Gérevlerimiz;

B ve C tipi istasyon kontrolleri ve bakimlari,
Celik ve P.E. hat kontrolleri,

Hat kontrolleri,

Servis regulatorleri kontrolleri,

Kacgak kontrolu,

Katodik koruma olgtmleri,

Endeks okuma ve faturalandirma faaliyetleri.

Makina Miihendisi
iskender|N. Taskan

TOSB DOGAL GAZ DAGITIM SEBEKESI TEKNIK OZELLIKLER
Dogal gaz dagitim sebekemizin igerigi asagidaki gibidir:

12-19 bar basingli hatlarda toplam 8 km ¢elik boru dagitim hatti,

3-4 bar basingli hatta toplam 20 km polietilen boru dagitim hatti,

12-19/3-4 bar basing kademeli toplam 6 adet B Tipi basing diistirme ve 1 adet 6lgim istasyonu,
3-4/1-0,5-0,3 bar basingh 62 Adet C Tipi basing diistirme istasyonu,

105 adet muhtelif gaplarda ve isletme basinglarinda hat, bransman ve kesme vanasi bulunmaktadir.

Programsiz Genel Gérevlerimiz;

Kontrolll ve kontrolsiiz gaz ¢ikiglarinin takibi,

Gaz ile ilgili gordlen her turll ihbarin degerlendirilmesi,

Kazi kontrolleri,
Vanalarin hava sartlarina bagli bakimlari,

Dagitim hatlari ve servis hatlari ile ilgili hasar onarimi, kaynak, devreye alma ve iptal islemleri,

Servis regulatéri montaji ,bakim ve kontrolleri,

Devreye alma islemleri dncesi Celik ve P.E. icin 6n kontrol islemlerini yapma.

Diger Gorevlerimiz;

Gaz kullanmak istenen sanayi tesislerine istedigi basing ve miktarda dogal gaz temin etmek icin

yatirnm ve abonelendirme hizmetleri,
Satilan gazi faturalandiriimasi,

Musteri ihtiyacina uygun istasyon tesisi ve degisimi isleri,
Tadilat nedeniyle gaz kesme, agma ve gaz bosaltma islemleri,

Saha etudleri,

Diger birimlerin talepleri dogrultusunda yapilan isler



2009-2010 YILINDA YAPILAN DOGALGAZ ve
MEKANIK FAALIYETLER
* Dogal Gaz sebekemizin gunlik ve haftalik kon-
trolleri, aylik bakimlari, B tipi ve C tipi dogalgaz is-
tasyonlarinin 6 ayda bir periyodik bakimlari ve yil-
da 1 kez agir bakimlari diizenli bir sekilde yapildi.

TOSB DOGAL GAZ HATTI

0.262.658 95 55 numarali ALO DOGAL GAZ
hatti ile 24 saat Uyelerimizin hizmetindeyiz.

TOSB DOGAL GAZ ARACI

Ozel donanimli dogal gaz kagaklarinda aninda
midahale edilecek sekilde dizayn edilen Dogal Gaz
Araci 01.08.2005 tarihinden itibaren Uyelerimizin
hizmetine sunulmustur.

Dogal Gaz Teknisyeni Aydin Kisacik ve
TOSB Dogal Gaz Araci

* Dogal Gaz Se-

. . bekemizde bulu-

TOSB MEKANIK BIRIMI nan katodik koru-

Mekanik Biriminde uye firmalarimizin mekanik ve  malardandeforme
yangin mekanik projelerinin kontroli ve sonrasinda  olanlar yenilendi.

bu projelerin onayi yapilmaktadir. «9 lye firma-
mizin Dogal Gaz
Mekanik Proje Detaylari: dosyasi incelen-
Sihhi tesisat, havalandirma tesisati, kalorifer te- di Ve onay surect Dogal Gaz Sebekesi Katodik
sisatl, basingli hava tesisati, 1si kimlik belgesi ve takip edllgrek gaz korumalar
hesaplamalari, teknik rapor. agma islemleri
yapildi. Dogal Gaz kullanan Uye sayisi toplam 58
olmustur.
Yangin Mekanik Proje Detaylar; « 8 Uye firmamiza asansor ruhsati verildi.

¢ 14 (ye firmamizin mekanik projeleri incelenip
onaylanmistir.

e Parsel 19, parsel 20 ve parsel 27 de yapilan
modiler binalarimizda bulunan uye firmalarimiza
dogal gaz arzi yapildi.

COZ'li Sondurme Sistemi, + Dogal Gaz sebekemize yeni 5000 m3/h kapasi-
Sulu Sprinkler Séndirme Sistemi, teli RSB-4 istasyon ilavesi yapildi.

Yangin Pompa Gruplart,
Yangin Su Deposu,

Yangin Séndirme Cihazlari,
Siginak Havalandirma Sistemi,
Teknik Rapor.

Yangin Hortum Dolaplari,
Yangin Hidrant Sistemi,
Kopuklu Sprinkler Sistemi,

RSB-4 Dogal Gaz
Istasyonu

Mekanik Birim olarak ayrica Uye firmalarimiza
ait asansorlerin proje kontroll ve onayi sonrasinda
asansorlere ruhsat tanzimi yapiliyor.

L | e m,
e |
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* Yénetim Binasi ¢evresine ve ¢inar agacinin ¢evresine otomatik bahce sulama sistemi yaptiriimig ve

A

sistem devreye alinmigtir.

TOSB Yoénetim Binasi Otomatik Bahge Sulama Sistemi

+ Uyelerimize kesilecek Dogal Gaz faturalarina + Ozel donanimli Dogal Gaz Acil Miidahale
esas olmak lizere aylik sayag tiiketim okumalari Araciyla Uyelerimize hizmet verildi. ©
yapildi, fatura tiiketim formlari dizenlendi.

« Uyelerimizin haftalik gaz tiiketimleri takip edildi.

TOSB Yonetim Binasinda bulunan cihaz bakimlari

« TOSB Yonetim Binasinda bulunan ROBUR,
AHU, WILO, Kombi ve Fan-Coil Cihazlarinin me-
kanik periyodik bakimlari yapildi.

+ Uyelerimizin Dogal Gaz tesisati yapim
asamasindaki tim aktiviteleri takip ve kontrol edildi.
Kanal agma, kanal kapama, sizdirmazlik ve muka-
vemet testlerine nezaret edildi. Gerekli tutanaklar
tutuldu.

+ Uye firmalardan gelen 44 adet dogalgaz
arizasina mudahale edildi.

+ Uye firmalardan gelen 30 adet mekanik arizaya
midahale edildi.

+ TOSB itfaiyesinin kullanimi igin OSB’miz iginde
4 Ad. Hizh Dolum Uniteleri yapild.

C Tipi istasyon



Firmanizin kurulus hikayesini anlatir misiniz?

1969 yilinda istanbul - Karakdy de 3 kisi ile kurulan
Egebant yillar iginde endustriyel pazar icin yeni bir viz-
yon yaratti ve Uruin gesitliligi ile servis kalitesini yuksel-
terek buglin sektoriin en g¢ok tercih edilen tedarikgisi
haline geldi.

Uniteleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Egebant, tim dinyada aga¢ ve metal endustrisine
en kaliteli zimparalari treten 3M, Klingspor ve Naxof-
lex firmalarinin Turkiye dagiticisidir.

Egebant ayni zamanda Sicad ve 3M markali ken-
dinden yapigkanli bantlarin, 3M ve Koyote markali so-
lunum drinlerinin, Dynabrade markali hava destekli el
aletlerinin, 3M markali bina bakim urdnlerinin en glglu
tedarikgisidir.

Egebant 30 yili agkin bir suredir endustriyel isler
pazarina taglama, kumlama ve son kat uygulamalari
icin yUksek kaliteli zimparalar sunmaktadir.

Egebant zimpara tedarik etmenin yani sira ylzey
gelistirme sorunlarina da ¢oézim Uretir. Bunun yani
sira, tek ya da cift tarafli kendinden yapiskanli bantlar
tam otomatik makinalarda kesilerek ihtiyaca gore ha-
zirlanmaktadir.

Sahip oldugunuz kalite belgeleri hakkinda

bilgi verir misiniz?

TSE EN ISO 9001:2000

Yurt ici mUsterileriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Ulkemizin énde gelen bir ¢ok firmasinin tedarikgi-
si durumundayiz Turkiye’nin ilk bin firmasindan en az
800’u ile cahsmaktayiz. Bunlardan Mercedes Benz,
Temsa Global, Oyak Renault, Tofas, Toyota, Honda,
Anadolu Isuzu, Hyundai, Karsan, Man, Kogtas Otokar
vb gibi otomotiv firmalarinin yaninda, Arcelik, Vestel,
THY, Boytas, BSH, Kelebek, Tepe gibi sektoriinin
lider firmalarina da uriinlerimizi satmakta birlikte bu
firmalarla ¢c6zum ortakligi yapmaktayiz.

inracat yaptiginiz Glkeler var mi,

varsa hangileri?

Firmamiz simdilik ihracat¢i gorintlisu vermemek-
le birlikte deneme Urlnlerini iran, Yeni Zelanda, Uk-

Egebant
Zimpara ve
Polisaj

'.‘

Malzemeleri
San. ve Tic.

AS.

rayna, Romanya,isvigre gibi llkelere yollamakta ilerisi
icin umut verici sinyaller almaktayiz.

TOSB da bulunmaktan memnun musunuz?

Daha 6nce uretim yaptigimiz yerde ¢ektigimiz sikin-
tilar diglindigimuizde burasi bizim igin mikemmele
yakin bir yer oldu. istedigimiz gibi yiikleme bosaltma,
park, servisler, musterilerimize yakinhgi ve gevre ben-
zeri nedenlerle gok memnunuz.

TOSB beklentilerinize cevap verebiliyor mu,
veremiyorsa beklentileriniz ve dnerileriniz nelerdir?

Genellikle Organize Sanayi beklentilerimizi karsila-
maktadir. Sorunlarimiz kisa zamanda ¢ézmekle birlik-
te, calisanlari, basta organize yoneticileri ve galiganlari
sik sik arayarak bazi konular hakkinda istisarede bile
bulunuyorlar. Birokrasi yok denecek kadar az. Herkes
yardimci olmaya galisiyor. Calisanlarla sanki yillardir
birlikte galigsiyormus gibi iyi diyaloglarimiz var.

Yoénetimden bir carsi organizasyonu beklentimiz
var. Ufak bir market, ufak bir tamirci, kafeterya, lokanta
vb.

Birde spor yapilabilecek bir alan.

Az daha unutuyorduk; TOSB dan en buyuk beklen-
timiz TAYSAD Org. San.Bdlgesi adina yakisir bir camii.
Bunun igin bir arsa tahsisi yapilirsa bizimde yardimci
olacagimiz bir ¢ok insan, bir gok TAYSAD Uyesi ¢ikar
diye dustndyoruz. %

o
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BOSCH REXROTH OTOMASYON SAN. VE TiC. A.S.

@ Firmanizin kurulus hikayesini anlatir misiniz?

Almanya kurulus tarihi 1795 olan Rexroth firma-
sinin Turkiye'deki faaliyetleri 1976 yilinda Hidropar
A.S. adiyla Karakdy’'de 250 m2’lik bir dikkanda, beg
kisilik bir ekiple basladi.

Bosch Rexroth, Mayis 2001 tarihinde Bosch Au-
tomation ve Mannesmann Rexroth’'un birlesmesiyle
kuruldu ve eski Bosch Automation, Brueninghaus
Hydromatik, Indramat, Lohmann + Stolterfoht, Mec-
man, Refu, Rexroth Hydraulics ve Star grup marka-
larinin Grtin ve hizmetlerini ‘Rexroth’ markasi altin-
da topladi. Bu tarihten itibaren firma Tirkiye’de de
Bosch Rexroth Otomasyon San. ve Tic. A.S. adiyla
hizmetlerini artirarak faaliyetlerine devam etti.

2006 yilindan itibaren ise firmamiz Tirkiye'deki
faaliyetlerini genisletmeye basladi. Bursa seri Ure-
tim tesisini 2006 yilinda faaliyete gecirilmesi ile bas-
layan yatirimlar 2009 yilinda da artarak devam etti.
Bursa’'daki yeni fabrika yatirrminin yani sira nisan
2009’dan itibaren hizmet veren Gebze TOSB’daki
(Taysad Organize Sanayi Bolgesi) yeni genel mudur-
IUk binasi ile birlikte 72 bin m2’si kapali olmak lzere;
120 bin m2 lik bir alan ve ilk etapta 500 asan ¢alisan
sayisina ulasti.

@ Uriinleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Rexroth tahrik ve kontrol ¢dzimlerinin izlerine
hayatinizin her kdsesinde rastlamaniz mamkuanddir.
Rexroth teknolojileri ile regel kavanozlari dolduru-
lur ve gunlik gazetelerin baskiya gitmesi saglanir.
Rexroth teknolojisi kullanarak uretilmis motor, vites
kutusu ve sasiden olusan arabayla ise giderken,
Rexroth hidrolik sistemleri kullanan tarim makinele-
riyle surllen tarlalari, Rexroth iletim sistemleri kul-
lanan rizgar ciftliklerini ve ekskavatorler ve buldo-
zerlerin Rexroth pargalari kullanarak galistigi ingaat
sahalarindan gecersiniz. Fabrikalardaki makinelerle,
ofislerdeki mobilya ve bilgisayarlarla ve temel olarak
sanayide Uretilen hemen hemen her Uriinde, Rexro-
th verimli Uretime katki saglar. Rexroth otomasyon
¢6zUmleri ile dinyanin baglica opera salonlari ve ti-
yatrolarindaki sahne teknolojilerinin bile hareketi ve
kontrold saglanir.

Bosch Rexroth A.S. olarak Turkiye’'de de elektrikli
tahrik ve kontrol, endustriyel/mobil hidrolik, dogrusal
hareket ve montaj teknolojileri, pndmatik, yenilene-
bilir enerji ve servis olmak Uzere tim teknoloji alan-
larinda musterilerimizin artan ihtiyaclarina artan ka-
lite ile cevap verebilmekteyiz. En dnemlisi, Rexroth
sadece bireysel teknolojiler degil entegre otomasyon

Steven Young
Bosch Rexroth A.S. Murahhas Aza ve Genel Miidiir

¢ozumleri sunar ve bdylece musteri igin teknolojik ve
ekonomik faydalari bir araya getirir. Her seyin tek bir
kaynaktan sunulmasi, ara birim maliyetlerini digurGr
ve muhendislik, satin alma, lojistik ve igletime sok-
madan servise kadar tim mdsteri sireglerini kolay-
lastinir. Bu da tiim kullanim dénguisii boyunca ortaya
cikabilecek maliyetleri azaltir.

Servis departmanimiz, tim Griin gruplarinda mer-
kez servis ve bolge bayilerinin teknik destegi ile 7
glin 24 saat servis hizmeti veriyor. Gebze TOSB’daki
fabrikamizda 450 m2 alan Gzerine kurulu servis bolu-
mumuzde hidrolik pompa motor, oransal-servo valf,
servo motor, ve servo suricu tamiri-testi gibi farkh
is kollarinda verilen hizmetlerin alanlari birbirlerinden
ayri. Ozellikle 90 kW pompa test istasyonu ile birlikte
yeni fabrikamizda 200 kW kurulu gigcte, agik ve ka-
pali cevrim pompa ve motor testini yapabilecegimiz
yeni pompa test istasyonumuz devreye alindi. Ayri-
ca, oransal ve servo valfleri test etmek Uzere 55 Kw
kurulu gucteki yeni valf test istasyonumuzu devreye
aldik. Musteriglerimizin memnuniyeti bizim igin Snem-
lidir. Bunun icin Rexroth’ta servis bir teknik ariza ile
baslamaz. Servis danismanlik ile baslar ve uygula-
ma tiim sistem g¢alisma 6émri boyunca devam eder.
Bunun sonucu olarak, makina durmasina sebep olan
arizalar baslangigtan itibaren en aza indirilir.

@ Tiim fabrikalarimiz TUV Siid sertifikali

Rexroth, tim 0rtin ve hizmetlerde kaliteye buyuk
6nem verir. Musterilerimizin sektér uygulamalari,
Rexroth’'un en ylksek kalitede triin ve hizmet sun-
masini gerektirir. Bu nedenle, kalite anlaminda en iyi
sonuglari verecek en son metotlar kullanilir. Bu ne-
denle Rexroth, Bosch grubu igerisinde deneyimli ol-



manin avantajina sahip. Bizim amacimiz, musterile-
rimizin beklentilerini, Grinlerimizin ve hizmetlerimizin
kalitesiyle, tam olarak kargilamak. Kalite ve kalitenin
iyilestiriimesi, yonetim kurulundan stajyerlere her
¢alisanin sorumlulugu ve nihai amacidir. Bu amag
dogrultusunda Rexroth, kurum genelinde surekili
iyilesmeyi saglayan sure¢ odakl bir kalite yonetimi
benimsedi.

Tum Rexroth fabrikalari TUV Sid sertifikasina
sahip. Turkiye’de Bosch Rexroth musterileri ise ar-
tik Almanya’dan akrediteli olarak farkl is kollarinda
tek elden servis hizmeti alabiliyorlar. Bu sayede Turk
ve bdlge sanayisinin ve sanayicisinin Uretim artigi
hedefine paralel olarak servis hizmetleri yonindeki
artan talepleri de ayni kalite korunarak tek elden kar-
silanabiliyor.

@ Hangi iilkelere ihracat yapiyorsunuz?
Gelecek projeleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Bosch Rexroth Tirkiye, Avrupa ve dinyanin
cesitli bolgelerine ihracat yapiyor. 2009'da Bosch
Rexroth tarafindan yapilan atilimlardan bir tanesi de
silindir pazarindadir. Bosch Rexroth, Hollanda'da 20
yildir Uretilen silindirler, Bosch Uretim standartlarina
sahip bir fabrikada deger katarak dretilme firsati ¢i-
kinca tamamen Gebze fabrikasinda Uretiimeye bas-
landi. Yani Hollanda’da 6zellikle mobil hidrolik olmak
Uzere, endustriyel presler, madencilik ve hatta deniz
tabani tarama gibi ¢ok 6zel alanlarda Uretim yapan
musterilerimizin ihtiyaclar
Turkiye’den karsilanmaya
baslandi ve devam edecek.

Benzer bir diger olumlu
gelisme de ‘Golden Horn’
adiyla anilan Bosch Rexro-
th didaktik set mihendisligi
ve Uretiminin Almanya mer-
kezden Turkiye’ye kademe-
li gecisinin gerceklestirile-
cek olmasidir. Her iki proje
de dzellikle egitim setlerinin Turkiye’'de Uretilip ihrag
edilmesi Tlrk sanayisi adina takip edilmesi gereken
iki 6nemli atilimdir. Bu sekilde Turkiye'ye yapilan
dogrudan yatirimlar yerli Uretim kapasitelerini artiri-
yor ve sanayinin gelisip canlanmasina, gelecek yati-
rimlara yol agmak adina katkida bulunuyor.

Bosch Rexroth olarak hedefimiz musterilerimize
sadece elimizde var olan teknolojiyi sunmak degil,
yenilikgi ydonimuzi 6n plana gikararak onlarin hayal-
lerini asan teknolojik yeniliklerde de lider olmak ve
sektordeki gelismelere yon vermektir. Bu disince ile
‘The Drive&Control Company’ sloganini benimsedik
ve pazarlara ve alanlara odaklanan yeni bir yapiyla
bu pazar degisimlerini yakalamaya hazirlaniyoruz.

® Ur-Ge faaliyetleriniz ve firma kapasiteiniz nedir?

Yeni fikirlere acik olan Rexroth calisanlari stirekli
olarak daha iyi ¢6zliimler ararlar. Bu sayede, Rexroth
bdylesine genis bir yelpazede musterilerine 6zel ¢6-
zumler sunar. Calisanlarimiz da yenilikler igin gerekli
olan yaraticihidi sahip olduklari teknik bilgi birikimi ile
birlestirirler. Rexroth, sistematik bir tGriin mihendisli-
gi prosesi sayesinde, benzersiz bir yenilik kaltaranu
destekler. Rexroth tim diinya ¢apinda sahip oldugu
yuksek satis danismanhdi beceriyleriyle musterileri
icin farkedilir bir sekilde katma deger yaratir. Her uy-
gulama alani i¢in en iyi ¢dzimleri sunar.

Rexroth biinyesinde diinya genelinde Arastirma
ve Gelistirme bélimiinde galisan yaklasik 2 bin per-
sonel, 3 bin 600 patentlik bir stoktan sorumludur. Bu-
nun yaninda onay bekleyen 2 bin 200 patent de g6z
onunde bulunduruldugunda, bu teknolojik ve maliyet
optimize edici inovasyonlarin kanitidir.

@ TOSB beklentilerinize cevap verebiliyor mu,
beklentileriniz ve onerileriniz nelerdir?

TOSB'deki yeni fabrikamiz hidrolik gl¢ Uniteleri,
hidrolik silindirler, hidrolik bloklar ve didaktik setler
Uretecek ve ayni zamanda servis merkezi olarak hiz-
met verecektir. Bugiine kadar oldugu gibi yine verim-
liligi yuksek teknolojik ¢cdzimleri musterileriyle bulus-
turmaya devam edecektir. Dolayisiyla Yeni merkez
binasinin yer aldigi TOSB (Taysad Organize Sanayi
Bdlgesi) modern altyapisi
ve stratejik lokasyonu ile
firmaya c¢esitli avantajlar
saghyor. Ozellikle sanayi-
nin metropoliin digina kay-
maslyla beraber sehirden
uzaklasan Turk sanayici-
lerine bdlgenin karayollari
ve liman alt yapisi ile daha
kolaylikla ulasilabiliyor.

Hizmet verdigimiz sek-
torlerin ayni bolgede faali-
yet gbstermesi misterilerimize daha yakin olmamizi
sagliyor. Musterilerimize yakinlastikga onlarin ihti-
yaclarini daha yakindan takip edebiliyor, taleplerini
daha hizli karsilayabiliyoruz. Bosch Rexroth AG tah-
rik ve kontrol teknolojileri alaninda dinyanin énde
gelen uzman firmalarindan biridir. Firma, mobil uygu-
lamalarin yaninda endustriyel ve fabrika otomasyo-
nunda kullanilan makinalarin tahrik, kontrol ve hare-
ket ettirilmesi konusunda 500 binden fazla musteriye
Rexroth markasi ile 6zel ¢bziimler saghyor. The Dri-
ve & Control Company slogani ile Bosch Rexroth,
80’den fazla Ulkede Urlin ve sistemler gelistiriyor,
Uretiyor ve sanayiye sunuyor. Bosch Grubu’na dahil
olan firma 2009'da yaklasik 34 bin 200 calisani ile
yaklagik 4,1 milyar Avro ciro elde etti. &
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Hizmet kalitesi agisindan; ornek ve onder OSB olmay!
hedefleyen TOSB Organize Sanayi Bolgesi'nde
bir firma daha yatirimini tamamladi

Hizmet kalitesi acisindan; érnek ve dnder OSB
olmay! kendisine hedef belirleyen TOSB Organize
Sanayi Boélgesi’nde bir firma daha yatirimini tamam-
ladi.

Chemetall firmasi, TOSB Organize Sanayi Bol-
gesi icinde, 2008 yili sonunda insaatini bitirerek
2009 yili basinda faaliyete gegen tesislerini téren-
le hizmete acti. Térene Kocaeli eski Valisi Gokhan
Sozer, Gebze Kaymakami Salih Karabulut, Cayiro-
va Kaymakami Selim Parlar, Blylksehir Belediye
Bagkani ibrahim Karaosmanoglu, Gebze Belediye
Baskani Adnan Kdsker, Cayirova Belediye Bagkani
Ziyaettin Akbas, Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani Ay-
han Zeytinoglu, TOSB Yo6netim Kurulu Baskani Ah-
met Bayraktar, TOSB Yo6netim Kurulu Bagkan Yar-
dimcisi Yunus Ciftci, TAYSAD Bagkani Celal Kaya,
TOSB Yénetim Kurulu ve Miitesebbis Heyet Uyeleri
ile yogun bir davetli toplulugu katildi.

Chemetall Tarkiye Yénetim Kurulu Bagkani Kurt
wenzel, térende yaptig1 konusmada “Chemetall Gru-
bu iginde bu yeni yatirrm énemli olmanin disinda, bu
tesis sadece Turkiye'deki ihtiyaci kapsamiyor. Bu-
rayla ilgili planlarimiz ¢ok daha fazladir. Bu tesisimiz
Orta Dogu aktivitelerinde tUretim merkezimiz olacak-
tir. Bu bolgedeki is alanimizi blyitecegiz” dedi.

Chemetall Tlrkiye Genel Muduri Umit Kayacan
ise konusmasinda, “11 bin metrekare alan Uzerine
kurulu 5 bin 500 metrekarelik kapali alana sahip
Uretim tesislerimizde, 50 g¢alisanimiz ile otomotiv ve
otomotiv yedek parcgalar uretiyoruz. Tirkiye’de 25
yildan bu yana faaliyet géstermekte olan firmamizin
Bursa’da ve Gebze'deki uretim tesisleri, TOSB’daki

fabrikanin faaliyete gegmesiyle buraya tasindigini,
sundugu mukemmel altyapisi, ¢evreye duyarlili-
g1, ulasim olanaklari ve kurumsal yapisi nedeniyle
TOSPB’ u tercih ettigimiz icin ¢ok iyi bir karar verdik”
dedi.

Kocaeli eski Valisi Gokhan Sozer de, “Ulkelerin
ana hedeflerinden biri de surekli biyimek ve gelis-
mektir. Sanayiye yatinm yapmadan ve lretmeden
gelisme saglanmasi olanaksizdir. Bu nedenle sana-
yiciyi ve yatinm yapanlari destekliyoruz. Hikimeti-
miz ve devletimiz olarak yatirim yapanlara fiziki sart-
lari hazirlamanin gayreti igindeyiz. Ozellikle yabanci
yatirimcilarin yatirnm yapmasi igin tesvik edici ¢alis-
malar yapiyoruz. Krize ragmen sanayi yatirimlarinin
devam ediyor olmasi ve kriz 6ncesi noktaya ulasiyor
olmamiz blylk memnuniyet verici” diye konustu.
Konugmalarin ardindan protokol Gyeleri ve firmanin
yoneticileri Gretim tesislerinin agilig kurdelasini bera-
ber kestiler. T




‘Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu’
en basarili ‘Meslek Yuksekokulu Projesi’ secildi

Turk Sanayi yasaminin é6nemli

Sirmene Abdullah Kanca

isimlerinden Abdullah Kanca tara- Merhum Abdullah Meslek Yuksekokulu'nun resmi
findan, kendi adi ile anilan, 2008 Kanca tarafindan insaatina acllisi 13 Haziran 2010 tarihinde
yihinda tamamlanmasi planlanan 2006 yilinda baslanan Basbakan Recep Tayyip Erdo-
Surmene Meslek Yiksekokulu ey gan tarafindan gerceklestirildi.
- % Sirmene Abdullah Kanca
tamamlandi. Insaatina agustos Acilis térenine Devlet Bak
Meslek Yiiksekokulu’ gllis torenine Tieviet bakan

2006 yilinda baglanan Sirmene
Meslek Ylksekokulu; Abdullah
Kanca'nin ocak 2007’de vefati

vefati sonrasi esi lsminaz
Kanca ve aile girketi Kanca

Faruk Ozak, Ulastirma Bakani
Binali Yildirrm, Trabzon Millet-
vekilleri Prof. Dr. Cevdet Erdol,

:J(Z?]rm?nan”z bl:ylllgul e§|vllsm|\;|nz;1]z El Aletleri tarafindan Safiye Seymenoglu, Karadeniz
ancanin destegi tie ogu vieh- planlandig tarihte Teknik Universitesi Rektori Prof.

met Kanca yonetiminde tamam- ; L L
tamamland.. Dr. Ibrahim Ozen, Kanca Ailesin-

landi.

2008 Eylal ayinda 60 civarin-
da 6grenci ile deneme egditimine baslayan Stirmene
Meslek Yiiksekokulu; YOK ve bir gok bagka kurum
tarafindan en basarili Meslek Yiksekokulu projesi
olarak segildi.

2009 yilinda 200 civarinda 6grencinin egitim aldi-
g1 yaklasik 8 bin metrekarelik bir alana kurulu olan
16 derslikli okulda; 6niimizdeki 6gretim dénemlerin-
de 6grenci sayisinin 800’e ulasmasi hedefleniyor.

isminaz Kanca ve aile sirketi olan Kanca El Aletle-
ri tarafindan insasinin diginda devamli gelisiminin de
takip edildigi Stirmene Abdullah Kanca Meslek Y k-
sekokulunda; makine, motor, elektrik ve Tirkiye'de
¢ok az sayida Universitede bulunan mekatronik bo-
IUma yer aliyor. Ayrica 4 teknoloji sinifi, 7 laboratuar,
katuphane ve konferans salonu da okul bunyesinde
yer aliyor.

Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu’nun bolge-
deki diger okullar ile birlikte éniimizdeki birkag yil
icinde Strmene’nin ¢ehresini degistirmesi ve Univer-
site-sanayi isbirligi saglayarak bolgedeki geng issiz-
lige de kismen ¢are olmasi amaglaniyor.

den isminaz Kanca, Alper Kanca
ve ailenin diger fertleri ile yerel y6-
neticiler katild1.

Meslek Ylksekokullarin ileride ¢cok daha stratejik
bir noktada olacagini ifade eden Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan acilista yaptigi konusmasinda, Sir-
mene Meslek Yuksekokulu'nu gelecek nesillere he-
diye ettigi icin Merhum isadami Abdullah Kanca'ya
tesekkirlerini sundu.

Karadeniz Teknik Universitesi 12.06.2010 tarihin-
de Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in fahri dok-
torasi Unvanini almasi sonrasinda egitime katkila-
rindan dolay! Kanca Ailesi adina merhum Abdullah
Kanca’'nin esi Isminaz Kanca’ya onur plaketi verildi.

Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu, tamami bir
hayirsever tarafindan yapilip KTU’ye bagislanan ilk
ve tek okul olma 6zelligini tasiyor.

iki yillik gegmisi ile adindan sikga séz ettirme-
ye baslayan Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu,
Mesleki Teknik Egitimde mikemmelligi hedefleye-
rek, sinirlari agan bir egitim anlayisi ile yoluna de-
vam ediyor. &
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Organizmada bir takim degisikliklerin ortaya
cikmasiyla fizyoloji gbrevlerinin bozulmasi duru-
muna hastalik denir. Hastaligin mikrop yolu ile
yayllan gesidine ise bulasici hastalik denir.

Bulasici hastaliklar, bulagma yollarina gore
4 grupta incelenir:

1. Hava yoluyla bulagsan hastaliklar:

Grip, nezle, kabakulak, bogmaca,
verem, kizamik, kizamikgik, kizil hava
yolu ile bulasan hastaliklardandir.

Bu hastaliklardan korunmak icin;
hasta, odada tek yatiriimalidir. Oda sik
sik havalandiriimalhdir. Hasta ziyaret-
lerinde, ¢ok dikkatli olunmalidir. Asi
yaptiriimalidir. Hastahdin yayilmasi
onlenmelidir.

2. Yiyecek ve suyla bulagan hastaliklar:

Tifo, dizanteri, kolera, gocuk felci, bulasici sari-
lik; yiyecek ve suyla bulasan hastaliklardir.

Bu hastaliklardan korunmak igin; sular klorlan-
mali veya kaynatilarak icilmelidir. Sebze ve mey-
veler temiz su ile iyice yilkanmalidir. Tuvaletler
sagliga uygun bir bigimde yapilmalidir. Hastanin
kullandig! esyalar kaynatilip dezenfekte edilmeli-
dir. Eller yemeklerden énce bol su ve sabunla yi-
kanmalidir. Hasta, saglikl kigilerden ayriimalidir.

3. Hastalik tasiyici canlilarla bulagsan has-
taliklar:

Sitma, kuduz, veba, tifis hastalik taglyici can-
lilarla bulasan hastaliklardir.

Sitma: Sitmadan korunmak igin; batakliklar
kurutulmali, su birikintileri ilaglanmahdir.

Kuduz: Kuduz kuskusu olan hayvanlara yak-
lasilmamali, hayvanlar isirirsa, hemen asi olun-
malidir.

Veba, Tifiis: Veba ve tifusten korunmanin tek
yolu temizliktir.

4. Dokunma ve esyalarla bulasan hastalik-
lar:

Uyuz, mantar hastaligi, trahom, AIDS ve he-
patit B dokunma ve esyalarla bulasan hastalik-
lardir.

Uyuz:Cilt hastaligidir. Hastanin giysilerini giy-
mekle, yataginda yatmakla ve deri temasiyla bu-
lasir.

Mantar Hastaligi: Sicak ve nemli ortamlari se-
ver. Mantar hastaligi ortak kullanilan; ayakkabi,
terlik, corap gibi giysilerle bulasir.

Trahom: Go6z hastaligidir. Tedavi edilmezse
kisiyi kor edebilir. Trahom, hasta kisinin havlu
ve esyalarini kullanmakla bulagir. Trahom’dan
korunmak icin; temiz olunmalidir, esyalar ortak
kullaniilmamalidir. Hastalar hemen tedavi edilme-
lidir.

AIDS: AIDS’ten korunmak icin; kan almada
veya vermede kan testini yaptiriimalidir.
Yabancilarla cinsel iliskiye giriimemelidir.
Yurt digindan yeni gelmis ve uzun sure
geldikleri Ulkelerde kalmis olanlar
AIDS taramasindan gegirilmeli, fuhus
yuvalari takibe alinmali, kullanilan en-
jektorler mutlaka bir kez kullanilip atil-
malidir. (disposibil).

Halka tek esliligin faydalari anlatiimali,
uyusturucu maddelerle ilgili, genglere dini ve tibbi
egitimler verilmelidir.

Hepatit B: Hepatit B'den korunmak icin; test
edilmis kan kullaniimalidir. Kullaniimis enjektoér-
lerle igne yaptirimamalidir. Hepatit B asisi yapti-
rilmalidir, glvenli cinsel iligki ve tek eslilik kuralla-
rina uyulmalidir.

Tum bulasici hastaliklardan

korunma yollarr;

TUm bulasici hastaliklardan korunmak igin;
Yeterli ve dengeli beslenilmeli,

Zamaninda asilaniimali,

Temiz olunmall,

Yiyecek ve iceceklerin temizligine dikkat edil-
meli,

Saglikl konutlarda oturulmali,
Hastalar, saglam kisilerden ayriimali,

Doktorlarin verdigi ilaglar, dizenli ve zamanin-
da kullaniimali,

Salgin hastaliklar, saglik kuruluslarina bildiril-
meli,

Copler sagliga uygun bicimde toplanmali ve
yok edilmeli,

Tuvaletlerin saglik kosullarina uygun olmasina
0zen gosterilmeli,

Karasinek, sivrisinek ve fare gibi hastalik tasi-
yicl hayvanlarla savasiimali,

Kan alip vermede dikkatli olunmali,

Makas ve ustura benzeri aletlerin dezenfekte
olmasina dikkat edilmeli. &+



Ramazan SAHIN

TOSB Bolge Mudur Yardimcisi
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Kendinizi tanitir misiniz?

26 Temmuz 1971 tarihinde Karabik’te dogdum.
ik ve orta 6grenimimi 1989 yilinda Karabiik'te ta-
mamladim.1990 yilinda yapilan OSYS sinavinda
Yildiz Teknik Universitesi ingaat Fakiiltesi Harita
Ve Kadastro Mihendisligi Bolimini kazandim ve
bu bélimden 1994 yilinda mezun oldum. Sirasiyla
ilk olarak EMi Harita Firmasi ile Bagcilar Beledi-
yesi Imar Plani Calismalari, Tuzla Belediyesi imar
Plani Halihazir ve Althk Calismalari, izmit Kandi-
ra Yolu Kamulastirma Haritalarinin hazirlanmasi,
1995 yilinda Tekirdag'da bulunan Akdeniz Harita
firmasi ile Tekirdag Belediyesi imar uygulama-
larinda galistim. 1995 yili aralik ayinda 247. d6-
nem yedek subay devresinde askerlik hizmetimi
yapmak Uzere Tuzla Piyade Okulunda acemi bir-
ligimi, Merzifon’da bulunan 229.Motorize Piyade
Alayr'nda takim komutani olarak askerlik gérevimi
tamamladim. Askerlik dénisi kisa bir sure Kas-
tamonu Devrekani ovasi sulama kanal ingaat
islerinde daha sonra ise; istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi Pendik ve Tuzla Sahil Dolgu ve Mendirek
insaatlarinda Olgme Sefi olarak gérev aldim.

Ne kadar zamandir TOSB’da ¢alisiyorsunuz?

1 Haziran 1998 yilindan beri TOSB Bdlge Mudurlu-
gunde altyapi islerinin planlama ve insaat kismin-
da, bir dénem imar ve ruhsat biriminde,15 Nisan
2009 tarihinden beri ise Organize Sanayi Bélgemiz
Yénetim Kurulu Karari ile Teknik islerden Sorumlu
Bdlge Mudir Yardimcisi olarak galisiyorum.

TOSB hakkinda genel diisiinceleriniz nelerdir?

TOSB benim ve ailemin hayatinda ¢ok énemli bir
yere sahip. ilklerimi hep TOSB ile yagadim. Mes-
legimin hedeflerine ulasabilecegim tek yerin TOSB
oldugunu dustnidyorum. Otomotiv Sektoriinin
kalite ve disipliniyle, altyapinin bir tlke igin ne ka-
dar énemli oldugu gercegini yasayarak 6grenmek
harika bir duygu. Bir insanin yasamindaki en bu-
yuk mutluluk kaynagdi isini sevmesidir. TOSB da
ise basladigim ilk glinkii heyecanimi bugin hala
yasiyorum. Bu heyecanima 2002 yilinda evlen-
dikten sonra esim ve 2003 yilinda aramiza katilan
oglum Cagatay da katildi. Bugiin ogluma sordu-
gum zaman sen ne olacaksin dedigimde TOSB da
galisacagim baba cevabini almak, tim yorgunluk-
larimi aliyor. Ailemle birlikte TOSB’da ¢alismanin
avantajlarini hayatimizin her safhasinda 6zellikle
surekli 6grenmeyi gerektiren bir kurum olmasi agi-
sindan gérmekteyiz. Ornek bir Organize Sanayi
Bdlgesinde galigsmanin ve yapilan her bir yatirimin
bolgeye ve Glkemize kattigi heyecana ortak olmak
ve yasamak mutluluk verici. TOSB 80 lye firmasi
ile 250 ha alan Uzerinde yasayan bir aile gibi.

TOSB’dan beklentileriniz nelerdir ?

TOSB glglu bir kiimelenme modeline 6rnek olabi-
lecek degerlere sahip. Ancak bu degerlerimizi daha
¢ok kisi ve kurum ve sektdrlere yayabilmemiz ge-
rektigi kanaatindeyim Buglin dergimiz vasitasiyla
bunu kismen yapabiliyoruz. TOSB mesleki bilgi ve
becerilerimi gelistirme konusunda beklentilerimi,
vermis oldugu egitimler ile fazlasiyla karsilamigstir

TOSB dergisi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

TOSB dergisinden once faaliyetlerimizi anlatti-
gimiz ve kendi imkanlarimizla baski ve dizgisini
hazirladigimiz calismalardan sonra profesyonel
anlamda bir dergi ¢ikarmak ve bunun dagitimi-
nin genis bir yelpazede yapilmasi bilgi paylagimini
onemli oldugu giinimiizde; diger OSB ve kurumlar
icin 6rnek olacagi dusuincesindeyim.

TOSB aktiviteleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

TOSB, aktivitelerini spor misabakalari ile baslatti
ve aile piknikleri ile devam ettiriyor. Bu aktivitelere
katilim oraninin daha da artmasi galiganlarin kay-
nasmasini ve aidiyet duygusunun olusmasini sag-
layacaktir diisiincesindeyim. ©*
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Stresle basa cikmanin yollari

"Kendi bagina iyi ya da ktii olan bir ey yoktur, bunu diigiincelerimiz yapar."
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Stres, baski altina girdigimizde, metabolizmamizin
kendisini yikmak isteyen enerjiye karsi gerilerek direng
olusturmasidir. Stres vicudun igsel bir savunma
seklidir. Ortadan kaldiriimasi gereken stres deqgil, stresi
olusturan sebeplerdir.

‘Savas veya Kag’ tepkisi:

Stres organizmanin bedensel ve ruhsal sinirlarinin
tehdit edilmesi ve zorlanmasi ile ortaya ¢ikan bir
durumdur. Tehdit ve zorlamalar karsisinda canli kendini
korumaya yonelik bir tepki zincirini harekete gegirme
Ozelligine sahiptir. Bu 6zellik, tehlike ile karsilasinca
‘savag veya ka¢ diye adlandirilan cevabin ortaya
cikmasidir. Bir tehlike ile yiz yuze gelen canh baga
¢lkamayacagina inandigi bu tehlikeden uzaklasmaya
calisir, basa ¢ikacagina inandidi tehlike ile savagsir ve
boylelikle yeni duruma bir uyum saglar.

Stresi tanimlamak:

Stres, yapmaya karar verdigimiz faaliyetlerden
veya bize dagitilan konulardan dogar. Stresin buyik
bir bolimi ise zihnimizden gegenlerden kaynaklanir.
Stresle basa c¢lkabilmek icin Oncelikle yapilmasi
gereken stresimizi neyin baslattigini  belirlemektir.
Bunu yapabilmek c¢abalarimizi dogru konuya
yogunlastirmamizi saglar.

Stresi denetlemek:

Stres kaynaklarini belirledikten sonra s6z konusu
olay yada durumu kontrol etmeye yada muimkinse
uzak durmaya calisabiliiz. Evde, iste veya Ozel
yasaminizda stres yaratan olaylar, belli bir él¢tide de
olsa denetiminiz altindadir. Stresi yonetirken dnemli
olan kontrolimuz de olanlarla ugrasmak, denetimimiz

William Shakespeare

disindakileri de tanimaya ¢alismaktir. Stresi
alt etmenin en glzel yolu &fkeyle basa

Gikmaktir.

Ofke yonetimi: Nerede, nasil|
davranabilecegini kestirebilen ve bunu
kontrol edebilen kisi 6fkesini  sadlikla

yasayan kisidir. Ne icine atip kendisine zarar
verir, ne de patlayarak etrafina zarar verir.

Stres nedenleriyle savasin:

Stres, birlikte yasanmasi gereken bir
sey degildir. Genelde stres nedenlerini yok
etmek, yasanan stresin seviyesini azaltr.
Stres vyaratici durumun kokiinde yatan
nedeni bulun. Gergek nedeni anladiktan
sonra harekete ge¢cmek daha da kolaydir.
Durumu degigtirerek stresi yok edebilirsiniz.

Savas stratejileri gelistirin:

Karsilastirdiginiz taleplerle basa ¢ikmak
icin gerekli butlin becerilere sahip misiniz? Belki de
rapor yazmak sunuslar hazilamak yada toplantilara
baskanlik etmek gibi 6zel beceriler gelistirmelisiniz.
Belki de ihtiyaciniz olan, inanilir olmak yada daha iyi
iletisim kurmak gibi davranis becerileridir.

Beyninize yonelin:

Kendi dislUncelerinizin  sizde yarattigi stresi
belirledikten sonra, dislnce tarzinizi degistirebilir,
boylelikle stres seviyelerinizi disirebilirsiniz. Olumsuz
disuncelerin yarattigi hasari incelemeli ve aklinizi
‘yeniden programlamalisiniz’.

Yasam tarzinizi dengeleyin:

Vicudunuzun gerektigi gibi calisip baskiya
karsi koymasini istiyorsaniz, onunla yakindan
ilgilenmelisiniz. Bunun anlami, iginde yasadiginiz
gevreyi,beslenme bigiminizi, rahatlama ve dinlenme
diizeninizi dengelemektedir. Boylelikle hayatinizin
bitln alanlarini kontrol altina almis olursunuz.

Yeni kaynaklar bulmak:

YUkl azaltmak icin yeni kaynaklar bulun. Yeni
kaynaklar malzeme ve ekipman olabilir, yeni bir faks
yada yeni buro yazilimlarini igerebilir. Disaridan
alinacak yardimda degerli bir kaynak olusturabilir.
Ornegin, ailenizin Gyeleriyadadostlarinizgocuklarinizin
bakimiyla ilgilenebilir, veya bos vakti olan bir dost,
yukdn bir bélimdna Gzerinizden alabilir.

Daha az stres i¢gin

diizenleme yapabilir misiniz?

Stres seviyesini duglirmek icin ev ve is gevrenizi

yeniden diizenleyebilirsiniz. Isyerindeki masa veya
iskemlenizin

yerini  degistirebilir  misiniz?  Evdeki



gobrevlerin bitiin aile Gyeleri arasinda paylasiima, yada
sipariglerinizin eve teslim edilmesi Uzerenizdeki yuka

azaltir mydi?
Gevseme egzersizleri yapmak:
Giln boyunca
gerginliginizi azaltin.

Yapilan ¢alismalar, stres
esnasindavicuttaolusan
olumsuz durumlari dogru
nefes alma teknigiyle
azaltabilecegimizi  ve
gevseyebilecegimizi
gobsteriyor. Dizenli
olarak vicudunuzun
belli boélimlerini  kontrol
edip, bu gerginligi azaltabilecek gevseme egzersizleri
yapin. Gevseme egzersizleri nefes teknikleri ile kaslar
germek ve gevsetmek Uzerine kuruludur.

Gevseme nefesi:
* Bir yere omurganizi dik tutacak sekilde oturun.
* Ellerinizi bacaklariniza birakarak, gozlerinizi
kapatin.
» Agziniz kapali vaziyette, sadece burnunuzdan
sakin bir nefes alarak doérde kadar sayin.
* Nefesi iginizde sekize kadar sayarak tutun.
* Nefesi verirken sekize kadar sayin.
Bu egzersizi dorder kerelik tekrarlarla yenileyin.

Uykuya dalmadan o6nce vyatadinizda vyatarak
galisma yaparsaniz, gece uykunuz boyunca duygusal
dalgalanmalar yagamanizi engellersiniz. Bu calisma
sempatik ve parasempatik sinir sisteminizin uyumlu

calismasini dizenler ve rahatlamanizi saglar. Kan
basincinizin uygun seviyede bulunmasini saglar. El ve
ayaklarinizin dolasim bozuklugu yizinden Usimesini
engeller. Bagirsaklarinizin  ve kalp atislarinizin
dlzensizliklerinde panik hallerinizde dengede tutucu
bir etki yaratir. Bu galisma sikinti ve stres hallerinde
gevseme saglayan bir uygulamadir.

Stresi ortadan kaldirabilmek igin, stres nedenleri
arasindan istediginizi se¢in ve ayrintill bir eylem
plani hazirlayin. Ayrica bir ¢ok stres nedeniyle birden
ugrasmaya kalkmayin. Baglangi¢ icin birini segin.
Bu konuda biraz gelisme saglayin, daha sonra bir
bagkasina gecin. Bazi stres nedenlerinin degismesi
icin uzun zamana ihtiya¢ olabilir. Erigebilir hedefler
beliremeyi unutmayin.

Cabalarinizi Gzerinde en fazla etkisi olan alanlarda
yogunlastirin. Kisa doénemli basit konular yerine,
sorunun kokeninde yatan nedenlerle ilgilenin.

Daha lyi Bir Hayat Icin; diinyada yasayan
herkes mutlu olmak istemekte ancak bir ¢ok Kisi
bunu basaramamaktadir. Pesinden  kosulanlar
insana mutlulugu getirmemekte, gogu kez gerginlik
olusturmaktadir.

insan yasadi§i hayattan hognut degilse, mutlu
degilse yanlis ydne bakiyor olma ihtimali yuksekdir.
insanlarin biiylik bélimi mutlulugu disardan beklerler.
Dis sartlar hi¢ siphesiz mutlulugu bir dlgtide etkilemekte,
ancak mutluluk bitlntyle disa bagl sartlar Gzerine
kurulmamaktadir.

Mutluluk esas olarak algimeselesidir. Hayatimizda
yanlhs seyler yerine, dogru giden seylere odaklanmak
yasadigimiz stresin etkilerini azaltacaktir. T
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ARAMIZA KATILANLAR

Arkadasimiz Selguk Kiziltepe ve esi Evrim Kiziltepe’nin
kizi Defne ile Rusen Kurt ve esi Ebru Kurt’ un oglu
Yigit'e saglhkh ve mutlu bir hayat temenni ediyoruz.
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Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin
Sebepleri ve is Yerindeki Riskler

Kaza Kavrami :

Genel olarak ‘kaza’ kavrami, kasit s6z konusu
olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve so-
nucu istenmeyen bir olayi belirtir.

Kazanin olusumunu inceleyen arastirmacilar
ilging bir agiklama 6rnegi olarak ‘dik duran domi-
no taglar’ modelini kullaniyorlar.

Bu modele goére, kaza zinciri faktorleri
soyle siralaniyor:
1. Doga kosullari (dogal yapi)

Kisisel eksiklikler

Guvensiz durum ve davranislar
Kaza

Zarar (6lUm veya yaralanma)

is Kazasi :

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’nun 13’Gnci maddesine gore,
is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritiiimekte olan is ne-
deniyle veya goérevi nedeniyle, sigortali kendi adi-
na ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yuriutmekte
oldugu is veya g¢alisma konusu nedeniyle isyeri
disinda,

c) Bir isverene bagli olarak g¢alisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri diginda baska bir yere gon-
derilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna st
vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla
isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonra-
dan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

Meslek Hastaliklar::

Bir insanin saghginin yaptigi isten zarar gor-
mesi sonucu meydana gelen hastaliga meslek
hastaligi denir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu’nun 14’inci maddesine gore,
meslek hastaligi, sigortalinin galistigi ve ya yapti-

g1 isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yuratim sartlar yizinden ugradidi ge-
cici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
6z0rltltk halleridir.

is Kazalarinin ve Meslek
Hastaliklarinin Nedenleri

is kazalarinin nedenlerini ‘insanlara bagh ne-
denler’ ve fizik ve mekanik ¢evre kosullarina bagl
nedenler’ olmak izere iki ana grupta ele alabiliriz.
Bu iki grup icerisindeki is kazalarinin yiizde 80 ila
90’1inin insanlardan kaynakli oldugu kabul edilir.

insan davraniglarindan kaynaklanan kaza ne-
denleri arasinda; tehlikeli davraniglara yol agan
kisisel 6zellikler, yas, kidem, mevki, aile durumu
gibi; tehlikeli davraniglara yol agan fizyolojik fak-
torler, uykusuzluk, yorgunluk gibi; ve yine tehlikeli
davraniglara yol acan psikolojik fakttrler, duygu-
sal kosullar gibi, sayilabilir. Fizik ve mekanik ¢ev-
re kosullarindan kaynaklanan kaza nedenleri ise
sunlardir; makinelerin yol actigi kazalar, Uretim
organizasyonlarinin yol agtigi kazalar ve galisilan
isyerindeki 1s1, 151k, gurilth gibi cevresel faktorle-
rin yol actigl kazalardir.

Meslek hastaliklari, is kazalarina oranla tretim
sureci icinde ¢ok daha genis bir is¢i toplulugunun
saghgini tehdit ettigi icin, is saghgi ve is givenligi
sorununun bir bakima en énemli boyutunu olus-
turuyor. Sorumluluk ve sosyal givenlik hukuku
bakimindan bir hastaligin meslek hastaligi olarak
kabul edilebilmesi bazi kosullarin varligina bag-
hdir.
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Oncelikle bir rahatsizlik ortaya ¢ikmis olmalidir.
Yine bu hastalik distan gelen bir sebeple olmali ve
tekrar eden nedenlerden 6turi meydana gelmis ol-
malidir. Hastaligin ortaya c¢ikisi birden bire degil,
tedricen olmalidir. Hastalik viicut bitinliginin ihlali
veya Olim gibi bir sonuca yol agmis olmalidir. Orta-
ya ¢ikan hastalikla gérulen is arasinda illiyet bagi,
yani sebep-sonug iligkisi bulunmaldir. Meslek has-
taliklarinin nedenleri de 5 grupta gézden gegirilebilir.
Kimyasal maddelerden ileri gelen meslek hastaliklari
(kursun, civa, fosfor), mesleki deri hastaliklari, mes-
leki solunum sistemi hastaliklari, bulasici hastaliklar
(sarbon, tetanoz), fiziki etkenlerden kaynaklanan
meslek hastaliklar (sagirlik, kramplar) olmak tzere
gruplandirilabilir.

IS KAZALARINI ONLEME TEKNIKLERI
is Kazalarinin Onlenmesinde Alinacak Tedbirler

is kazalarini dnlemek icin alinacak tedbirler ayni
zamanda is guvenligini saglayan ilkeleri de olustu-
rur. Is kazalarini dnlemek icin emniyetsiz durum ve
hareketleri ortadan kaldirmak, ¢alisma sartlarini sik
sik kontrol etmek aksayan konularda tedbirler almak
gerekir.

1- Emniyetsiz durumlari ortadan kaldirmak: is ka-
zalarini énlemede en énemli yontemlerden biridir.
Kullanilan ara¢ gere¢ ve malzemenin kontrol edile-
rek guvenli kullanimini saglamak amaciyla, emniyet-
siz durumlar ortadan kaldirilir. Emniyetsiz durumlar
icin alinan o6nlemlerin kesin ¢6zim getirmesine ve
sureklilik arz etmesine dikkat edilmelidir.

2- Emniyetsiz davraniglari 6énlemek: Emniyetsiz
hareketler, insan faktoriinden kaynaklanir. Kisilerin
kultur duzeyleri yaptigi is hakkindaki bilgi becerisi,
psikolojik, sosyolojik ve ekonomik durumu bu konu-
da etkili olmaktadir.

3- Calismada iyi yontemlerin kullaniimasi: Kaza-
larin 6nlenebilmesi icin isin isciye is¢inin de ise uy-
gun olmasi gerekir. Kullanilacak makinelerin isginin
fiziksel 6zellikleri g6z 6niine alinarak dizayn edilmesi
uygun olur.

4- Otomasyona gegmek: is giivenligi agisindan
otomasyon iyi bir ydntemdir.Otomasyon bazi komut
ve emirlerin bir bilgisayar yardimi ile makineye yapti-
rilmasidir. Otomatik ¢alisma yénteminde isci sadece
izleyici durumunda olup ancak aksaklik durumunda
midahale etmesi is kazalarinin énine gecilmesini
saglamaktadir.

5- Kisisel koruyucular kullanma: Is kazalarini énle-
mek i¢in basvurulacak en son g¢aredir. Cunku kisisel
koruyuculari kullanmak zordur. Ve bazi durumlarda
kaza ihtimalini de artirir.

Kisisel koruyucular segiminde kullaniminda dik-
katli davraniimali ve segilen kisisel korunma aragla-
rinda sunlar olmahdir: Kisinin vicut yapisina uygun,

Jy e e

ise ve amacina uygun, hijyenik sartlara uygun kolay
malzemeden yapilmis olmasi ve galismay! isginin
hareketlerini engelliyor olmamasi gerekir.

is Kazalarinin Onlenmesi igin Kullanilan
Koruyucu Aracglar

a) Solunum Sisteminin Korunmasi : Solunum
sistemi igin filtreli toz maskesi, basingla temiz hava
maskesi, stizgegli gaz maskesi, hortumlu temiz hava
maskesi, basingli oksijen solunum cihazi gibi mas-
keler kullanilir.

Maske ve solunum cihazlarinda sunlara dikkat
etmek gerekir. Kullanilacak solunum cihazlarinin
boyutlari kullanacak isgiye uygun olmali, stzgegli
maskeler oksijeni az ortamlarda kullanilmamalidir.
Solunum cihazlari egitilmis personel tarafindan kul-
laniimalidir. Solunum cihazlari alti ayda bir kontrol
edilmelidir. Arizali solunum cihazlari kullaniimamali-
dir.

b)Viicudun Korunmasi : Ellere ve kollara uygun
eldiven giyilmelidir. Gézlerin korunmasi igin g6zlik
kullaniimaldir. Basin korunmasi igin baslik ve baret-
ler kullaniimalidir. Ayaklara yapilacak ise uygun ola-
rak ayakkabi ya da metal koruyucu kullaniimalidir.
Kulaklar icin uygun tikaclar takilmahdir.

Meslek Hastaliklarindan Korunma

isyerlerinde meslek hastaliklarina sebep
olan etkenleri tamamiyla ortadan kaldirmak
muamkin degildir.

Tibbi Korunma Onlemleri :

1- ise girmeden 6nce saglik taramasi yapiimali
periyodik olarak isginin saglik kontroliiniin yapiimasi
sakincali sartlarin tespit edilip is¢inin uyariimasi.

2- Isyerinde galisma gevresine ait korunma on-
lemleri: isyerinde sagliga zarar verecek etkenler be-
lirli bir zaman iginde isyeri icerisine yayillan duman,
toz, buhar talas, gibi maddelerden ileri gelir. Bunlar
kullanilan zararli maddelerin zararsiz veya daha az
zararsiz maddelerle degistirmekte 6nlenebilir. Zararli
madde degistirilemiyorsa tehlikeli islerin tamaminin
kapali ortamlarda yapilmasi ile zarar en aza indiri-
lebilir.

Calisma esnasinda zararli madde olusumu go-
rilen ya da sagliga zararl 1gin, gorinti vb. fiziksel
faktorlerin ortaya ciktigi is cesitlerinin ayrilimasiyla
gerceklesir. Havalandirmada butun igyerlerinde ya-
pilmasi gereken bir durumdur.

3- isciye ait korunma 6nlemleri : Calisan isgi-
nin de kigisel almasi uygundur. Bunun igin bazi
koruyucular kullanilmasi gerekir. Bag, yuz, goz, el
ayak ve solunum sistemlerinin korunmasini gds-
terebiliriz. T
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Isverenler, calistirdiklari isgilerine

Agir ve tehlikeli islerde faaliyet gdsteren ve bu
nedenle isci ¢alistiran igverenlerin dikkat etme-
si gereken konulardan biri egitim. isverenlerin
iscilerinin yonetmelik dogrultusunda egitim alip
almadiklarina bakmalari, almamislarsa egitim
aldirmalari gerekiyor.

Agir ve tehlikeli iglerde galistirilacak isgile-
rin mesleki egitime tutulmalari zorunlu. On alti
yasini doldurmamis geng isgiler ve gocuklar ile
calistigi isle ilgili egitim almamis isciler agir ve
tehlikeli islerde caligtirilamiyor. Hangi islerin
agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi, kadin-
larla, on alti yasini doldurmus fakat on sekiz
yasinl bitirmemis iscilerin hangi cesit agir
ve tehlikeli islerde calistirilabi-
lecekleri ‘Agir ve Tehlikeliisler
Yonetmeligi'nde gosteriliyor.

09.03.2010 tarihli Resmi
Gazete’de ‘Agir ve Tehli-
keli Islerde Calistirilacak
iscilerin Mesleki Egitimle-
rine Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Teblig’
yayinlandi. Buna gore;

31.05.2009 tarihli ve 27244
saylll Resmi Gazete’de ya-
yimlanan ‘Agir ve Tehlikeli
islerde Calistirilacak isgile-
rin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblig’'in 6’nci maddesinin birinci
fikrasina (e) bendinden sonra gel-
mek Uzere asagidaki (d) bendi, (f) bendi
ve ikinci fikra eklendi.

Mesleki Egitimin
Belgelendirilmesi

MADDE 6 — (1) Adir ve tehlikeli islerde
galistirilacak isgilerin, asagida belirtilen belge-
lerden birisine sahip olmalari zorunludur:

a) 3308 sayili Kanuna gore verilen diploma,
bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz
isyeri agcma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 63-
reticilik belgelerinden birisi,

b) 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayil Igsiz-
lik Sigortasi Kanununun 48’inci maddesi ile

31.12.2008 tarihli ve 27097 (6’nci Muikerrer)
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Tirkiye Is
Kurumu sgiicti Uyum Hizmetleri Yénetmeligi'nin
4’lGincl maddesinin (f) bendine gore faaliyet gos-
teren kurslardan ayni yonetmeligin 23’tncli mad-
desine gore alinan kurs bitirme belgesi,

c) 08.02.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Og-
retim Kurumlari Kanununun 2’nci maddesinin (g)
ve (i) bentlerine goére faaliyet gosteren kurslar-
dan alinan kurs bitirme belgesi, operatér belgesi
ve surucu belgesi,

¢) 11.07.2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Patlayici
Madde Atesleyici Yeterlilik Belge-
sinin Verilmesi Esas ve Usulleri-
nin Belirlenmesi Hakkinda Yo-
netmelik kapsaminda alinan
atesleyici yeterlilik belgesi,
e) Uluslararas! kurum ve
kuruluslardan alinan ve Milli
Egitim Bakanhdi tarafindan
denkligi saglanan belgeler.

“d) Yukarida sayilanlarin
disinda kurulus kanunlarinda
veya ilgili kanunlarca yetkilen-
dirilmis kamu kurum ve kurulus-
lar ile Milli Egitim Bakanliginin
ilgili biriminin onayinin alinmasi
sartiyla kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglari, egitim
amagh faaliyet gOsteren vakif ve
dernekler, is¢i ve igveren kurulus-
lar ile bunyelerinde kurulu iktisadi
isletmeler veya igveren tarafindan
dizenlenen egitim faaliyetleri sonu-
cunda verilen belgeler,”

f) 30.12.2008 tarihli ve 27096 sa-
yil Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeter-
lilik, Sinav ve Belgelendirme Ydnetmelidi kapsa-
minda verilen mesleki yeterlilik belgeleri,

(2) 01.01.2009 tarihinden 6nce Agir ve Teh-
likeli isler Yonetmeligi kapsamina giren iglerde
calismaya baslayan iscilere Milli Egitim Bakanli-
g1 ile birinci fikranin (d) bendinde sayilan kurum
ve kuruluslar arasinda yapilacak protokoller ger-
cevesinde verilecek en az 32 en ¢ok 40 saatlik
egitim sonucu duzenlenecek belgelere sahip



VIESLEIK

egitim aldirmak zorundalar

olanlar bu Tebli§g kapsaminda mesleki egitim al-
mis olarak kabul edilir.

Mesleki egitimi alma zorunlulugu olan ve
olmayan isciler ayni igyerinde ayni anda bu-
lunabiliyorlar. Bu isciler ‘Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi'ne bakarak ayrilabilir. Hangi isginin
mesleki egitim alma zorunlulugu oldugu, hangisi-
nin mesleki egitim alma zorunlulugu olmadigi bu
yonetmelikte belirtiliyor.

Mesleki Egitim Zorunlulugunun

Denetlenmesi

Adir ve tehlikeli iglerde calistinlacak iscilerin
zorunlu mesleki egitim diploma, sertifika veya
belgelerinin bulunup bulunmadigi hususu, 4857
sayill Kanuna gére Bakanlik is Mifettisleri tara-
findan denetleniyor.

isverenler, agir ve tehlikeli islerde galisan is-
cilerin mesleki egitim belgelerinin bir érnegini,
4857 sayil kanunun 75’inci maddesine gore du-
zenlenen 6zlUk dosyasinda saklamak ve istendi-
ginde yetkili memurlara géstermek zorunda.

isverenlerin bu egitimden kaginmalari halinde
ceza ile kargilagsmalarinin yanisira egitim alma-

En
az 32 en
¢ok 40 saatlik
egitim sonucu
diizenlenecek belgelere
sahip olanlar
mesleki egitim
almis kabul
ediliyor.

mis iscilerin is kazasina ugramalari durumunda
da daha fazla sorun ile kargilasiyorlar. Bu neden-
le mesleki egitim belgelerinin her zaman 6zluk
dosyalarinda eksiksiz bulunmalari gerekiyor.

Zorunlu mesleki egitimlerin bir kismi, TOSB
Organize Sanayi Bélge Mudurligu sinirlari iginde
bulunan ve Bayraktar ailesi tarafindan yaptirilan
Hatice Bayraktar Endustri Meslek Lisesi tarafin-
dan verilebiliyor. %%
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TOSB’da Turnuva Heyecani

Geleneksel TOSB turnuvalari bu yil bowling,
masa tenisi, basketbol, futbol ve voleybol dalla-
rinda yapildi. 2 Haziran 2010 Carsamba guni
baslayan 26 firmanin katildigi karsilasmalar eg-
lenceli ve gekismeli gecti.

BOWLING

TURNUVASI

TOSB Organi-
ze Sanayi Bolgesi
tarafindan  dizen-

lenen TOSB 2010 BASKETBOL

Bowling Turnu- TURNUVASI
vasi 02.06.2010- 2010 yili basketbol tur-
22.06.2010 tarihleri nuvasli 14.06.2010 tari-
arasinda oynanan hinde yapilan final musa-
oyunlarla tamamlanmis bulunuyor. bakalari ile tamamlandi.
22.06.2010 tarihinde yapilan final oyunlarimiz- Egebant firmasi 2010 yil
da Hascelik ve Kanca takimlari karsilastilar. Giizel basketbol turnuvasi sam-
ve gekismeli gegen oyunlar sonrasinda aldi§i sa- piyonu oldu. H. Bayraktar
yilarla Hasgelik 2010 yilinin Bowling Sampiyonu Meslek Lisesi 2'nci ve
oldu. turnuvanin 3’Gncaligana
ise HP Pelzer Pimsa ta-
BOWLING TURNUVASI SONUCLARI kimi kazand.
SAMPIYON HASCELIK
2 TAKIM KANCA BASK!ETBOL TURNUVASI SONUCLARI
3. TAKIM HP PELZER-2 SAMPIYON EGEBANT
2. TAKIM H.BAYRAKTAR E.M.L.

3. TAKIM HP PELZER PiMSA

MASA TENISI
TURNUVASI
Geleneksel TOSB

Masa Tenisi turnuvasi

02.06.2010-28.06.2010

tarihleri arasinda oyna-

nan oyunlarla tamam-

landi. Eglenceli ve ce-

kismeli gegen oyunlarda

finallerde EKU, Pimsa,

TOSB ve Esim firmalarinin oyunculari karsilasti-
lar. 2010 yili masa tenisi turnuvasinda EKU’dan
Ahmet HENDEN gegen yilki sampiyonlugunu ko-
rurken; 2'nci Pimsa’dan Adnan OZYEGIT, 3'lincii
TOSB’dan Mahmut BULUT oldu.




MASA TENISI TURNUVASI SONUCLARI
SAMPIYON AHMET HENDEN-EKU

2. ADNAN OZYIGIiT-PIMSA
3. MAHMUT BULUT-TOSB
FUTBOL
TURNUVASI

TOSB 2010 Futbol
turnuvasi grup maglari
29 Haziran tarihinde ta-
mamlandi. Yirmi firma-
nin katildigi ve beser
takimin micadele ettigi
4 gruptan ¢eyrek finale
kalan takimlar; A Gru-
bundan HP Pelzer Pim-
sa 1 ve lleri Mekanik, B Grubundan Ortak Saglik
Merkezi ve Bosch Rexroth, C Grubundan Hasgelik
ve Okul, D Grubundan Egebant 2 ve Murat Ticaret
oldu. Tum firmalara katilimlarindan dolayi tesekkir
ederiz. Ceyrek final maglari 1 ve 2 Temmuz tarihle-
rinde, yari final 5 Temmuz ve final magi 7 Temmuz
tarihinde gergeklesecekti. 2010 TOSB futbol ligi 7
Temmuz tarihinde Hasgelik ile ileri Grup takimlar
arasinda oynanan final magiyla son buldu.

TURNUVALAR

ileri Grup firmasinin takimini 8-3 maglup eden
Hasgelik takimi 2010 TOSB Futbol Sampiyonu
oldu.

2010 TURNUVALARINA

KATILAN TAKIMLARIMIZ
AKCELIK Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS.
A RAYMOND Baglanti Elemanlari San. ve Tic.
Ltd. Sti.
BOSCH REXROTH Otomasyon San. ve Tic. AS.
BIRINCI Otomotiv San. ve Tic. AS.
CENGIZ Makine San. ve Tic. AS.
CHEMETAL San. Kimyasallari Tic. ve San. AS.
DENSO Otomotiv Pargalari San. AS.
DOKSAN Basingh Dékiim ve Mak. San. Ltd. Sti.

DURDEN Plastik Uriin. ve Yapiskan Film Tic.
San. AS.

EGEBANT Zimpara ve Polisaj Malz. San. ve Tic.
AS.

EKU Fren Kampana ve Dokiim San. AS.

ESIM Test Hizmetleri San. ve Tic. AS.
HASCELIK San. ve Tic. AS.

HATICE Bayraktar Endustri Meslek Lisesi

HP PELZER Pimsa Otomotiv AS.

ILERI Mekanik Makine Kalip imal. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

KANCA El Aletleri Dovme Celik ve Mak. San. AS.
KAYNAK Teknigi San. ve Tic. AS.

KOSGEB

MURAT Ticaret Kablo San. AS.

ORTAK Saglik ve Guvenlik Birimi

PIMSA Adler Otomotiv AS.

PIMSA Poliiiretan imal. San. ve Tic. AS.
SIGARTH Metal isleme San. ve Tic. AS.
SISTEM Teknik Sanayi Firinlari AS.

TOSB

Dereceye giren takimlari ve kisileri tebrik ede-
riz. Turnuvaya katilan takimlara, firma yetkililerine,
oyuncu arkadaslara, destek veren seyircilerimize,
bizlere ev sahipligi yapan Hatice Bayraktar Endus-
tri Meslek Lisesi’'ne, Life Port yetkililerine ve emegi
gecen herkese katkilarindan dolayi tesekkur ede-
riz... o
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Pembe Flamingolar

insanliga, dogaya ve tim canlilara hizmetin en
giizel 6megi olan Darica “BOGAZIGI HAYVANAT
BAHGESI VE BOTANIK PARKI” 1991 yilinda
nesli tikenen kuslar bir araya toplamak, nesillerini
devam ettirmek ve ayni zamanda yurdumuzda ve
dinyanin muhtelif bélgelerinde yasayan kus tirlerinin
tanitiimasini saglamak amaciyla kuruldu.

Bogazici Hayvanat Bahgesi ve Botanik Parki
yalnizca hayvanat bahgesi degil; ayni zamanda kus
cenneti ve bir botanik park.

?| BT E L h,
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1993 yilindan beri halka a¢ik olan alanin amaci;
350 cesit kus turd, 500 cesit bitki ve aralarinda
surlingenler, baliklar ve memeli hayvanlarin da
bulundugu 100’G askin diger hayvan tirini kendi
dogal ortamlarina en yakin sekilde yagatmak.

Dinyanindértbirtarafindangetirilmis pek gok tropik
kus etrafinizda ugarken, en nadide tagh guivercinler
ellerinizden yem yerken, blytk muz agdaclari, tropik

Bogazici Hayvanat Bahcgesi ve

bitkiler ve selaleler arasinda dolasabilirsiniz. 22
boélimden olugan buylk akvaryum binasinda en
onemli balik tdrlerini dev duvar akvaryumlarindan
izleme imkaniniz da var.

Bogazi¢i Hayvanat Bahgesinde c¢ocuklarin bir
gunu hi¢c sikilmadan gegirebilecegi birgok aktivite
var. Oyun parklarinin yani sira ¢ocuklarin érdek ve
tavsan gibi hayvanlari sevebilecegi kiigik bir bolim
daha bulunuyor. Bir de ponylere binebilecekleri ufak
bir parkur. Dlnyanin dort bir yaninda gelen aslanlari,
sibirya kaplanlarini, flamingolari, baliklar ve daha
bircok hayvani heyecanla ve merakla izliyorlar ve
cocuk parkinda da degisik oyunlar oynayabiliyorlar.

Parkta her kafesin 6nlinde bilgi panolari var. Bu
panolarda o kafesteki hayvanla ilgili birgok bilgiyi
bulmak mimkun. Bunun yani sira pek ¢ok hayvana
rahat etmeleri igin kendi iklim gartlari saglanmis.
Buharlama-yagmurlama sistemi ile suni yagmur
yagdinhyor ve farkli tirlerin dogal ortami korunuyor.
Bazilarina ise renklerini korumalari igin 6zel yemler
veriliyor. Guney Tropik Merkezi’ne indiginizde farkl
kus tdrlerini gbrebilir, tropik bitkiler ve gselaleler
arasinda dolasabilirsiniz. Striingenler Evi'nde ise dev
piton yilanindan ejderhalara kadar farkl suriingen
tarleri var.

Yanlarina gittiginizde hemen size dogru uzanan
devekuslari, dider butin hayvanlarla dost olan
ordekler ve yemek icin siraya giren penguenler parkin
en sevimlileri... Flamingolarin, turnalarin ve leyleklerin
zarafeti ise ¢ok etkileyici...

Fayton ya da akuli araba ile parkin iginde
geziliyor. Cocuk parkindan baglayan turda
flamingolar, lamalar ve dev kaplumbagalar arasinda

Penguenler

Oyun Bahgesr:




Botanik Parki’'nda 1000’e yakin tur bariniyor

gezmek son derece keyifli...Parki dolagirken
bir mola vermek istediginizde, fast food tirtinde
yiyecekler bulabileceginiz kafeteryada bir seyler
atistirabilirsiniz.

Bogazici Hayvanat Bahgesi ayni zamanda bir
kus cenneti. Nadide papaganlari ve kuzey tropik
merkezi'nde ormanlik bir ortamda serbest dolasan
farkli kug tarlerini gérmek mumkan.

Bogazici Hayvanat Bahgesi’nde prensip
olarak dodadan yakalanmis higbir hayvan yok.
Buradaki tim turler bir hayvanat bahgesinde dogup
biylyenler. Mesela zebralar isvigre'den Walter
Zoo'dan buraya getirilmis.

Sempanzelerin agik oyun alanlarini yukardan
izleyebilirsiz. Burasi da parkin en ¢ok ilgi ceken
bélimlerinden biri.

Burada her hayvanin farkli bir beslenme sekli
var. Mesela zirafa meyve ve sebze ve ot ¢esitleriyle
besleniyor. Bu yliizden disaridan gelen ziyaretgilerin
hayvanlara yem vermesine izin verilmiyor. igeriye
giris bedeli ise bir kisi igin 15 TL. Cocuklar i¢in de
ayni Ucret tarifesi uygulaniyor.

Darica Hayvanat Bahgesinde gecen bir gln,
hem eglenceli hem de dinlendirici.

Doga gezilerini sevenlerin, arastirmacilarin,
hayvan severlerin ve cevrecilerin yani sira okul
gezilerinde tum 6gdretmen ve dgrencilerin mutlaka
gormesi gereken bir yer burasi. Ziyaret etmenizi ve
bu gizelligin tadini gikarmanizi dileriz. T+
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Bogazici Hayvanat Bahgesi

Tuzla yolu Caddesi No:15 Darica/ Gebze

Tel
Faks
Web

T
Tldilabra Dev Kaplumbaga

: 0262 653 66 66 - 653 13 74
: 0262 653 46 64
: www.bosphoruszoo.com.tr




SBIYYONETIMIBINASISTOPLANI ALONLAR]

TOSB’un toplanti salonlari hizmete acildi

Konferans Salonu Hizmetlerimiz;

® 200 kisilik oturma grubu

¥ Kirsl ve delege diizeni

m Ses dizeni

m 2 adet projeksiyon, (2 adet 52" plazma ekran)

B 2 adet projeksiyon perdesi (2 adet farkli
gOrunti ayni anda kullanma imkant)

® Sinirsiz kablosuz internet hizmeti

OSB’un yapimi tamamlanan yeni ydnetim

binasinda bulunan ¢ok amagli seminer ve
egitim salonu ve fuaye, Gyelerin ve ihtiyac halin-
de diger sanayicilerin hizmetine agildi. <+

Cok Amagh Toplanti ve Hizmetleri m Kablosuz yaka ve el tipi mikrofon hizmeti

Seminer Salonunda; (2 adet yaka, 2 adet el tipi)

® Notebook bilgisayar hizmeti

80 Kisilik Oturma Grubu ® GSM cep telefonlari sinyal kesici sistemi
Kursi (Toplanti esnasinda rahatsiz edilmeme)
Ses Diizeni B Gorlntli ve ses kaydi
Projeksiyon m Film, DVD, VCD sesli sunma ve muzik yayini
Projeksiyon Perdesi ® Toplanti sonuna kadar teknik kumanda
Sinirsiz internet Hizmeti odasinda surekli teknik teknisyen destegi
Note Book m Kulaklik ve mini el telsizleri ile teknik kumanda
Elektronik Yazi Tahtasi odasindaki teknisyenle anlik haberlesebilme
Manuel Yazi Tahtasi ve Printer 6zelligi ® Istege bagli sahne aydinlatma, karartma ve
Flipchart Isik diizeni

® Otomatik kumanda sistemi ile salon 1sik
aydinlatma segenekleri (Tam aydinlik, orta
ve los) olan donanimlarimiz ile hizmet veriyoruz.

R
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Rezervasyon ve bilgi almak icin 0262 679 10 00°'dan
Eylem YILMAZ ile irtibata gecebilirsiniz.
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