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Bolge Calisanlarinin Beklentilerinin
Karsilanmasi Gerekiyor

Fuat GUNEL
TOSB Bolge Mudur

Ulkemizde bu giine kadar kentsel planlamaya
yeteri kadar 6nem verilmedigi bir gercek maalesef.
Bunda Glkemizin gelismislik dizeyi ve kultirinin
de etkisi var. Carpik kentlesme blyuUk bir soru-
numuz. Sehirler yapilasmadan 6nce planlamaya
onem verilmesi gerekmekte. Sehirde zevksiz ve
plansiz bina yidinlari olustuktan sonra yapilabi-
lecekler kisitlaniyor. Uzerinden kalkilamayacak
kadar buyuk istimlak masraflari ortaya ¢ikip yerel
yonetimlerin elini kolunu baghyor.

Sanayinin blyik ¢odunlugunu igerisinde ba-
rindiran, Organize Sanayi Bolgeleri yonetimlerinin
yetkileri sinirlari icerinde gecerlidir. Ancak ¢alisan-
larin bdélgeye ulagsim, barinma, sosyal ihtiyaglari
ve okul gibi beklentilerinin de karsilanmasi gerek-
mekte. Bunlar da yeterli planlama ile ancak kamu
eliyle yapilabilir. Yapilamadigi zaman yollar yeter-

siz kalmakta, servis araglari pes pese giden trenin
vagonlarina benzemektedir. Ulasimda gegen za-
man ve para kaybi maliyetleri artirmakta, rekabet
gucunU ve hayat kalitemizi distirmektedir.

Kalkinmis Ulkelere bakildiginda, kadin istihda-
mi oranlarinin Ulkemizle kiyaslanmayacak kadar
yuksek oldugu herkes tarafindan bilinmektedir.
Diger bir deyisle, nifusunun yarisini Uretime kat-
kida bulunmayan bir llkenin kalkinmasini bekle-
mek mimkuan degildir.

Bu sebepten 6tirt Organize Sanayi Bolgemiz-
de calisan ve galismak isteyen bayanlarin yasam
standartlarini yukseltmek ve c¢ocuklarini nereye
birakacagim derdinden kurtulmalari amaciyla,
icerisinde 2840 m? lik kres bulunan, 1.535 m? lik
bir mescit ve sadirvan, bankalar ve hizmet sekto-
rine kiralama amaciyla 6.380 m? moddler ofis ve
dikkanlar, sosyal yasam alanlari yer alan Sosyal
Tesis Alaninin ingaatina basladik.

Binanin kres bélimi, moduiler birimlerin yan
yana gelmesi ve dig mekanla surekli bir iligki kur-
masi temel alinarak tasarlanmistir. Kresin farkli
buyuklUkte aktivite odalari, uyku odalari, emzirme
odasl, ¢ok amagl salonu, doktor odasi, emzirme
odasi, personel odalari, yemekhane ve tim alana
hizmet veren teknik hacim alani bulunmaktadir.
1380 m? taban alanina sahip iki kata yayilmis olan
egitim yapisi toplamda 2840 m? dir. Farkh yas
gruplarina goére ayrilmis 25 kisilik 9 adet aktivite
odasi, istenildiginde hareketli paneller sayesinde
birlestirilip, bolimlendirilebilir olarak esnek tasari-
ma sahiptir. Cok amagli salonda ortak oyun fonk-
siyonuna ek olarak etkinlik zamanlarinda velilerin
katilimi dustnulerek bir izleme platformu olustu-
rulmustur. Bebek ve ¢ocuklarin uyku ihtiyaglarinin
farkhhdi g6z 6niinde bulundurularak iki farkli uyku
odasi tasarlanmigtir.

Bdlgemiz c¢aligsanlarinin sosyal ihtiyaglarini
karsilamak ve Uretime dair motivasyonlarini artir-
mak igin planlanan "Sosyal Tesis Alani Projemizin
Temel Atma Toreni; Kocaeli Valisi ve Mitesebbis
Heyet Baskanimiz Sayin Ercan TOPACA, Kocaeli
Milletvekilimiz Sayin Azize Sibel GONUL, Koca-
eli Il Protokollii ve Sanayicilerimizin katilimlariy-
la 27.Haziran.2013 tarihinde gergeklestirilmistir.
Sosyal tesislerimizin kaba insaati hizla devam et-
mektedir. Benzer olusumlarin sayisinin artmasini
temenni eder, saygilarimi sunarim. 53



Perfect Harmony Of The Industry
With The Environment

Fuat GUNEL
TOSB Zone Director

Unfortunately, it is a reality that sufficient im-
portance was not attached to urban planning in
our country until today. On this, there is an influ-
ence of the level of development and culture of
our country also. Haphazard urbanization is a ma-
jor problem of ours. Before cities are structured,
importance must be given to planning with prior-
ity. After tasteless and unplanned masses of build-
ings are created in the city things that can be done
are restricted. Expropriation costs as huge as that
cannot be overcome arise and tie the hands of the
local administrations

The authorities of the administrations of the
Organized Industrial
Zones which accom-
modate a great major-
ity of industry are valid
within their boundaries.
However, expectations
of the employees like
transport to the zone,
accommodation, SO-
cial needs and school
should be met also. And
these can be made only
with the hand of the
government with suf-
ficient planning. When
this cannot be made,
the roads remain insuf-
ficient and the service vehicles look like the wag-
ons of a train that go one after the other. The time
spent during transportation and the loss of money
increases the costs and reduces the competitive
power and our quality of life.

When we look at the developed countries, it
is known by everybody that women employment
rates are as high as that cannot be compared with
our country. In other words, it is not possible to
expect a country that half of its population does
not contribute to production to develop..

Because of this reason, in order to improve the
standards of living of the ladies who work or want
to work in our Organized Industrial Zone and for

them to get rid of the trouble where they will leave
their children, we started construction of a Social
Facility Area in which a day nursery of 2840 m? is
found, containing a small mosque and water tank
with a fountain (Sadirvan) of 1.535 m?, modular
offices and stores in an area of 6.380 m? with
intent of renting to banks and the service sector
and social life areas.

The day care section has been designed on
the basis of modular units coming side by side and
establishing a constant relationship with outdoors.
The day nursery has activity rooms in various siz-
es, sleeping rooms, breast-feeding room, multi-
purpose hall, doctor’s room, personnel rooms, caf-
eteria and the technical space area that renders
service to the whole area. The education struc-

ture that has a floor space
of 1380 m? spread to two
storeys is in total 2840 m2. 9
activity rooms for 25 persons
separated according to differ-
ent age groups has a flexible
design that can optionally be
united or departmentalized by
virtue of mobile panels. In the
multi-purpose hall, in addition
to the common play function,
an audience platform has
been formed in consideration
of parents’ participation at
event times. By taking the dif-
ference of the sleep needs of
babies and children into con-
sideration, two different sleep rooms have been
designed.

“The Groundbreaking Ceremony of our Social
Facility Area Project” planned to meet the social
needs of the employees of our Zone and to in-
crease their motivation for production has been
realized on June 27, 2013 with attendance of Ko-
caeli Governor and our Enterprising Board Chair-
man Ercan TOPACA, our Kocaeli Deputy Azize
Sibel GONUL, Kocaeli Provincial Protocol and our
Industrialists. The rough construction of our social
facilities is speedily continuing. | wish similar for-
mations to increase in number and present my re-
spects. 3
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Hatice Bayraktar Anadolu E.M.L.’de
Kariyer Gunleri Duzenlendi

Hatice Bayraktar Anadolu Endustri Meslek 20 Mart 2013 tarihinde Hatice Bayraktar Ana-
Lisesi'nin duzenlemis oldugu, sanayicilerin 6g- dolu Endustri Meslek Lisesi’'nde diizenlenen soy-
rencilerle bilgi, birikim ve deneyimlerini paylastigi leside TOSB Yo6netim Kurulu Bagkani Yunus Cift-
kariyer glinlerine, TOSB Y&netim Kurulu Bagkani ¢i 6grencilerle deneyimlerini paylastilar. T+

Yunus Giftci’de katilim gésterdiler.

Hatice Bayraktar Anatolian Industrial
Vocational High School Career Days

Yunus Cift¢i, Chairman of TOSB Board of Di- experience with students. In the talks organised
rectors, attended as a guest the career days Or- at Hatice Bayraktar Anatolian Industrial Vocatio-
ganised by Hatice Bayraktar Anatolian Industrial nal High School on 20 March 2013, Yunus Ciftgi,
Vocational High School, in which industrialists Chairman of TOSB Board of Directors, shared his
share their knowledge, information build-up and experience with students. ¢

TSSB



22 Mart 2013 Cuma gini Bolgemizi ziyarete
gelen Gaziantep Valisi (eski TOSB Mitesebbis
Heyet Baskani) Erdal Ata, Gaziantep Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkani Cahit Na-
kiboglu ve beraberindeki heyet, bélgemizi ziyaret

VISITS

ettiler. Heyete OSB’mizi tanitan film ve sunumun
ardindan soru cevap kisminda TOSB Yoénetim
Kurulu Baskani Yunus Ciftgi OSB’miz hakkinda
bilgiler verdi. Heyet, TOSB Y0Onetim binasini gez-
dikten sonra bélgemizden ayrildi. &

TOSB Visit by Erdal Ata, Governor of Gaziantep

Having visited our Zone on 22 March 2013 Fri-
day, Mr. Erdal ATA, Governor of Gaziantep (for-
mer Chairman of TOSB Enterprising Board), Mr.
Cahit NAKIBOGLU, Chairman of Board of Direc-
tors of the Gaziantep Organised Industrial Zone,
and the delegation accompanying them were en-

tertained by our Zone. After the introductory film
and presentation of our Zone, Mr. Yunus CIFTCI,
Chairman of TOSB Board of Directors, provided
the delegation with information about our OIZ.
The delegation left our Zone after walking around
in the TOSB Office Building. %

SGK Kocaeli il Midiirii ile
Gebze Sosyal Guvenlik Merkez
Midura TOSB’u Ziyaret Etti

21.02.2013 tarihinde yeni goéreve baslayan
Kocaeli Sosyal Glvenlik il Miidiri Nurettin Nacar
ile Gebze Sosyal Givenlik Merkez Mudurd Meh-
met Sari, TOSB’a nezaket ziyaretinde bulundular.
TOSB Ydnetim Kurulu Baskani Yunus Ciftci, Koca-
eli Sosyal Giivenlik il Miidiirii Nurettin Nacar’a ye-
ni gorevlerinden dolayi basarilar diledi. <+

Visit to TOSB by SGK Kocaeli
Provincial Director and Gebze

Social Security Centre Director

Nurettin Nacar, Kocaeli Social Security Provinci-
al Director who just started his Office on 21.02.2013,
and Mehmet Sari, Gebze Social Security Centre Di-
rector, paid a courtesy visit to TOSB. Yunus Ciftci,
Chairman of TOSB Board of Directors, wished Nu-
rettin Nacar, Kocaeli Social Security Provincial Dire-
ctor, success in his new position. <+

TOSB



TOSB’TAN HABERLER

TOSB Sesyall Tesis Temel Atma
Teorenl Cerceklesdrlc

Turkiye’nin ornek ve onder Organize Sanayi
Bolgesi olma yolunda emin adimlarla ilerleyen
Organize Sanayi Bolgemiz, sanayicilerimizin
sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve Uretime dair
motivasyonlarini artirmak igin planlanan ‘Sosyal
Tesis Alanr’ Projemizin Temel Atma Toéreni 27 Ha-
ziran 2013 tarihinde Kocaeli Valisi ve Miitesebbis
Heyet Baskani Ercan Topaca, Kocaeli Milletvekili
Azize Sibel Génlil, Kocaeli il Protokolii ve Sana-
yicilerin katilimlariyla gerceklesti.

TOSB Yonetim Kurulu Baskani Yunus Ciftgi
yapmis oldugu acilis konusmasinda; “Bu sosyal
tesis, bolgemizin pek c¢ok ihtiyacini karsilaya-
cak ¢ok islevli bir binasi olacaktir. Gegen zaman
icinde altyap! yatirimlarina ilaveten son 7 yilda
TOSB miilkiyetinde yaklasik 55 bin m? ingaat ya-
pip, kullanima sunduk. Bunlardan bir kismi OSB
nin ihtiyacl olan yénetim ve destek binalarindan
olusmaktadir. Bir kismi da dogrudan kiralanabi-
lir fabrika binalarindan ki bugin i¢in kiralanabilir
fabrika binalarimizin toplam kapali alani 40 bin
m? yi bulmustur.

Biz sanayici, yonetici ve calisanlar olarak
zamanimizin blylik kismini isyerlerimizde dola-
yisi ile OSB’nin i¢inde gegiriyoruz. Onun igin bu
alanin yesilligi, temizligi, yapilarinin dizgunlagu,
oncelikle bizleri etkiliyor. Dolayisi ile olusturdugu-
muz gevre ve sahip oldugumuz imkanlar calisma
sevkimizi, motivasyonumuzu ve verimliligimizi
dogrudan etkiliyor.

Sosyal ihtiyaglarimizin karsilanma seviyesi

TOSB Sosyal Tesisi Hakkinda

Sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi amaci ile 3
bloktan olusan 11 bin 500 m? kapali alana sahip
500-550 ¢ocuk kapasiteli kres, kres icin bin 370
m2, ayrica etrafinda yesil alan bahgesi buluna-
cak.

640m? kapali, 730m? si acik ibadet alani ol-
mak Uzere bin 535 m? lik bir mescit ve sadirvan
yer alacak.

Ayni avlu iginde 2 blokta; bankalar ve hiz-
met sektorline kiralama amaciyla 6 bin 380m?2
modiiler ofis ve diikkanlar, sosyal yasam alan-

lar yer alacak.

de bizlerin motivasyon ve verimliligini artiracaktir.
iste bu sosyal tesisimiz de bu ihtiyaglarimizi kar-
silamak Uzere planlanip, projelendirilmistir.” dedi.

Ug bloktan olusan ve toplamda 11 bin 500 m?
kapali alana sahip bu tesiste 500-550 ¢ocugun
barinabilecedi tam tesekkulli bir kres yer aliyor.
Kres igin ayrnlan alaninin buyukligd bin 370
m? olup, ayrica etrafinda bahgesi ve yesil alanlar
olacak. Yine sosyal tesis igerisinde; 640 m? si ka-
pali 730 m? acik ibadet alani olmak Uzere toplam
bin 535 m? lik bir mescit ve sadirvan yer aliyor.

Ayni avluya bakan diger 2 blokta ise bankalar
ve hizmet sektoriine kiralanabilecek moduler ofis
ve dukkanlar ile sosyal yasam alanlari yer aliyor.
Buradaki alanlar yaklasik olarak 200 m? ve katlari
seklinde dizayn edilmis olup, yatay ve dikey ola-
rak birlesmeye uygun. Dolayisi ile 200 m? den 2
bin m? kadar genigleyebilen bu alanlar en ¢ok 3
katli olabiliyor. Kisacasi bir ¢argi ve yasam alani
olan bu bina ayni zamanda ¢evre ile uyumlu ve



genis bir parkin iginde yer aliyor. Yunus Giftgi, bu
bilgileri vererek; “Bu vesile ile bankaci dostlarimi-
za ellerini gabuk tutarak yer kiralamalarini tavsiye
ediyoruz. Bizim OSB mizde yer alan ve is yapan
herkes mutlaka kazangh ¢cikmistir.” dedi.

Acilis konugmalarinin ardindan gunin anisi-
na, vali ve milletvekiline vermis olduklari destek-

NEWS FROM TOSB

lerden dolayi, Miutesebbis Heyet Bagkan Vekili
Ayhan Zeytinoglu ve Yonetim Kurulu Baskani Yu-
nus Ciftci tarafindan plaket takdim edildi.

Plaket takdimlerinin ardindan Cayirova Muftu-
s Ibrahim Kadioglu’'nun dualariyla temel atilmis
olup akabinde ydnetim binasinda aksam yemegi
ikram edildi.

Groundbreaking Ceremony for
TOSB Social Facilities

The groundbreaking ceremony of our social
facilities in order to meet the social needs of our
industrialists and increase their motivation to pro-
duce, planned by our Industrial zone which is on
the way to become the leading and an exemp-
lary Industrial Zone in Turkey, has taken place on
June 27th, 2013 with the participation of Gover-
nor of Kocaeli and Chairman of our Entrepreneu-
rial Board Mr. Ercan Topaca, our parliament rep-
resentative from Kocaeli Mrs. Azize Sibel Gonul,
City Protocol of Kocaeli and our industrialists.

In his opening statement, the Chairman of
TOSB Administrative Board Yunus Ciftci said;
“This Social Facility will become a highly functi-
onal building in meeting a variety of our require-
ments.

So far in the last 7 years, we have constructed
buildings and offered them for use over an area
of land approximately 55.000 m? in the property

of TOSB in addition to the infrastructural invest-
ments.

Part of these consist of managerial and sup-
portive facilities that Industrial Zone required. And
some part of these are directly leasable factory
buildings; currently, the sum of indoor space of
our leasable factory buildings reached 40.000

m2” &

TOSB
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TOSB Sanayicileri Egitime
Katkilarindan Dolayi Bayraktar
Ailesine Tesekkur Etti

TOSB Mitesebbis Heyeti bu ayki toplantisini,
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas OSB’nin kuru-
cularindan, Bayraktar ailesinin sahibi oldugu The
Grand Tarabya Otel de gergeklestirdi. Mitesebbis

Heyet toplantisi sonrasi yapilan plaket takdim tore-
nine TOSB Miitesebbis Heyet Uyeleri, Yénetim Ku-
rulu Baskani Yunus Ciftci, gegmis dénem TAYSAD
ve TOSB Bagkani Ahmet Bayraktar, ge¢cmis dénem
TAYSAD Bagkani ve TiM Bagkan Vekili Omer Bur-
hanoglu, Uyeler Samil Ozogul, Emre incekara ve
A. Naci Faydasicok katilim gosterdiler.
TOSB Yonetim Kurulu Bagkani Yunus
Ciftci, Turkiye'nin Otomotiv gegmisini 6zetleyerek
Bayraktar ailesinin Turkiye Otomotiv Yan Sanayi
tarihinin en guzel 6rneklerinden oldudunu ifade
ederek, ticaretle baglayan faaliyetin zaman iginde
Uretime ve simdi de uluslararasi boyuta tasindi-
gini, Bayraktar ailesinin yatirrm ve basarilarinin
sadece fabrika ve igyerlerinden ibaret olmadigini,
ayni zamanda hayir iglerine de 6énemli katkilari
oldugunu belirttiler. Bu hayir islerinden birinin de

TOSB’da yer alan Hatice Bayraktar Anadolu En-
dustri Meslek Lisesi oldugunu, bu lisenin yérenin
en iyi ve en ¢ok ragbet goren okullarinin basinda
geldigini, bu yil ilk mezunlarini vererek sanayiye
ve yoreye katkida bulundugunu ifade ile Bolge sa-
nayicisinin siikran ifadesi olarak izzet Bayraktar’a
bir plaket sunuldu.

izzet Bayraktar gerceklestirdigi konusmasin-
da; “Biz bu ulkede c¢alisiyor ve kazaniyoruz. Sos-
yal sorumluluk projeleri ile de kendimizi bu Ulkeye
katkida bulunmaya mecbur hissediyoruz. Onun
icin de olabildigince egitim ve hayir iglerine katki-
da bulunmaya gayret sarf ediyoruz.” dedi.

Bayraktar, TOSB’daki okulu da Ahmet
Bayraktar’in talebi ile 1 yil gibi kisa bir sirede
bitirerek egitime actiklarini, burada egitim goren
gengleri gérdikce ailece mutlu olduklarini ifade
etti. izzet Bayraktar, TOSB Miitesebbis Heyet
Uyelerine agilisi yeni yapiimis olan oteli gezdire-
rek tanitti. o



TOSB Industrialists Thank

Bayraktar Family for Contribution to

Education

TOSB Enterprising Board held this month’s
meeting at the Grand Tarabya Hotel, which is ow-
ned by the Bayraktar Family, who is one of the
founders of the TOSB Automotive Sub-Industry
OIZ. The plaque introduction ceremony held after
the Enterprising Board’s meeting was attended
by the members of the TOSB Enterprising Bo-
ard, Chairman of Board of Directors Yunus GCiftgi,
former Chairman of TAYSAD and TOSB Ahmet
Bayraktar, former TAYSAD and TiM Deputy Cha-
irman Omer Burhanoglu, members Samil Ozogul,
Emre incekara and A. Naci Faydasigok.

Having summarised Turkey’'s automotive
background and stated that the Bayraktar Family
was one of the best examples of the Turkish Au-
tomotive Sub-Industry history, Chairman of TOSB
Board of Directors Yunus Ciftci told that the ope-
rations that had started with trading were carried
over to production in time and and now made in-
ternational, that Bayraktar Family’s investments
and achievements were not only consisted of
factories and workplaces but they had made sig-

nificant contribution to charities as well. Upon the
statement of the fact that one of those charities
was the Hatice Bayraktar Anatolian Industrial Vo-
cational High School located within TOSB, that
the school was one of the best and leading scho-
ols of the region and that the school had produ-
ced very first graduates in the present year, thus
making contributions to the industries and the re-
gion, izzet Bayraktar was introduced an appreci-
ation plaque. | his turn, izzet Bayraktar said, “We
work and earn in this country. We feel obliged to
make some contribution to this country through
social responsibility projects. And to do this, we
make efforts to contribute to educational and cha-
rity works as much as possible. We completed
the school in TOSB and opened it for education
within such a short time as one year upon Mr.
Ahmet Bayraktar’s request. We, whole family, are
very happy as we see the youth being educated
here.” izzet Bayraktar showed the members of
TOSB Enterprising Board around and introduced
the hotel which had just been inaugurated. =
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TOSB’da Acil Durum Tatbikati
Gerceklestirildi

TOSB itfaiye Midirliigii 04 Nisan 2013 ta-
rihinde TOSB Yonetim Binasinda ‘Acil Durum
Tatbikatr'ni icra etti. TOSB personeli, itfaiye M-
dird Muammer Dal tarafindan TOSB personeline,
genel bilgilendirme, acil duruma muidahale ve acil

durumlarda nelerin yapilabilecegi ile ilgili konu-
larda bilgilendirilme verildi. Tatbikatin akabininde,
TOSB itfaiye birimi ve Yiizyll OSGB ile beraber
uygulamali olarak Acil Durum Tatbikati basariyla
gerceklestirildi.

Miisteri lliskileri Yonetimi Egitimi
TOSB’da Gerceklestirildi

].2 TOSB Otomotiv Yan Sa-

TASB n.ayi"ihtis-as Organizg Sana—.
yi Bolgesi ve Kocaeli Sanayi
Odasi igbirligiyle 03 Nisan
2013 Carsamba glini TOSB
Konferans Salonunda ‘Mus-
teri lliskileri Yénetimi’ konulu
egitim gerceklestirildi.
Uye firmalarimizin katili-
miyla gergeklestirilen egitime
60 kisi katilim gosterdi. &



EVENTS

visits §8

Ergeneni ve Ekranl Araglara
Calisma Seminer Dizenlenc

TOSB Bolge Mudurluga ve Yuzyll OSGB is- gergeklestirildi.

birligiyle 04.Nisan 2013 Persembe glinu, TOSB
Seminer Salonunda, ‘Ergonomi ve Ekranl Arag-
larla Calisma’ Uzerine bilgilendirme semineri
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isyeri Hekimi Dr. Sadettin Penbeci'nin su-
numuyla is Saghgi ve is Glvenligi kapsaminda
TOSB personeli bilgilendirildi. =

Japon Heyeti TOSB’u Ziyaret Etti
Japanese Delegation Visit TOSB

T.C. Basgbakanlik Ya-
tinm Destek ve Tanitim
AjansI’ nin organizasyo-
nunda ilimizi ziyaret eden
Japon Heyeti OSB’ mize
de bir ziyaret gercekles-
tirdi.

12 Nisan 2013 tarihin-
de TOSB Yonetim Bina-
sinda yapilan toplantida,
konuklarimiza OSB’ mizin
tanitim filminin izlettiriime-
sinin ardindan TOSB Y6-
netim Kurulu Bagkani Sn.

Japanese delegation
who visits our province
under the organisation
of the Republic of Turkey
Prime Ministry Investment
Incentive and promotion
Agency also paid a visit to
our OIZ.

In the meeting held in
the auditorium of TOSB
Office Building on 12 April
2013, our guests watched
the promotional film of our
OlZ and then Mr. Yunus

CIFTCI, Chairman of TOSB
Board of Directors provided the delegation with infor-
mation on our Zone. ¥

Yunus CIFTCI Bélgemiz
hakkinda bilgiler vermistir. T
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Kocaeli OSB’leri Koordinasyon
Toplantisi Gerceklestirildi

Organize sanayi bdlgelerinin sorunlarini
tartismak ve ortak gorus olusturmak amaci ile
Kocaeli Sanayi Odasi 6nderliginde dizenlenen
toplantilarin dokuzuncusu, 15 Nisan 2013 tari-
hinde, TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Or-
ganize Sanayi Bolgesinde yapildi.

Toplantiya, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani
Ayhan Zeytinoglu, TOSB Yoénetim Kurulu Bas-
kani Yunus Cift¢i, Kocaeli OSB’lerinin Baskan-
lari ve Bdlge Muddrleri katild1.

Toplanti sonrasinda TOSB Restaurantin da
aksam yemegi yenildi. <

Coordination Meeting of
Kocaeli OlZs

Ninth of the meeting organised under the le-
adership of the Kocaeli Chamber of Industry in
order to discuss the problems of the Organised
Industrial Zones and establish a common opi-
nion thereon was held at the TOSB Automotive
Sub-Industry Organised Industrial Zone on 15
April 2013 Monday.

The meeting was attended by Mr. Ayhan
ZEYTINOGLU, Chairman of Kocaeli Chamber
of Industry, Mr. Yunus CIFTCI, Chairman of
TOSB Board of Directors, chairmen of the OlZs
in Kocaeli and Zone Managers. After the mee-
ting, the attendants has diner at the TOSB Res-
taurant. 7



ISO 14001: 2004 Cevre Yonetim
Sistemi Bilgilendirme Toplantisi
Gerceklestirildi

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirligi
ile 18 Nisan 2013 Persembe guni ‘ISO 14001:
2004 Cevre Yonetim Sistemi’ konulu bilgilendir-
me toplantisi, TOSB Seminer salonunda gergek-
lestirildi.

S0z konusu toplantida, gevre politikasi ve he-

defleri, sirketlerin ¢evresel durumlarinin tespiti,
Tlrk gevre mevzuatlari, gevresel etkiler, cevre
yoénetim planlarinin olusturulmasi, ¢evre yodne-
tim sistemi’ nin dokiimantasyonu, ¢evre yonetimi
denetimi, cevresel yonetim programi, dogrulama
faaliyetleri ve atik yonetimi konularinda TOSB
tyelerinden gelen katilimcilar bilgilendirildi. T

2
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TOSB Teknoloji Universitesi,
Alman Baden-Wurtemberg
Universiteler Federasyonu ile
Isbirligi Protokolii Iimzaladi

Kurulma asamasindaki TOSB Teknoloji Uni-
versitesi ile Alman Baden-Wirtemberg eyaletin-
deki 6 Universitenin olusturdugu federasyon ara-
sinda 08 Mayis 2013 tarihinde igbirligi protokoll
imzalandi.

Kocaeli Vali Yardimcisi Mustafa Guni, Koca-
eli Sanayi OdasI Baskani Ayhan Zeytinoglu’nun
da hazir bulundugu toplantiya TOGEV Ydnetim
Kurulu Bagkani Ahmet Bayraktar, Bagkan Vekili
Ahmet Arkan, Uye Alper Kanca, TOSB Yénetim
Kurulu Baskani Yunus Ciftci, Alman Universite-
ler Federasyonundan Rektdér Prof. Dr. Bernhard
Schwarz (Esslingen), Rektor Prof. Dr. Dieter Le-
onhard (Mannheim), Rektér Prof. Dr. Gerhard
Schneider (Aalen), Rektor Prof. Dr. Thomas Spa-
gele (Ravensburg-Weingarten), Rektor Prof. Dr.
Jurgen Schroder (Heilbronn) ile TEGEV vakfin-
dan Prof. Dr. Nihat Akkus, Otto Bauer, Dr. Hay-
rettin Karci, M. Lale Bauer, Melda Murat Mitrani
katildilar.

Turkiye igin yeni olan Uygulamali Teknik Uni-

versite konseptinde énemli bilgi birikimine sahip
Alman Universiteler Federasyonu temsilcileri
TOSB gibi gelismis bir Organize Sanayi Bdlge-
sinde kurulacak Universite ile igbirligi yapmaktan
memnuniyetlerini belirttiler ve TOSB’un konumu-
nun Uygulamal Teknik Universite icin ¢ok uygun
oldugunu vurguladilar.

Sanayi ile Universite’nin i¢ ice calistigi, d3ren-
cilerin egitim gorirken fabrikalarda Uretim faali-
yetine katildigi, okul bittiginde de ¢alismaya hazir
olacagi Uygulamali Teknik Universite konseptinin
detayh olarak gorisildigu toplantida taraflar is-
birligi karari aldilar.

Ahmet Bayraktar’'in acilis konusmasi ile bas-
layan toplantida, Bayraktar; devlete yluk olma-
dan, érnek olacak bir Organize Sanayi Bolgesini
(OSB) yaptiklarini, TOSB Teknoloji Universitesi-
nin kurulusunun tamamlanma asamasina geldi-
gini ve birkac teknik konu kaldigini, kurulacak bu
Universite ile sanayinin yetismis nitelikli ve egitim-
liinsan glcu ihtiyacini karsilayacagini ve oldukga



yuksek bir katma deger yaratacagini belirttiler.

Ahmet Arkan ise; gelecege dair hedeflerin ih-
tiyacinin, egitim ve &zellikle Uygulamali Teknik
Universiteler oldugunu belirtti.

TOSB Yonetim Kurulu Bagkani Yunus Ciftci
ise konusmasinda sunlari kaydetti:

“Biz TOSB’u kuranlar baslangig fikri olarak sa-
dece bir endustri bolgesi degil ayni zamanda ih-
tiyag duydugumuz becerikli insanlari yetistirmek
icin egitim kurumlan kurmayi da planlamis idik.
Bu maksatla bir Endustri Meslek Lisesi ve bir de
Otomotiv Meslek Yuksek Okulu kurmakti hedefi-
miz. Endustri Meslek Lisemiz Baskanimiz Ahmet
Bayraktar ailesi tarafindan yapilarak Hatice Bay-
raktar EML adi ile egitime bagladi ve bu yil ikinci
dénem mezunlarini verecek. Halen 620 6grenci-
nin egitim goérdugu bu Lise g¢evrenin en prestijli
okulu olmayi basardi. Otomotiv Meslek Yiksek
Okulu projemizi de revize ederek uygulama agir-
likli bir Teknoloji Universitesine déniistirdiik ve
kurulug asamasina getirdik.

Bulundugumuz bolgede sadece Kocaeli ili
sinirlari iginde 13 adet Organize Sanayi Bolgesi
mevcuttur. Sinir komsumuz olan istanbul’un bize
bitisik kisminda 4 adet olmak lzere tam 17 adet
organize sanayi bolgesi mevcuttur. Ayrica sinir
diger iller ve OSB disi sanayi de dikkate alindi-
ginda egitimli insan gucu talebinin ne denli yuk-
sek oldugunu tahmin etmek zor olmayacaktir.

Bulundugumuz noktayr ve gevresindeki 100
km. lik dairenin i¢ini gézimuzlin éndne getirdigi-
mizde beceri sahibi egitimli insan glcu talebinin
ne denli yiksek oldugunu anlamamiz kolaylasa-
caktir.

Halen TOSB da 69 fabrika Uretimde olup, is-
tihdami 12 bin kisi civarindadir. insaat halindeki
13 adet fabrikamiz da bu yil i¢cinde Uretime gecti-
ginde bu sayi 16 bine ulasacaktir. Bu firmalarimi-
zin énemli bir kismi global sermayeli sirketlerdir.
Diger taraftan Turkiye genelindeki 140 dolayin-
daki Ar-Ge merkezinin 43’'G Otomotiv Yan Sanayi
alanindadir. Bunlarin da beceri sahibi teknisyen
ve muhendislere ihtiyaci vardir.

Mikemmel bir konuma sahip OSB’mizde be-
ceri sahibi, problem ¢ézme kabiliyeti yuksek in-
sanlarin yetismesine katki saglamak Uzere bir
araya geldigimiz bu toplanti ve devaminda yararli
sonugclarin ortaya ¢ikmasini diliyoruz.”

TOSB Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Alper
Kanca ise; TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas
Organize Sanayi Bolgesinin kurulusu, tarihgesini,
TOGEV vakfini ve TOSB Teknoloji Universitesi’
nin kurulus ve geldigi agsamay! igeren bir sunum
gerceklestirdi.

Alman Rektorler Birliginden gelen heyet;
Almanya’da uygulanan Uygulamal Teknik Uni-
versite modeli hakkinda bilgi veren sunum ve ko-
nusmalar gergeklestirdi. Konusma ve sunumlarin
ardindan TOGEV, Alman Rektérler Birligi ve TE-
GEV arasinda Isbirligi Niyet Protokolii imza téreni
yapildi.

Heyet; imza téreninin ardindan, Organize Sa-
nayi Bolgesini, Hatice Bayraktar Anadolu Endis-
tri Meslek Lisesini ve TOGEV’e tahsisi yapilan
Universite arazisini yerinde dolasarak bilgi aldilar
ve dostluk ortaminda yenen yemekle ile toplanti
tamamlandi. &
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TOSB University of Technology
Signhed a Cooperation Protocol
with the German
Baden-Wurtemberg
Federation of Universities

Between the TOSB University of Applied Tech-
nology which is in the foundation process and the
federation of 6 universities in the German state
of Baden-Wirtemberg, a protocol of cooperation
has been signed on May 8th, 2013.

In the meeting that was also attended by As-
sistant Governor of Kocaeli Mr. Mustafa Guni and
Chairman of Kocaeli Chamber of industry Mr. Ay-
han Zeytinoglu; the Chairman of TOGEV (TOSB
Development and Education Foundation) Admi-
nistrative Board Mr. Ahmet Bayraktar, Vice Cha-
irman Mr. Ahmet Arkan, Member Mr. Alper Kan-
ca, Chairman of TOSB Administrative Board Mr.
Yunus CIFTCI, from the Federation of German
Universities Rector Prof. Dr. Bernhard Schwarz
(Esslingen), Rector Prof. Dr. Dieter Leonhard

(Mannheim), Rector Prof. Dr. Gerhard Schneider
(Aalen), Rector Prof. Dr. Thomas Spéagele (Ra-
vensburg-Weingarten), Rector Prof. Dr. Jirgen
Schroder (Heilbronn) and from TEGEV (Foun-
dation for Developing Technological Education)
Prof. Dr. Nihat Akkus, Mr. Otto Bauer, Mr. Dr.
Hayrettin Karci, Mrs. M. Lale Bauer, Mrs. Melda
Murat Mitrani were present.

The representatives of the Federation of Ger-
man Universities that have vast knowledge on
the concept of Applied Technical University which
is new to Turkey, expressed their contentment for
cooperating with a university that will be founded
in a developed Industrial Zone like TOSB and
emphasized the conviniency of the Location of
TOSB for the Applied Technical University.



In the meeting that the concept of the Applied
Technical University where the Industry and the
University run jointly, where students participate
in the production process while receiving their
education, and also where they will be prepared
to work after graduation was discussed in detail,
parties have decided on cooperation.

In the Meeting;

In the meeting that started with Ahmet
Bayraktar’'s opening statement, Mr. Bayraktar
expressed that, they have built an exemplary
industrial zone (OSB) which did not become a
burden for the state; the foundation of the TOSB
University of Applied Technology has come to the
point of completion and only a few technical is-
sues have remained; the University, once foun-
ded, will meet the requirements of the industry for
educated and qualified labor force and create a
significantly high added value.

Ahmet Arkan has also expressed that, the
requirements of our goals for the future are edu-
cation; and especially Applied Technical Univer-
sities.

The Chairman of TOSB Administrative Board
Mr. Yunus Ciftci spoke in his statement as;

We, as founders of TOSB, initially had not only
planned to found an Industrial zone, but also tho-
se educational institutions to train qualified peop-
le that we need. For this reason, our goals were
to establish a High School for Industrial Professi-
ons, and a High School for Automotive Professi-
ons. Our High School for Industrial Professions
was built by our President Mr. Ahmet Bayraktar’s
family and started educating with the name of Ha-
tice Bayraktar EML and will celebrate its second
graduates this year. This High School where still
620 students are educated, has managed to be-
come the most prestigious school of its district.
We have also revised our project for a High Sc-

hool for Automotive Professions and converted it
to a University with an emphasis on Applied Te-
chnology and brought it to the point of establis-
hment.

In our region, there are 13 Industrial Zones
within the borders of Kocaeli alone. Our borde-
ring neighbor, Istanbul, has 17 Industrial zones, 4
of them being in the region adjacent to ours. Ad-
ditionally, when other neighboring cities and non-
OSB Industries are considered, it will not be hard
to estimate how high the qualified labor force will
be demanded.

Once we think of the point where we are lo-
cated and its surroundings with a radius of 100
km, it will be easier for us to understand the mag-
nitude of the demand for qualified and educated
labor force.

Currently, there are 69 factories producing un-
der TOSB, with an employment of around 12.000.
Once our 13 factories under construction also
starts producing within this year, this number will
increase to 16.000. A vast number of these firms
are companies with Global Capital.

On the other hand, 43 of around 140 R&D
Centers throughout Turkey are in the Automotive
Supplier Industry. These also require qualified te-
chnicians and engineers.

During and following this meeting that we
came together to contribute to the training of qu-
alified people with a high problem-solving capa-
bility within our perfectly situated Industrial Zone,
he expressed his best wishes leading into fruitful
consequences.

The Vice Chairman of TOSB Administrative
Board Alper Kanca has additionally made a pre-
sentation on the foundation and history of TOSB
Specialized Supplier Industrial Park, TOGEV
Foundation and the TOSB University of Techno-
logy from its foundation to the point it has reac-
hed.

The Members from the Association of German
Rectors have also gave speeches and presenta-
tions informing on the model applied in Germany
for Applied Technical Universities.

Following the speeches and presentations, a
signing ceremony for the protocol of intent for co-
operation was held between TOGEV, Association
of German Rectors and TEGEV.

Following the signing ceremony, members vi-
sited and received information on our Industrial
Zone, Hatice Bayraktar Anatolian High School for
Industrial Professions and the land allocated to
TOGEYV for the construction of the University; and
the meeting came to an end after a dinner in a fri-
endly atmosphere.
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2013 Yih
TOSB Uye

Bilgilendirme

Toplantisi

TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organi-
ze Bélgesi Uye Toplantisi; Kocaeli Vali Yardim-
cisi Mustafa Guni, Mitesebbis Heyet, Yonetim
Kurulu Uyeleri, Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani
Ayhan Zeytinoglu, Gebze Ticaret Odasi Baskani
Nail Ciler, Cayirova Kaymakami A. Selim Parlar,
TAYSAD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Mehmet
Dudaroglu ve TOSB sanayicilerinin katilimlariyla
17 Mayis 2013 tarihinde TOSB Bolge Mudurlagu
Konferans salonunda gergeklesti.

14 gindem maddeli toplanti saygi durusu ve
istiklal Marsi’ nin okunmasinin ardindan TOSB
Yonetim Kurulu Baskani Yunus Cift¢i'nin agilis
konusmasiyla basladi. Divan Heyeti teskili ile
TOSB Boélge Mudiri Fuat Gunel 2012 yil faali-
yetleri hakkinda bilgiler verdi. TOSB Y&netim Ku-
rulu Bagkan Vekili Alper Kanca 2012 yili bilango
ve gelir hesaplar, TOSB Yoénetim Kurulu Uyesi
Samil Ozogul ise 2013 yili tahmini biitgesi hak-
kinda katilimcilara bilgiler verdiler.

Plaket takdimlerinde; ¢evremize ve dogaya
katkida bulunan uyelerimiz (Cengiz Makina, Den-
so, Toyotetsu), Sosyal Sorumluluk alaninda kat-
ki saglayan Uyelerimiz (Arpek, Chemetal, Ciftel,
Doga Park, Farplas, Hasgelik, Kanca, Kaynak

Teknigi, Orsan, Sistem Teknik), TOSB igerisinde-
ki egitim kurumuyla igbirligi yapan, katki saglayan
Uyelerimize (Cengiz Makina, Ciftel, Farba, Kan-
ca) plaketleri takdim edildi.

2 yil siire ile TOSB Miitesebbis Heyet, Dene-
tim Kurulu ve Yonetim Kurulu'nda gorev yapacak
TOSB sanayici Uyeleri belirlendi. Toplu fotograf
cekiminin ardindan TOSB restaurantinda yenilen
yemekle toplanti sona erdi. &



TOSB SANAYICi UYELERI ADAY LISTESI - 2013

MUTESEBBIS HEYET
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S. no | Asil Uyeler S.no | Yedek Uyeler
1 Ahmet Arkan 1 Esat Dolgun
2 | Ahmet Bayraktar 2 Yesim Keser Cohen
3 Yunus Ciftci 3 Seref Karakas
4 Alper Kanca 4 M. Sinan Eryavuz
5 | Omer Burhanoglu 5 Ayhan Kiigiik
6 Dr. Mehmet Dudaroglu 6 Selahattin Gilbeyaz
7 A. Naci Faydasigok 7 Selahattin Gliltekin
8 | Samil Ozoglu 8 Levent Oztemel
9 | Emre incekara 9 Okan Deniz
10 | Halit ileri 10 Mehmet Algedik
YONETIM KURULU
S. no | Asil Uyeler S.no | Yedek Uyeler
1 Yunus Ciftci 1 Dr. Mehmet Dudaroglu
2 Alper Kanca 2 Emre incekara
3 | Samil Ozogul 3 A. Naci Faydasigok
DENETIM KURULU
S. no | Asil Uyeler S.no | Yedek Uyeler

Omer Burhanoglu

Halit ileri

TGSB
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2013
Information
Meeting

for TOSB
Members

Information Meeting for TOSB (Taysad
Industrial Zone) Specialized Automotive
Supplier Park members took place with
the participation of Assistant Governor of
Kocaeli Mr. Mustafa GUNI, Entrepreneuri-
al Board, Administrative Board Members,
Chairman of Kocaeli Chamber of Industry
Mr. Ayhan Zeytinoglu, President of Geb-
ze Chamber of Commerce Mr. Nail Ciler,
District Governor of Cayirova Mr. A. Selim
PARLAR, Chairman of TAYSAD Adminis-
trative Board Mr. Dr. Mehmet Dudaroglu
and TOSB industrialists on May 17th, 2013 at
TOSB District Office Conference room.

The meeting with 14 Agenda items started
with the opening statement by the president of
TOSB Administrative Board Mr. Yunus CIFTCI
after a moment of silence and recitation of TUR-
KISH National Anthem. The chairman of Council
Committee and TOSB District Manager Mr. Fuat

Gunel, gave information regarding activities in
2012. The Vice President of TOSB Administrative
Board Mr. Alper Kanca and TOSB Administrati-
ve Board Member Mr. Samil Ozogul, respectively
informed participants on the annual balance and
income accounts for 2012, and the budget es-
timate for 2013. In the presentation of plaques;
our members that contributed to the nature and
environment (Cengiz Makina, Denso, Toyotetsu),
those that contributed on social responsibility
(Arpek, Chemetal, Ciftel, DoGa Park,
Farplas, HasCelik, Kanca, Kaynak
TekniGi, Orsan, Sistem Teknik), those
that cooperated with and contributed
to the educational institution within
TOSB (Cengiz Makina, Ciftel, Farba,
Kanca) were presented with plaques.

For a term of two years, TOSB
industrialist members who will be on
TOSB Entrepreneurial Board, Super-
visory Board and Administrative Board
were determined. After a gathering to
pose for a group picture, the meeting
ended with a dinner at the restaurant
of TOSB. &



TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi geleneksel iftar yemegini, Kocaeli
Valisi Ercan Topaca’'nin katilimlari ile gergekles-
tirdi. 26.07.2013 Cuma gini yapilan TOSB Mu-
tesebbis Heyet Toplantisi akabinde gerceklegtiri-
len iftar yemegine, Kocaeli Valisi Ercan Topaca,
TOSB Yo6netim Kurulu Bagkani Yunus Ciftci, Ko-
caeli Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sezer Sener

Komsuoglu, Gebze Yuksek Teknoloji Enstitisi
Rektorl Prof. Dr. Orhan Sahin, Vali Yardimcilari
Mustafa Guni, Ali Sézen, Sukru Gakir, Cayirova
Kaymakami A. Selim Parlar ve gesitli kurum ve
kuruluslarin Ust dizey yoneticileri, Cevre OSB
Yoénetim Kurulu Bagkanlari ile Yonetim Kurulu
Uyeleri ve TOSB Sanayicilerinin yogun katilimiy-
la gerceklesti. <
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VISITS

Gebze Kaymakami olarak 5 yillik gérev siire-
sini tamamlayan ve Dizce Vali Yardimciligi'na
atanan Sayin Salih Karabulut veda ziyaretleri
kapsaminda TOSB’ u ziyaret etti.

Kendisini TOSB Organize Sanayi Bolgesi Y6-

TOSB Yonetim Kurulu Baskani Yunus Ciftgi
ve Bagkan Vekili Alper Kanca, 5 yillik gorev si-
resi dolan Cayirova Kaymakami Abdullah Se-
lim Parlar’t TOSB Bolge Muddurligiunde agirladi.
Gergeklesen ziyarette dncelikle yeni gorev yerin-

netim Kurulu Baskani Yunus Cift¢i ve Bolge M-
dirt Fuat Gunel kargiladi. Salih Karabulut'a yap-
tig1 hizmetlerden dolay tesekkurlerini dile getiren
ve yeni gorev yerinde basarilar dileyen Yunus
Ciftci, kendilerine tesekkdr plaketi takdim etti. T+

de basar dileklerini ileten TOSB Yoénetim Kurulu
Baskani Yunus Ciftci, bolgemiz ve ayni zamanda
Cayirova icin yaptidi galismalardan dolayi da Ca-
yirova Kaymakami Abdullah Selim Parlar’a tesek-
karlerini plaket takdim ederek sundular. <



EVENTS §8

E-Fatura, E-Defter Toplantisi
Gerceklestirildi
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TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi
Bdlgesi ve ING Bank igbirligi ile 02.Agustos.2013 Cuma
gunu “ E-Fatura Uygulamasina Gegis “ konulu bilgilen-
dirme toplantisi Uye firmalarimizin katihmiyla TOSB
Seminer Salonunda gergeklestirilmistir. <

TOSB Personeline
Yuksekte Calisma
Egitimi Verildi

TOSB Bolge Mudurligl personellerine 29-
30 Nisan 2013 ve 2-3 Mayis 2013 tarihlerinde
6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ger-
cevesinde 2 (iki) giin sureyle teorik ve uygula-
mali ‘Yuksekte Calisma Egitimi’ verildi. &



Koecaell Universiiest
ReEOr Ve Relkior YaremeIs]
TOSE Y Zhyaret B

21 Adustos 2013 Carsamba giinii Kocaeli Uni- ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali Demirci TOSB’a
versitesi Rektorl Prof. Dr. Sezer $. Komsuoglu nezaket ziyaretinde bulundular.

TOSB Yonedm Kurulu Geyireva
Kaymakanygnikzi

27 Haziran 2013 Carsamba glnu yeni goreve kili Alper Kanca ve Bélge Mudirimuz Fuat Gunel
atanan Cayirova Kaymakami Turgut Celenkoglu yapilan ziyarette, Cayirova Kaymakami Turgut
makaminda ziyaret edildi. TOSB Yonetim Kurulu Celenkoglu'na yeni goérevlerinden dolayi basari-
Baskani Yunus Citf¢i, Yonetim Kurulu Bagkan Ve- lar dilediler.




TOSE Yeonedmn Kurulu Geyireovea
e Emmniyet Mtictirt’nt Zvearet i

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yunus Ciftci, Bas-
kan Vekili Alper Kanca ve Bélge Muduri Fuat Gu-

Tarefindan Cevire |

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organi-
ze Sanayi Bolgesi ev sahipliginde, 04.09.2013
tarininde Kocaeli Valiligi il Cevre ve Sehircilik
Muduarluga tarafindan Organize Sanayi Bolge-
lerinin, Organize Sanayi Bdlgeleri diginda kalan
biylk sanayi kuruluglarinin katilimlariyla ‘Cevre

Koeaall [l Cevire \\7@ Mueluilue
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nel, yeni géreve baslayan Cayirova iice Emniyet
Mudurd Osman GUI'G ziyaret ettiler.

I Ve Uisanslarm

rakknca Bilgilenclime Seminer
TOSE cla GCerceklesdrilel

Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisans-
lar Hakkinda Yonetmelik’ ve Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgrnin Kocaeli Cevre ve Sehircilik
Muduarligi’'ne génderdigi 26.07.2013 tarihli yazi
hakkinda bilgilendirme semineri TOSB Konferans
Salonunda gergeklestirildi.
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TOSB ve Koecaell Saneyi Ocas!
iSklilisgiyjle
[SO 10002:2004! [Kalliie Yoneiinnd
Mitster Memnumniy/el
Seminer Cerseldesiirlcl

TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Orga-
nize Sanayi Bolgesi ve KSO igbirligi ile 1SO
10002:2004 Kalite Yonetimi Muasteri Memnuni-
yeti’ konulu bilgilendirme toplantisi 12 Eylil 2013
Persembe gini TOSB Konferans Salonunda
gercgeklestirildi. CICERT den Zuhal Copuroglu bu

toplantida, iyi bir sikayet ydnetimi sistemi, basari-
[ isletmeler icin mUgsterilerin gereksinimlerini yo6-
netmek ve markalarini korumak agisindan énemili
gereklilikler, ISO10002 standardi, bunu saglama-
yI hedefleyen kuruluglara yonelik konularda bilgi
verdi. T



T.C. Ekonomi Bakanligi Yatirim Ortamini lyi-
lestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Marmara
Bdlgesindeki calismalar kapsaminda 6zellikle sa-
nayi tesisleri icin yatirim yeri tahsisi sirecinin in-
celenmesi ve yatirimcilarin karsilagtiklari sorunla-
rin tespit edilerek ¢6zim dnerilerinin gelistiriimesi

Teses Reyed TOSE Y

Hizmet kalitesiyle Tirkiye’'deki ilk ve tek ihti-
sas OSB olma 6zelligiyle adindan s6z ettiren BoI-
gemize, Kocaeli Sanayi Odasi organizasyonunda
ilimizi ziyaret eden Texas Heyeti 17 Eylil 2013
Sali glinl ziyaret gergeklestirdi.

Ekonomi
Bakanlgi
Yatirm
Ortamini
lyilestirme
Koordinasyon
Toplantisi
Yapildi

amaciyla 17 Eylil 2013 Sali gini Organize Sa-
nayi Bélgemiz de bir toplanti gerceklestirildi.

Yapilan toplantiya; TOSB Bolge Mudiri Fuat
Glinel, Bélge Mudir Yardimcisi Ramazan Sahin,
Ekonomi Bakanligi, Dunya Bankasi, INECON ve
MARKA yetkilileri katildilar. £

waret B

TOSB Yénetim Binasinda gercgeklestirilen
toplantida, Bolge Mudur Yardimcimiz Ramazan
Sahin, heyete OSB’mizi tanitan film ve sunumun
ardindan OSB’miz hakkinda bilgiler verdi. 7>
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EVENTS

3’uncu Ulusal Kalip¢ilik Semineri
TOSB’da Gerceklestirildi

‘3. Ulusal Kalipgilik Semineri’ 26 Eyliil 2013 ta-
rihinde TOSB Konferans Salonu’nda, toplam 140
kisinin katihmiyla gergeklestirildi. Ulusal Kalp
Ureticileri Birligi tarafindan, kalip imalatgisi yerli
firmalar ile OSD, TAYSAD ve BEYSAD’a Uye fir-
malarin aralarindaki iletisimi gliclendirmek adina,
duzenlenen seminer blyuk ilgi gérda.

Kalipcilik sektorindeki gelismelerin, sorunla-
rin ve ¢ézimlerin ana ve yan sanayi temsilcileri-
ne aktarildigi seminere, ana ve yan sanayi yone-
ticileri ve satin alma heyetleri de katildilar. Tark
kalipgilarinin otomotiv ve beyaz esya sektérine
yonelik yaptiklari sac ve plastik enjeksiyon kalip-

larinin pargalari sergilenip, sektorin en yetkin ki-
sileriyle birebir gériisme imkani saglandi.

UKUB Yonetim Kurulu Baskani ve TOSB Y6-
netim Kurulu Uyesi Samil Ozogul, UKUB Yénetim
Kurulu Uyesi Cem Giiray Erel, OSD Genel Sek-
reteri Ercan Tezer, TAYSAD Genel Koordinatori
Siiheyl Baybali, B Plas Ar-Ge ve innovasyon Di-
rektorl Levent Ceylan, Sarig6zoglu Yon. Kurulu
Baskan Yardimcisi Levent Sarigézoglu, Tofas
Yan San. Gelistirme ve Kalite Mid. Kalip Techizat
Yoéneticisi Can Okatan, Ford Otosan Gélcik Fab-
rika Madiari Cem Temel seminerde konusmaci
olarak yer aldilar. <

The 37d National Mould Making
Seminar was Realized in TOSB

The ‘3rd National Mould Making Seminar’ was
realized on September 26, 2013 in TOSB Confe-
rence Hall with participation of 140 people. The
seminar organized by the National Mould Produ-
cers Association for the sake of strengthening the
communication between the mould manufacturer
domestic firms and the firms member to OSD,
TAYSAD and BEYSAD received a great interest.

To the seminar where the developments, prob-
lems and solutions in the mould making sector
were narrated to the representatives of the main
and subsidiary industry, managers of the main
and subsidiary industries and purchasing delega-
tions participated also. Parts of the sheet iron and
plastic injection moulds made by Turkish mould

makers for the automotive and white goods sec-
tor were exhibited and the opportunity of meeting
with the most competent persons of the sector
one-to-one was provided.President of UKUB Bo-
ard of Directors and Member of TOSB Board of
Directors Samil Ozogul, Member of UKUB Board
of Directors Cem Guray Erel, OSD General Sec-
retary Ercan Tezer, TAYSAD General Coordina-
tor Suheyl Baybali, B Plas R&D and Innovation
Director Levent Ceylan, Vice-President of Sari-
g6zoglu Board of Directors Levent Sarigdézoglu,
Tofas Supply Industry Development and Quality
Manager, Mould Equipment Manager Can Oka-
tan, Ford Otosan Gdlcuk Factory Manager Cem
Temel took part in the seminar as speakers. 7



Kaneca AS, Abeulleln [Kemee WMNAC)
@dnetimiUyeleninilAginladi

Dévme sektérinin 6nde gelen firmalarin-
dan Kanca Dévme Celik A.$, Universite-sanayi
arasindaki isbirligini gelistirmek amaciyla KTU
Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiksek Okulu
ogretim Uyelerini 19-20 Eylal 2013 tarihlerinde
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi'ndeki fabrikasinda agirladi. KANCA
ayrica TOSB igindeki Turkiye’nin konularinda en
onde gelen 5 yan sanayi firmasinin da ziyareti-
ni organize etti. KANCA Dévme Celik A.S. Genel
Madura Alper Kanca énciliginde yapilan top-
lantilarda Abdullah Kanca Meslek Yiiksek Okulu
Ogretim uyeleri Turk Sanayinin geldigi dizeyi ye-
rinde gézlemle sansi buldular, ders olarak okut-
tuklari bir gok konunun uygulamadaki inceliklerini
Ogrendiler.

Blylyen ve sanayisi gelisen Tuarkiye’'nin ni-
telikli eleman ihtiyacinin 6nemine dikkat ¢eken
KANCA Doévme Celik A.S. Genel Mudura Alper
Kanca; “Turkiye ihracatini artiriyor, sattigimiz
urinun nitelikleri artiyor, musteri tlkelerdeki kalite
beklentisi yukseliyor. Bu durumda sirketlerimizin
daha nitelikli insanlara ihtiyaci var. Bu da okulla-
rin daha fazla sanayi odakli ¢alismasi ile mim-
kin. Biz de buna katkida bulunmak icin Stirmene
Abdullah Kanca Meslek Yiksek Okulu’nu yapti-
rarak Karadeniz Teknik Universitesine devrettik.”
dedi.

Merhum Abdullah Kanca’'nin adina yaptirdik-
lari okulun egitim kalitesini sanayinin beklentisine
uygun olarak aktarilmasi icin égretim Uyelerinin
sanayi ile olan iligkilerini gelistirmeye gayret ettik-
lerini dile getiren Alper Kanca sunlari kaydetti:

“Ogretim Uyelerimizin sanayiye yonelik tecri-
beleri ve bilgi birikimleri ne kadar artarsa, 6grenci-
leri is hayatina o kadar iyi hazirlayacaklardir. Bu-
rada hem sanayi olarak bizler hem de donanimli
bir sekilde is hayatina atilan 6grenciler kazanir.
Nitelikli insan kaynagini buyutmek, gelistirmek
icin tUm sanayi kuruluglari Universitelerle iliskile-
rini artirmali, 6grencilere daha fazla staj imkani
sunmali ve égrenci ziyaretlerine imkan tanimalari
gerekiyor. Trabzon’da yeterince sanayi tesisi bu-
lunmamasi, o bdlgede okuyan teknik 6grencilerin
staj, teknik gezi ve sonrasinda is bulma sansini
azaltiyor. Ogrenciler teknik acgidan yeterli oimadi-
g1 icin sanayi kuruluslari bliyime saglayamiyor.
Amacimiz 6gretim Uyelerinden baslayarak bu ki-
sir donguyl kirmak. Bir sonraki sefer de okulun

basarili 6grencilerini davet edecegiz ve onlara
ileride galismay! arzu edecekleri bu gizel, mo-
dern, dunya ile rekabet eden sanayi kuruluglarini
gOsterecegiz.”

Ogretim Uyelerinin TOSB ziyareti igin komsgu
firmalara ¢agrida bulunduklarini da hatirlatan Al-
per Kanca, firmalarin bu konuda ¢ok duyarli ol-
dugunu istekli firma sayisinin fazla olmasina rag-
men 6gretim Uyelerinin zaman darligi sebebiyle
yalnizca 5 firmayi ziyaret edebildigini soyledi.
Kanca, ziyaret edilen firmalarin 6gretim tyelerinin
branslarina yonelik secildigini sozlerine ekledi.
Organize Bolgede ziyaret edilen firmalar; Kam-
pana konusunda Ulkemizin lider kurulusu EKU,
otomotiv elektronigi dalinda essiz imkanlara sa-
hip VLE Elektronik, ¢elik tretimi konusunda Has-
celik, Uluslararasi dev trafo Ureticisi Schneider ve
Turk otomotiv sanayini yurtdisindaki yatirimlari
ile temsil eden Farplas. &
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Dinya Celik Sektoru
29-30 Ocak’ta Istanbul’da

4. Avrasya MENA Celik Zirvesi, 29-30 Ocak
2014 tarihlerinde, EBY International Summit or-
ganizasyonu ve Turkiye Celik Ureticileri Derne-
gi isbirligi ile istanbul Sheraton Atakdy Otel'de
gerceklestirilecek. Bu yil da, 30’a yakin Ulkeden
300°Gn Uzerinde katihmcinin beklendigi zirve,
Tarkiye, bolge ve dunya gelik Ureticileri, tiketicile-
ri ile tedarikgilerini bir araya getirecek. Zirvenin en
verimli boélimlerinden birisini de B2B goértiismeler
olusturuyor. Katilimcilar, ilk giin 2 saat, ikinci gun
2 saat olmak Uzere, zirve suresince, 4 saat bo-
yunca 6nceden randevu alacaklari katilimcilar ile
15’er dakikalik birebir gérisme imkanini da elde
ediyor.

Acilis konusmalarini Tirkiye Celik Ureticileri
Dernegi Genel Sekreteri Dr. Veysel Yayan ile Ce-
lik inracatgilari Birligi Bagkani Namik Ekinci'nin
gerceklestirecegi zirve kapsaminda, “Gunumiz

Celik Sektoru”, “Celik Uygulamalar”, “Uzun
Uriinler” “Hurda Arz1” “Celik Uretiminde En lyi
Hammaddelerin Sec¢imi & Eko Tesisler’, “Celik
Endustrisinde Degisen Talebe Cevap Vermek”
oturumlari gergevesinde, 15'i yerli 20’si yabanci
olmak uzere, 35 konugmacinin gorislerini kati-
limcilar ile paylasmasi bekleniyor. Zirvede, tem-
silcisinin konusma yapacag! firmalar igerisinde
Erdemir, Colakoglu Metalurji, Kardemir, Mitas,
Yildirim Grup, Eti Maden ve MMK Metalurji gibi
yerli firmalar yaninda, italya merkezli Beltrame
Group, ingiltere merkezli Uluslar arasi Celik Ti-
careti Dernegi, Arap Demir Celik Birligi, Fransa
merkezli Air Liquide, SMS Siemag, Siemens Vai,
Mobarakeh Steel, Danieli, Rusmet, Evraz, The
Steel Index, CVS Makine, Japonya merkezli JP
Steel Plantech, IMS ve Metal Expert gibi yabanci
kuruluslar da yer aliyor. <

KURESEL

ekonomi - politika gazetesi
'in 27 Ocak 2014’ten itibaren

dagitimda olacak ozel sektor eki

" ekinde

siz de gec kalmadan yerinizi ayirin.

DETAYLAR iCIN bize ulasin:
Anadolu Basin Merkezi -
03124960109 /0312496 01 37
e-mail: sektorel@kureselanahaber.com
Web: www.kureselanahaber.com;
www.anadolubasinmerkezi.com

4. AVRASYA MENA CELIK ZIRVESInin

BASIN SPONSORU’dur...
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108, SANTEK1S Degu
Vamara Saneyl ve Teknele
Fuarm’nea Keulmelara Bulusiy

Tlrkiye ekonomisine olan bu-
yuk katkisinin yani sira, yarattigi is
gucu potansiyeli ile de Turkiye’'nin
en onde gelen sehirlerinden biri
olan Kocaeli, Eski Gdlcik yolu tze-
rinde Kocaeli BuylUksehir Belediye-
si kapall fuar alaninda gercgeklesti-
rilen SANTEK’'13 Fuarinda, Dogu
Marmara’nin sanayi ve teknoloji
alaninda faaliyet gosteren kurulus-
lari ile yurtici ve yurtdisi sektér tem-
silcilerini 24-27 Eylul 2013 tarihle-
rinde agirladi.

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ih-
tisas Organize Sanayi Bolgesi ola-
rak stand alanindaki yerimizi ala-
rak, bdlgemiz icerisinde bulunan

birgok firmanin katalog, brosur ve Urinlerini fuar

suresince stand ziyaretgileriyle paylasma firsati

Bu yil 2’ncisi Duzenlenen
Match4Industry Ikili Goriigme
Etkinligi TOSB’da Gerceklestirildi

Avrupa isletmeler Agi liyesi Dogu Marmara
ABIGEM ve Kocaeli Sanayi Odasi igbirligiyle bu
yil ikincisi diizenlenen Match4Industry ikili is G6-
rismeleri Etkinligi, 24 Eylil tarihinde TOSB Oto-

motiv Yan Sanayi Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi'nde gerceklestirildi.
Match4Industry ikili gérismelerine
ilgi oldukga yogun olurken bu goéris-
melerde; otomotiv yan sanayi alanin-
da faaliyet gOsteren Tirk ve yabanci
firmalar katilarak 6nemli baglantilar
kurma, endustrideki son gelismeleri
takip etme ve is aglarini genisletme
imkani buldular. Ayrica yerli firmalar,
Turkiye pazarindan stratejik ortaklari-
ni bulmak Gzere gelen yabanci firma-
larla otomotiv yan sanayicilerinin bu-
lundugu tek Global ihtisas Organize

Sanayi Bdélgesi olan TOSB’da bulusarak ticari ve
teknolojik is birliklerine adim atma imkanina sahip



TOSB Uye Firmalarinin

Kalite Sorumlulari
Tanisma Toplantisi
Gerceklestirildi

Ayni OSB i¢inde olmanin getirdigi avantaj-
lari kullanarak, otomotiv sektdrindeki bilgi ve
tecriibelerin paylasildigi, mesleki iletisimi art-
tirmak amagl dizenlenen Kalite Sorumlulari
tanisma toplantisi 13.12.2013 tarihinde TOSB/
WORKINN Otelde gergeklestirilmistir.

Toplanti, TOSB Yoénetim Kurulu Baskani
Yunus Cift¢i ve TOSB Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Alper Kanca'’nin agilis konusmalariyla
basladi ve konuk konusmaci olarak; Ford Oto-
san Toplam Kalite Direktori Bulent Akdogan
tarafindan yakin ve uzak gelecekteki sektorel
degdisim ongdruleri hakkinda dye katilmcilari-
miza bir seminer verildi.

Seminer sonrasinda s6z alan TOSB Bdlge
Mudirt Fuat Ginel katilimcilara Organize Sa-
nayi Bolgemizdeki ortak problemler hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.

Toplanti sonrasinda gliniin anisina toplu fo-
tograf ¢ekimi yapildi ve Gye firmalarimizin Ka-
lite Sorumlularinin birbirleriyle tanisarak, bilgi
edinme ve paylasimlarda bulunma imkani sag-
landi. T

Acquaintance
Meeting of Quality
Managers of TOSB

Member Firms

The acquaintance meeting of Quality Ma-
nagers organized for the purpose of enhancing
professional communication where information
and experiences in automotive sector are sha-
red by using the advantages brought by being
inside the same Organized Industrial Zone has
been realized in TOSB/WORKINN HOTEL. The
meeting began with the opening speeches of
President of TOSB Board of Directors Yunus
CIFTCI and Vice-President of TOSB Board of
Directors Alper Kanca and a seminar was given
to our member participants by Ford Otosan To-
tal Quality Director Bilent Akdogan as the guest
speaker about the sectoral change forecasts in
the near and far future .

TOSB Zone Director Fuat Guinel who took the
floor after the seminar, informed the participants
about the common problems in our Organized
Industrial Zone. After the meeting, family photo
shooting was made in memory of the day and
the opportunity for the Quality Managers of our
member firms to get acquainted with each other
and acquire and share knowledge has been pro-
vided. 7
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LLO ST eolg i o 1 Hizmete Acildi
ve Bolgede Faaliyete Gecen
Tesislere Ziyaretler Gergeklestirildi

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ih-
tisas Organize Sanayi Bélgesi'nde
faaliyete gegcen TOSB  Workinn
Otel dizenlenen acilis téreniyle
hizmete girdi. Faaliyete gecen ote-
lin agilhs térenine Kocaeli Valisi Er-
can Topaca, Cayirova Kaymakami
Turgut Celenkoglu, Cayirova Be-
lediye Bagkani Ziyaettin Akbas,
Gebze Kaymakami Mehmet Arslan,
Darica Kaymakami Mehmet OKIU,
Dilovasi Belediye Bagkani Cemil
Yaman, TOSB Kurucu Uye ve TOSB
Yoénetim Kurulu Baskani Yunus Cift-
¢i, TOSB Kurucu Uye ve Miiteseb-
bis Heyet Uyesi Ahmet Bayraktar,
TOSB Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili

Alper Kanca, Cayirova Milli Egitim TOSB’un tanitim videosu konuklara izletildi. Agilis
Mudura Sener Dogan, Cayirova Emniyet Mudtri konusmasini yapmak (izere kirsiye gelen TOSB
Osman Gul, Workinn Otel yatirimcisi Sedat Uyar, Yénetim Kurulu Baskani Yunus Ciftci TOSB hak-
komsu OSB’lerin Yonetim Kurulu Bagkanlari ve is kinda bilgiler verdi.

dinyasinin segkin Uyeleri katilim gosterdiler. Ciftci, TOSB'un Tiirkiye'nin degil diinyanin

Istiklal Marsi ve saygi durusundan sonra marka OSB’si oldugunu séyleyerek, “Diinya dev-
leriyle yarismamiz adi-
na 7 gin 24 saat uretim
yapmaliyiz.

Tum Ulkelere ihracat
yapan ulke konumunda
olmalyiz.” dedi. Yunus
Ciftci TOSB’ un 2012

36 yiinda Turkiye’nin en
temiz OSB’si segcildigini
TOSB belirtti.

Workinn Otel’in cesa-
ret ve giiven 6rnegi oldu-
gunu ifade eden Yunus
Ciftci, “Yap, islet, kirala
ve devret modeli ile bu
oteli yaptik. Cesaretin-
den dolay! ve oteli zama-
ninda teslim ettikleri icin
Sedat Beye tesekkir
ederim.” dedi.



Yunus Ciftgi konuklarin 4
yildizh otel fiyati verip 5 yildiz-
Il otel konforuna sahip olaca-
gini ifade etti.

Workinn Otel yatirnmcisi
Sedat Uyar otelin ¢cevreye du-
yarli oldugunu soyleyerek, “Bu
otelimizle OSB bolgelerinde
ekolojik otel yapilabilecegi or-
negini gostermis olduk.” diye
konustu. Otel Miduri Yildiray
Delice ise otel hakkinda de-
tayh bilgiler verdi.

Son olarak s6z alan Ko-
caeli Valisi Ercan Topaca
TOSB’un 6ncl bir Organize
Sanayi Bolgesi oldugunu ifa-
de ederek, “Yapilan galisma-
lari gérmek mimkiin otel ko-
nusunda da bir éncu.

Bolgede icinde oteli bu-
lunan OSB yok. Ayni sekilde
baska bir konuda da dénclulik
yapiyor Universitenin kurul-
mas! konusunda OSB icgeri-
sinde bir Universite kurarak
sanayi ve universite igbirligini
belki doruk noktaya ¢ikarmak
Ulkemize sanayimize refahi-
miza 6nemli katki yapacaktir.”
dedi.

Kocaeli Valisi Ercan Topa-
ca’ nin konusmalarinin ardin-
dan, TOSB Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Ciftci, vermis
olduklari desteklerinden dola-
yI gunin anisina Kocaeli Valisi
Ercan Topaca’'ya ve Workinn
Otel yatinmcisi Sedat Uyar’ a
plaket takdiminde bulundular.
Plaket takdimlerinin ardindan
hep birlikte agihs kurdelesi ke-
sildi.

Otel acihiginin akabininde
bdlgede faaliyete gegmis olan

tesisleri ziyaret etmek Uze-
re Kocaeli Valisi Mitesebbis
Heyet Baskani Ercan Topaca
onderliginde sirasiyla FARBA,
VLE, HASCELIK ve TAEGU-
TEC firmalar ziyaret edildi. <

514

TOSB



38

TSSB

INVESTMENT

he O

TOSB Workinn Hotel which
was built in TOSB Automotive
Supply Industry Specialization
Organized Industrial Zone went
into service with the opening ce-
remony organized.

To the opening ceremony of
the hotel which became ope-
rational, Kocaeli Governor Er-
can Topaca, Cayirova County
Governor Turgut Celenkoglu,
Cayirova Mayor Ziyaettin Ak-
bas, Gebze County Governor
Mehmet Arslan, Darica County
Governor Mehmet OKIi, Dilova-
si Mayor Cemil Yaman, TOSB
Founding Member and TOSB
Chairman of the Board of Dire-
ctors Yunus Ciftci, TOSB Foun-
ding Member and Member of
the Enterprising Board Ahmet
Bayraktar, Deputy Chairman
of TOSB Board of Directors Al-
per Kanca, Cayirova National
Education Director Sener Do-
gan, Cayirova Chief of Police
Osman Gul, Workinn Hotel in-
vestor Sedat Uyar, Presidents
of the Boards of Directors of the
neighbour Organized Industrial
Zones and distinguished mem-
bers of the business world have
attended.

After the National Anthem
and stand in silence, the introdu-
ction video of TOSB was shown
to the guests. TOSB Chairman of the Board of
Directors Yunus Ciftci who came to the rostrum to
make the opening speech gave information about
TOSB. By declaring that TOSB is the brand Orga-
nized Industrial Zone of the world, not Turkey, he
said, ”In the name of competing with world giants,
we should produce 7 days 24 hours. We should
be in the status of the country which exports to all
countries.

Ceremony of ok]=’
'old (1M 11l and Facility Visits

FARBA ve VLE tesis acilisi

Yunus Cift¢i indicated that TOSB was selec-
ted as the cleanest Organized Industrial Zone of
Turkey in 2012.

Yunus Ciftci who expressed that Workinn
Hotel is an example of courage and confidence,
said:”We made this hotel with the “Build, operate,
rent and transfer model. | thank Mr.Sedat for his
braveness and for delivering the hotel on time”.
Yunus Cift¢i expressed that the guests will pos-



HASGELIK tesis agilisi

sess the comfort of a 5 star hotel by pa-
ying a 4 star hotel price.

The Workinn Hotel investor Sedat
Uyar, by saying that the hotel is sensiti-
ve to the environment, spoke as “With
this hotel of ours, we have shown an
example that ecological hotel can be
made in Organized Industrial Zones.
And the Hotel Manager Yildiray Delice
gave detailed information about the ho-
tel.

TAEGUTEC tesis aciligi

Kocaeli Governor Ercan Topaca
who took the floor finally, by expres-
sing that TOSB is a Pioneer Organized
Industrial Zone, said, ‘It is possible to
see the efforts made, it is a pioneer in
hotels area also.

There is no Organized Industrial
Zone in the territory that has a hotel in
it. In a similar manner, it is pioneering
in another field, too. About founding a
university.

Rising the industry and university
cooperation perhaps to the climax by
founding a university inside the Orga-
nized Industrial Zone will make an im-
portant contribution to our country, to
our industry and to our welfare..

After the speech of Kocaeli Gover-
nor Ercan Topaca, TOSB Chairman
of the Board of Directors presented
plagues to Kocaeli Governor Ercan
Topaca and Workinn Hotel investor
Sedat Uyar for the support they have
given in memory of the day.

After the plaque presentations, the

TAEGUTEC tesis aciligi

opening ribbon was cut altogether.

Following the hotel opening, under
the leadership of Kocaeli Governor Our
Chairman of the Enterprising Board
Ercan Topaca, the firms FARBA, VLE,
HASCELIK and TAEGUTEC were visi-
ted respectively as some of the opera-
ting facilities in our Zone.
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Toyotetsu Turkiye,
Tasarim ve Uretim

Firmanizin kurulus hikayesini
anlatir misiniz?

Toyotetsu Turkiye, cesitli kita ve Ulkelerde
toplam 18 fabrikasi ve 10 bine yakin ¢alisani bu-
lunan Toyota Iron Works (TIW) tarafindan yiizde
100 hisse ile; otomotiv gdvde, sasi ve montaj par-
calari Uretmek Uzere 2001 yilinda kuruldu. 2002
yilinda baslayan Toyota Corolla modelinin parga-

Faaliyetlerini Ar-Ge Merkezi
40 ile Bir Ust Noktaya Tasidi

larinin Uretimini sonraki yillarda Verso, Yaris, Au-
ris vb. Toyota modelleri takip etti.

Bu streg icerisinde uretim alani 33 bin m?si
kapali olmak (izere, toplam 100 bin m*ye ¢ikari-
larak, 2008 yilinda kaynak jigi ve kontrol fiksturle-
rinin, 2009 yilinda ise pres kaliplarinin tasarim ve
imalat ¢alismalarina baglandi ve 2010 yilinda ilk
kalip sevkiyati gerceklestirildi.



Yalin Uretim sistemi ile, iyi ve kaliteli Gretimi du-
suk maliyette gerceklestirerek, istenilen zamanda
ve kalitede musterimize sunma anlayisi igerisin-
de Uretimini devam ettiren sirketimiz 2011 yilinda
Honda Civic modeli pargalarinin retimine basla-
yarak Toyota grubu digindaki ilk sevkiyatini ger-
ceklestirdi.

Hazirliklari stiren mevcut projeler ve yakin ge-
lecekteki projelerle Griin ve musteri yelpazesini ar-
tirma faaliyetleri devam ediyor.

Pres Unitemiz 6 transfer, 1 blanking ve 4 tan-
dem pres hatti ile yilda 100 bin ton saci isleme ka-
pasitesine sahip.

Kaynak Unitemizde ise spot, ark, saplama kay-
nagi yapan robot ve makinalarimiz bulunuyor.

Bunun disinda kaynak jigi, kalip prosesi, kalip
ve Uretim hat tasarimi faaliyetlerimizi yGrattiga-
miz Unitelerimizi bu yil kurulan Ar-Ge Merkezi ile
birlikte daha da gelistirmeyi hedefliyoruz.

Mevcut Uretim felsefemiz dogrultusunda sevki-
yatlar icin birkag saat, fabrika ici emniyet stoklari
icin ise vardiyalarla ifade edilebilecek kadar disuk
seviyelerde stok tutuluyor, gerektigi zamanda ge-
rektigi kadar ve gereken kalitede Urtnler Uretilerek
talep edilen zamanda sorunsuz olarak musterimi-
ze sevk ediliyor.

Mevcut mdasterilerimizin bu dogrultuda talep
ettigi herhangi bir kalite belgesi s6z konusu de-
gil. Ancak hem musterilerimizin talepleri, hem de
grubumuzun yaklagimi dogrultusunda 1SO14001
Cevre Yonetim Sistemi belgemiz bulunuyor.

TMMT (Toyota Turkiye), HTR (Honda Turkiye)
ve TBT (Toyota Boshoku Turkiye) ve Toyota Tsus-
ho Europe S.A. yurtici misterilerimizi olusturuyor.

TMUK (Toyota UK), TMMF (Toyota Fransa),

PSA (Peugeot Citroen), TPCE (Toyota Parts Cen-
ter Europe) ve Toyotomi mevcut yurtdisi masteri-
lerimizdir.

Mevcut mdasgterilerimizi digslnecek olursak,
Fransa ve UK’e ihracat yapiyoruz.

Tasarim ve Uretim faaliyetlerimizi bu yil actigi-
miz Ar-Ge Merkezi ile bir Ust noktaya tasidik. Hem
kaynak hem de pres parcalarimizda Uriin geligtir-
me faaliyetlerimiz artarak devam ediyor.

Ayrica Uretim teknolojileri konusunda yurtdi-
sindaki yenilikleri strekli takip edip, kendi gelistir-
digimiz teknolojileri lokal uzman ekibimizle daha
da ileriye tagiyarak, drin gelistirmeden tamamen
arastirma-gelistirmeye evrilen bir calisma igerisin-
deyiz.

Oniimiizdeki yil yeni Corolla, Peugeot-Citroen-
Toyota ortak Uretim araglar igin pedal pargalari,
Toyota’nin bundan sonraki modelleri i¢in ¢alisma-
lar ve diger OEM’lerle de g¢alisabilecegimiz projeler
Uzerinde aktiviteler yarutiyoruz.

Her gegen gun altyapida gergeklestirilen iyiles-
melerle TOSB’da bulunmaktan oldukga memnu-
nuz.

Beklentilerimizin karsilanmasinda herhangi bir
problem yasamiyoruz. Bu nedenle ilgili TOSB yo6-
neticilerine tesekkur ederiz.

)
by
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Could you please tell us the foundation
story of your company?

Toyotetsu Turkey was established as a 100%-
owned company to manufacture body, chassis
and assembling components for cars in 2001 by
Toyota Iron Works (TIW), which has a total of 18
factories and approximately 10.000 employees in
several continents and countries. The production
of the components of the Toyota Corolla model
which started in 2002 was followed by such To-
yota models as Verso, Yaris, etc. in the following
years. During this process, the production area
was increased to a total of 100.000 m2, 33.000
m2 thereof being indoors, the designing and ma-
nufacturing operations were started for welding
jigs and control fixtures in 2008 and for press
moulds in 2009 and the first mould shipment was
achieved in 2010.

Achieving good and quality production at a
lower cost through its plain production system and
maintaining its production with an approach to of-
fer them to its customers in due time and quality,
our company started the production of the com-
ponents of the Honda Civic model in 2011 and
achieved its very first shipment for a non-Toyota
customer. Activities for enhancing our range of
products and customers through the existing pro-
jects for which preparations are still in progress
and those in the near future are still underway.

Could you please give us
information about your units?

Our Press unit has a capacity of cutting
100.000 tons of sheet iron perannum in 6 transfer,
1 blanking and 4 tandem pressing lines. We have
robots and machines capable of making spot, arc
and stud welding in our Welding unit. Other than
this, we am at further improving our units where
we are performing welding jigs, mould process,
mould and production line designing activities to-
gether with our R&D Centre which has been es-
tablished this year.

Could you give us information
about the quality certificates you hold?

We keep stocks at such levels which may be
expressed in hours for shipments and in shifts
for in-house safety stocks in accordance with our
present production philosophy and produce pro-
ducts within the required period of time and at the
required quantity and quality and ship them to our
customers without problems at the required time.
There is no quality certificate which our existing
customers require to this effect. However, we
hold an IS 14001 Environmental Management
System Certificate in accordance with both the
requirements of our customers and the approach
of our group.

Technol Fight
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Could you give us information about
your domestic customers?

Our domestic customers are consisted of
TMMT (Toyota Turkey), HTR (Honda Turkey) and
TBT (Toyota Boshoku Turkey) and Toyota Tsusho
Europe S.A.

Could you give us information about
your foreign customers?

Our existing foreign customers are TMUK (To-
yota UK), TMMF (Toyota France), PSA (Peugeot
Citroen), TPCE (Toyota Parts Centre Europe) and
Toyotomi.

Are there any countries to which you
export your products?
If yes, what countries?

To consider our existing customers, we are ex-
porting to France and the United Kingdom.

Could you please give us information
about your product development
and innovation capacity?

We have improved our designing and production
operations through the R&D Centre which we have
opened this year. Our product development opera-

tions are increasingly in progress both in welded
and pressed components. Further, we continuous-
ly follow up any innovations in production techno-
logies abroad and carry the technologies we have
developed further with our local specialised team
effort which has completely evolved from product
development to research and development.

Could you please give us
information about your future projects?

We are implementing activities to manufacture
pedal parts for the new Corolla and common Peu-
geot-Citroen-Toyota car manufacturing, works for
next models of Toyota and projects in which we
may collaborate with the other OEMs next year.

Are you pleased to be in TOSB?

We are quite pleased to be in TOSB thanks to
the improvements achieved in the infrastructure
every passing day.

Could TOSB respond to your expectations?
If not, what are your expectations
and suggestions?

We do not experience any problems in the sa-
tisfaction of our expectations. We therefore give
our thanks to the relevant executives of TOSB. %
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Toyota Tsusho’nun Hedefi Yeni
Yatirnmlar ile Mevcut Islerini Buyutmek
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Firmanizin kurulus hikayesini
anlatir misiniz?

Toyota Tsusho, 1999'da irtibat ofisi olarak is-
tanbul Levent'de kurulmus olup, 2001 yilinda To-
yota Tsusho Europe SA'nin istanbul Subesi hali-
ne geldi.

2003 vyiinda ise, ana musterilerinden
Toyotetsu’ya dahaiyi hizmet verebilmekicin TOSB
Organize Sanayi Bolgesine tasinarak, Gebze Su-
besi adini aldi. 2004 yilinda da Adapazari’'nda
Toyota Tsusho Celik Servis Merkezi’'miz hizmete
girdi.

Uniteleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Sirketimiz, genel hatlariyla U¢ ana birimden
olusuyor. Toyota ve Toyota digi musterileri igin
celik tretim (kesme, dilimleme vs), depolama ve
satis sureglerinin yurataldaga Metal Grubu, itha-
lat, ihracat depolama, vendor-to-vendor gibi faa-
liyetlerin yUratildagu global Gretim pargalari bo-
[ima ve finans, muhasebe, idari igler, is¢i saghgi
ve is glvenligi, insan kaynaklari ve bilgi islem gibi
destek stureglerinin yuratildagi Kurumsal depart-
mandan olusuyor.

Bunun disinda is hacmi daha dusik olan Kim-
yasal ve Makine bdlimlerimiz de bulunuyor.

Sahip oldugunuz kalite belgeleri
hakkinda bilgi verir misiniz?

Toyota Tsusho Turkiye olarak, 2003 yilindan
bu yana ISO 14001 Cevre Yo6netim Sistemi bel-
gesine sahibiz. LRQA sirketi tarafindan verilmis
olan belgemiz, 6 aylik denetlemelerle kontrol al-
tinda tutuluyor.

Bununla beraber, Briksel merkez subesi adi
altinda toplam 7 ulke ve 11 lokasyon icermesi
bakimindan, 1ISO 14001 sistem gereksinimleri
otesinde dokiiman kontroliine ve islevsellige sa-
hiptir.

Yurt i¢i misterileriniz hakkinda
bilgi verir misiniz?
Toyota Grup sirketleri ve Toyota’nin yan sana-

yileridir. Ozellikle son yillarda diger otomotiv yan
sanayilerine de hizmet vermeye baslamigtir.

Yurt disi miisterileriniz hakkinda

bilgi verir misiniz?

Avrupa’nin c¢esitli Glkelerindeki Toyota yan sa-
nayilerine hizmet veriliyor.

ihracat yaptiginiz iilkeler var mi,
varsa hangileri?

ingiltere, Fransa, Belgika, Ispanya, Avusturya,
Japonya, Glney Afrika, Polonya, Cek Cumhuri-
yeti, Slovenya gibi Ulkelere seri Gretimde kullani-
lan otomobil pargasi ihracati yapiliyor.

Uriin gelistirme ve yenilik kapasiteniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

Sirketimiz celik isleme, ithalat ve ihracat agir-
ikl calistigindan dolayi, gelistirme faaliyetlerimiz
otomotiv disi yeni is gelistirme projelerine odak-
lanmis durumda.

Gelecek projeleriniz hakkinda

bilgi verir misiniz?

Sirketimizin kisa ve uzun ddnemli stratejisi,
yapmakta oldugumuz isleri yeni yatinmlar yapa-
rak blyutmek ve musteri portféylimuzi genislet-
mek. Bunlarin yaninda, otomotiv disi yeni is kol-
larina girmekle ilgli galismalarimiz da yogun bir
sekilde devam ediyor.

TOSB da bulunmaktan
memnun musunuz?
Evet, oldukga memnunuz. %



Could you please tell us the foundation
story of your company?

Toyota Tsusho was established as a liaison
office in Levent, Istanbul in 1999 and became the
Istanbul Branch of Toyota Tsusho Europe SA in
2001. It moved to the TOSB Organised Industrial
Zone to serve Tototetsu, which is one of its major
customers and was re-named the Gebze Branch
in 2003. Our Toyota Tsuso Steel Services Centre
was put into service in 2004.

Could you please give us information
about your units?

Our company is consisted of three major units
in general. The Metal Group where steel produc-
tion (cutting and slicing), storage and sales pro-
cesses are performed for Toyota and non-Toyota
customers, the Global Production Parts Unit whe-
re such operations as imports, exports storage,
vendor-to-vendor are performed and the Corpo-
rate Department where such supporting proces-
ses as finance, accounting, administrative affairs,
occupational health and safety, human resources
and data processing.

Other than these, we also have the Chemical
and Machine departments of which job volume is
smaller.

Could you give us information about
the quality certificates you hold?

We, Toyota Tsusho Turkey, have been hol-
ding the ISO 14001 Environmental Management
System certificate since 2003. Our certificate has
been issued by the company LRQA and inspec-
ted every 6 months.

However, as it covers a total of 7 countries
and 11 locations under the designation of the
Brussels Head Office, it has a document control
and functionality beyond the requirements of the
ISO 14001 system.

Could you give us information about
your domestic customers?

They are the Toyota Group companies and
the by-industries of Toyota. Particularly, we have
started to serve the other automotive by-industri-
es in recent years.

Could you give us information about
your foreign customers?

We provide the Toyota by-industries in various
countries of Europe with services.

Are there any countries to which you
export your products? If yes, what countries?

We export car components used in mass pro-
duction to such countries as the United Kingdom,
France, Belgium, Spain, Austria, Japan, South
Africa, Poland, Czech Republic, Slovenia.

Could you please give us information
about your product development
and innovation capacity?

As our company operates with an emphasis
on steel processing, exports and imports, our
product development activities focus on non-au-
tomotive new business development projects.

Could you please give us information

about your future projects?

Our company’s short- and long-term strate-
gy is to grow the works we are performing and
extend our customer range through new invest-
ments. Besides, our efforts to enter non-automo-
tive new branches of business are in progress in
an intensive way.

Are you pleased to be in TOSB?
Yes, we are quite pleased to be here. &
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Yetkinlik, bireyin belirli bir iste ylksek perfor-
mans gosterebilmesi igin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve kigisel 6zelliklerin bir butinu ola-
rak tanimlanabilir. Liderlik, problem ¢6zme, yara-
ticihk, takim g¢alismasi, iletisim, zaman ydnetimi,
musteri odaklilik, sonu¢ odaklilik, karar verme,
stresle basa ¢ikma, analitik diglinme ve strate-
jik digtinme gibi yetkinlikler personel segiminde,
performans degerlendirme ve yonetiminde, yone-
tici egitim-gelistirme uygulamalarinda, is tanim-
larinin olusturulmasinda ve kariyer yénetiminde
sikhikla kullaniliyor.

Yetkinlik Bazli Muilakat tekniginde alim yapi-
lacak pozisyonun profiline uygun olarak belirle-
nen yetkinlikler Gzerinden adaya sorular sorulur
ve bu sorulara deneyimlerinden érnekler vermesi
istenir. Geleneksel milakatlarda adaylara genel

bilgi dizeyleri ya
da  kendilerinin
farkinda olduklari
alanlarla ilgili so-
rular sorulur. Bu
tur sorular adayla-

Yetkinlik
Bazl
Mulakat

Gonca Kubat
TOSB insan Kaynaklari

rin is performansini yeterli bir sekilde ortaya koy-
mada ¢ok da basarili degildir. Adaya sorulan “En
gucli yaniniz hangisidir?” gibi bir soruya verdigi
“lletisimim kuvvetlidir, iyi bir sorun g¢éziicliylim-
dir ve uzlasmada basariliyimdir” gibi bir cevap
gOrusmecide adayin pozisyon igin uygun oldugu
izlenimini uyandiracaktir. Adaya bu tiir genel so-
rular sormak yerine “Is yerinizde iletisim problemi
yasadiginiz bir durumu anlatir misiniz? Sizce so-
run neydi? Kendinizi ifade etmek igin neler yapti-
niz? Sonug ne oldu?” gibi sorular iletisim dizeyi-
nin anlagilmasi agisindan daha belirgin olacaktir.
Adaya genellemeler ve olasi yapacaklari yerine
gecmis deneyimlerinden, yasadidi ornekler ver-
mesi gerektigi belirtilir. Eski is deneyimi, staj, pro-
jeler, 6zel ilgi alanlar vs. hakkinda sorular soru-
labilir.

Geleneksel milakatlarda adaya soyut ve var-
sayimsal bir durumda nasil davranacag! yerine,
yetkinlik bazli milakat teknigi ile gegcmiste benzer
bir durumda nasil davrandiginin sorulmasi ada-
yin uygunlugunu degerlendirme acgisindan daha
etkili olacaktir.



Temel bazi yetkinlikler ve bunlara iligkin soru-
labilecek mulakat sorularina érnekleri su sekilde
verebiliriz.

iletisim:

«ls arkadaglariniz ya da ydneticinizle iletisim
kuramadiginizi disundiginiz bir olaya 6rnek ve-
rebilir misiniz? Sizce sorun neydi? Kendinizi ifade
etmek igin neler yaptiniz? Sonug ne oldu?

Miisteri odakhilik:

*Musterinin beklentilerinin Ustlne ¢iktiginiz bir
durumu anlatir misiniz? Bu ihtiyacini nasil belirle-
diniz? Neler yaptiniz? Misterinin tepkisi ne oldu?

*Musterinin sikayetiyle nasil ilgilendiginize /
basa ciktiginiza iliskin bir durum anlatir misiniz?

Takim galigsmasi:

«Is arkadaslarinizla bitirdiginiz bir projeye érnek
verir misiniz? Bu projedeki roliiniz neydi? Neler
yaptiniz?

«ls hayatinizda ekip arkadaslarinizdan biriyle
anlasamadiginiz bir durumu anlatir misiniz? Co6-
zUm i¢in neler yaptiniz?

Zaman yo6netimi:

«Onemli bir projenizi nasil plania-
diginiz ve yurattiganiza anlatir mi-
siniz? Zaman planiniz neydi? Ne gibi
aksakliklar yasadiniz?

*Birbiriyle zaman bakimindan ¢a-
kisan birgok isi bir arada yapmak zo-
runda kaldiginiz bir durumu anlatir
misiniz?

*Yapacaklarinizi yetistiremeyecek
durumda kaldiginiz bir olayi anlatir
misiniz? Durumu dizeltmek igin neler
yaptiniz?

ikna etme:

*Fikrinizi etkili bir sekilde ¢evrenize
ilettiginiz bir deneyiminizi anlatir mi-
siniz? Aktardiginiz fikir neydi? Sonug

ne oldu? Tekrar ayni durumla karsilagsaydiniz neyi
farkh yapardiniz?

*Karsinizdaki kisilerin fikir, beklenti ve tarzlarina
gore ikna yonteminizi degistirdiginiz bir deneyimi-
nizi anlatir misiniz?

*Bulundugunuz ortamda kendi gérisiniz dog-
rultusunda fikir birligi sagladiginiz bir deneyimini-
zi anlatir misiniz? Konu neydi? Fikir birligini nasil
sagladiniz?

Yaraticilik:

*Daha Onceki isinizle ilgili olarak herhangi bir
yeni yontem gelistirdiginiz ya da uygulama baslat-
tiginiz bir durum oldu mu?

*Yaptiginiz ige yenilik getirdiginiz bir olay! anla-
tir misiniz?

Liderlik:

*Bir ekibi ortak bir hedef altinda birlestirdiginiz
bir duruma 6rnek verir misiniz? Hedef neydi? Nasil
sonuglandi?

*Duslncelerinizi astlariniza kabul ettirmekte
zorlandiginiz bir duruma 6érnek verir misiniz? Neler
yaptiniz? Olay nasil sonugland1?
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Tataristan Heyeti OSB’mizi
Ziyaret Etti

13 Kasim 2013 Carsamba guinu Tataristan Cum-
huriyeti’ nin en blyik Teknoparki olan Khimgrad Te-
chnopolis’ in Ust dlizey yoneticileri OSB’ mizi ziyaret
ettiler.

TOSB Yonetim Binasinda gergeklestirilen top-

lantiya; TOSB Bdlge Madir Yardimcisi Ramazan
Sahin, heyete OSB’ mizi tanitan film ve sunumun ar-
dindan OSB’ miz ve Turkiye’ deki OSB uygulamalari
hakkinda bilgiler verildikten sonra heyet bolgemiz-
den ayrildi. 5

TSSB

Tatarstan Delegation Visited
our OSB

On November 13, 2013 Wednesday, the senior
management of Khimgrad Technopolis which is the
biggest Technopark of Tatarstan Republic visited our
Organized Industrial Zone. In the meeting that was
held in TOSB Administration Building, TOSB Vice-

Director of the Zone Ramazan Sahin gave informa-
tion to the delegation about our Organized Industrial
Zone and the OSB applications in Turkey following
the film that introduces our OSB and the presentation
and then the delegation departed from our Zone. &




VISITS

Kalkinma Bakani Cevdet Yiimaz
TOSB’u Ziyaret Etti

22 Kasim 2013 Cuma ginl Kalkinma Bakani
Cevdet Yilmaz bolgemizde bulunan fabrika ziya-
retlerinin ardindan TOSB Boélge Mudurligiu Kon-
ferans Salonunda sanayicilerle bir araya gelerek
istisare toplantisi gerceklestirdi.

Acllista s6z alan TOSB Yénetim Kurulu Bas-
kani Yunus Ciftci'nin, boélgemiz hakkinda bilgi-
ler igeren sunumunun ve Kocaeli Sanayi Odasi
Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun konusmalarinin

Minister of Development Cevdet

ardindan soru cevap bdlumune gegildi.

Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz, Kocaeli Va-
lisi Ercan Topaca ve Kocaeli Buytksehir Belediye
Bagkan Vekili Zekeriya Ozak sanayicilerin sikin-
tilarini ve taleplerini dinleyerek sorulara agiklayi-
ci cevaplar verdiler.

Toplanti sonrasinda TOSB Yo6netim Kurulu
Baskani Yunus Ciftci, Kalkinma Bakani Cevdet
Yilmaz'a glinlin anisina hediye takdim ettiler. 7

Yilmaz Visited TOSB

On November 22, 2013 Friday, our Minister
of Development Cevdet Yilmaz held a consulta-
tion meeting by coming together with industria-
lists in TOSB Zone Directorate Conference Hall
after his visits to factories located in our zone.

Following the presentation of TOSB Presi-
dent of the Board of Directors Yunus Ciftci who
took the floor in the opening that contained in-
formation about our zone and the speech of
President of Kocaeli Chamber of Industry Ayhan
Zeytinoglu, the meeting proceeded with the qu-

estion and answer section .

Our Minister of Development Cevdet Yiimaz,
our Kocaeli Governor Ercan Topaca and Kocae-
li Deputy Metropolitan Mayor Zekeriya Ozak, by
listening to the distresses and requests of the
industrialists, gave explanatory replies to the
questions.

After the meeting, President of TOSB Board
of Directors Yunus Ciftci presented a gift to our
Minister of Development Cevdet Yilmaz in me-
mory of the day. &
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TOSB Uye Firmalarinin Satis ve
Satinalma Sorumlulari Tanigma Kokteyli

Ayni is kolunda 71 yan sanayicinin yer aldig
Uye sirket yoneticilerinin daha fazla igbirligi iginde
olmalari ve aramiza yeni katilan satinalma ve sa-
tis yoneticileri ile tanisma, mevcutlarla is birligini

destekten dolayl TOSB Bolge Midiri Sayin Fuat
GUNEL ve Bdlge Mudiir Yardimcisi Sayin Rama-
zan SAHIN tarafindan plaket takdim edilmistir. 7

5@) arttirmak amacl olarak dizenlenen top-
TSOSB lantt TOSB/WORKINN otelde gercekles-
tirilmigtir.

Toplanti, TOSB Yoénetim Kurulu Bas-
kan V. Sayin Alper KANCA nin agilis
konusmasiyla baslamis olup, konuk ko-
nusmaci olarak; satig, iletisim ve egitim
danismani Sayin Ozkan KAYMAK tara-
findan “ iletisim Satinalma ve Satis Yo6-
netimi “ hakkinda Uye katihmcilarimiza
bir seminer verilmistir.

Toplanti sonrasinda toplu fotograf ge-
kimi yapiimis ve konuk konusmaci Sa-
yin Ozkan KAYMAK’ a vermis olduklari




Kendinizi tanitir misiniz ?

1979 Tekirdag dogumluyum. Lise egitimimi
Gebze Anadolu Teknik Lisesi Elektronik bdlG-
minde, lisans egitimimi Trakya Universitesi Ma-
kina Mahendisligi béliminde tamamladim. 2003
yilinda mezun olduktan sonra ingaat sektériinde
dogalgaz ve mekanik tesisat taahhit firmalarinda
¢alistim. 2007 yilinda evlendim. 2008 yilinda ki-
zim Zeynep, 2013 yilinda da kizim Deniz ailemize
katildi.

Ne kadar zamandir TOSB’da ¢alisiyorsunuz?

Ekim 2010dan bu yana TOSB Bodlge
Mudurligi’'nde dogal gaz ve kullanma suyu iglet-
mesinden sorumlu Mekanik Birim Yoneticisi ola-
rak calisiyorum.

TOSB hakkinda genel diigiinceleriniz neler?

TOSB Tiurkiye'nin otomotiv yan sanayinde ih-
tisaslagsmis ilk organize sanayi bdlgesidir. Tum
hizmet birimlerinde kaliteyi en Ust seviyede tut-
mayi gbrev edinmig, bunu aldigi kalite belgeleriyle
kanittamis, g¢alisanlarina saygili ve galismalarina
deger veren bir ortam sunan, alaninda énder ve
basaril bir OSB oldugunu distniyorum.

TOSB’un kalite caligsmalarini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Uyelerine daha iyi hizmet verebilmek igin per-
sonellerinin kigisel gelisimlerine 6nem veriyor,
hizmet kalitesini artirmak igin g¢aligmalar yapiyor
ve aldigi belgelerle de bunu gdsteriyor. Ayrica
cevreye duyarlihdl da 6n planda olan bir OSB’dir.
TOSB, ISO 9001 Kalite Yénetim, ISO 14001 Cev-
re Yonetim ve ISO 18001 is Saghgi ve Giivenli-

ERDEM YILMAZ
TOSB
Makina Miihendisi

gi Yonetim Sistemlerini basariyla uyguluyor. 1ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi igin de ¢alismalarin
baslatiimasini diliyorum.

TOSB’dan beklentileriniz nelerdir?

TOSB’un kurumsal kalitesinin ve ¢alisanlarina
sundugu olanaklarin gin gectikce gelismesini te-
menni ediyorum.

Aileniz TOSB hakkinda ne diislinliyor?

Duzenli galisma saatleri nedeniyle aileme eski-
sinden ¢ok daha fazla zaman ayirabiliyorum. Hu-
zurlu ¢galisma ortaminin eve yansimasi dolayisi ile
ailem TOSB’da ¢alismamdan ¢ok memnun.

TOSB dergi hakkindaki diiglinceleriniz nedir?

TOSB’u tanitabilmemizin bir yolu olan TOSB
dergi sayesinde yapilan yatirimlar ve sunulan hiz-
metler Uyelere, paydaslara ve topluma anlatilabi-
liyor. Derginin takipgisi olarak igerigini bedeniyo-
rum.

TOSB aktiviteleri hakkinda diisiinceleriniz

Masa tenisi alaninda yapilan aktiviteleri takdir edi-
yorum. Farkli alanlarda da sosyal aktiviteler yapil-
masini temenni ediyorum.

Hobileriniz nelerdir?

Hafta sonlari arkadaslarimla ve kizimla tenis
oynuyorum. Bos zamanlarimda ailemle vakit ge-
cirmeyi ve diinyaya yeni gelen kizimla ilgilenmeyi
¢cok seviyorum.

TOSB’da insan iligkileri sizce nasil?
Birbirine destek olan, anlayish ve saygili perso-

neli ile TOSB’da insan iligkileri huzurlu bir calisma
ortamina olanak saghyor. <
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TOSB’da Turnuvalar...

Geleneksel TOSB turnuvalari 1 Ekim - 16 Aralik 2013
tarihleri arasinda bowling, masa tenisi ve
futbol alanlarinda yapildi.

1 Ekim 2013 tarihinde 18 takimla

52 baglayan bowling turnuvasi 7 Kasim

— 2013 tarihinde oynanan final magla-

TOSB riyla sona erdi. Buna goére dereceye
giren takimlarimiz:

1. HASGELIK-2
2. ALBAKALIP
3. KANCA

Bowlingde bayanlarda sayi krall
Schneider’dan Handan Tanbas
olurken, erkeklerde say! krali Alba
Kalip’tan Fatih Temizer oldu. &




28 takimla 2 Ekim 2013 tarihinde baglayan futbol turnuvasi 16 Aralik 2013 Pazartesi glni oynanan 53

maglarla sonlandi. Alinan sonugclar neticesinde TOSB Futbol Turnuvasi birincisi, ikincisi ve tgtincisu

]
asagidaki gibi siralandi. TS SB
1. MECAPLAST-1
2. SCHNEIDER

3. MECAPLAST-2

3 Ekim 2013 tarihinde 35 katilimciyla baslayan masa
tenisi turnuvasi 31 Ekim tarihinde oynanan final magla-
riyla sona erdi.

1. Kadir AKGUN- HEXAGON

2. Yilmaz MUFTUOGLU-CAVO

3. Ahmet Salahaddin TALU-PIMSA ADLER
Nazim GOGCE - PIMSA OTOMOTIV

Turnuvaya katilan tim arkadaslarimizi kutlar, mica-
delelerinden dolay!i tebrik eder, emegi gecenlere tesekklr
ederiz. T
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Yamibeasimizca Salki (ki Yer
Keme ve Keiken

Yaz aylarinin yaklastigi su gunlerde birgo-
gumuz kisin yorgunlugunu, stresini atip guzel
vakit gecirebilecegimiz tatil planlarn yapiyoruz.
Uzaklara gidemeyecek veya gunuUbirlik gezileri
sevenlerin rahatlikla gidebilecegi iki yerden bah-
sedecegiz. Birgogumuzun henltz gérmedigi yani
basimizdaki dinlenme ve tatil yerleri olan Kerpe
ve Kefken.

Kerpe...

Popdilerligi giin gectikge artan Kerpe
istanbul’a yakinhgi ile herkesi davet ediyor.
Temiz deniz ve orman havasi teneffis ederek,
yesile ve Rusya’ya uzanan ufuk hattina bakarak
gOzlerinizi ve bedeninizi dinlendirirken leziz bir
yemek yiyebilirsiniz. Orman iginde veya sahil
kayaliklarinda ailece veya grupla hatta yalniz
yuruyuse cikabilir, enerji depolarsiniz. Tekne
kiralayip Kerpe gevresinde dolasabilir, Kerpe
Burnu arkasindaki Mico Limani’nin anit kayalari-
ni, gizli koylarini, birde denizden gorebilirsiniz.

Kerpe yakinlarindaki Sarisu ve Kurtyeri de-
resinde oltayla sazan avcilhdi yapabilirsiniz. Av
sezonunda Rusya’dan gelen bildircin, culluk,
Balkanlar’dan gelen Uveyiklere rastlayabilirsiniz.
Kerpe merkezde ¢ay bahgelerinde, cafelerde otu-
rabilir, trafige kapali gezi alaninda dolasabilirsiniz.
Su altina merakliysaniz Kerpe Burnu kayalikla-
rinda denize girip zipkinla kefal, levrek, kofana,
karag6z avlayabilir, 10-12 metre derinlikte yatan
amforalari gorebilirsiniz.

Bu kayaliklarda ugurtma ucgurabilir, fotograf
cekebilir, resim yapabilir, beraberinizde getirdigi-
niz havlu veya sezlonglarda gtineslenebilir, deni-
ze girebilir, aksam olunca da Kerpe’de de nazlana
nazlana denize batan glnesin sdlenini elinizdeki
iceceklerle izleyebilirsiniz. Yazlklar, villalar, arsa-
lar gérecekleriniz arasinda yer alirken, Yagmur
sonrasi toprak ve gicek kokusunun agiga ciktigi
Kerpe' de denizden gelen gergek yosun koku-
sunu rizgar karayel estigi zaman duyabilirsiniz.
Kerpe’ nin tertemiz cam ve deniz kokulu dogasi,
essiz glzellikteki masmavi denizi ve yénini ba-
tiya gevirmis dalgalara kapali koyu, dantel seklin-



de islenmis sarp kayaliklariyla sisli Kerpe, sizlere
tatil ve aktivite olarak birgok olanak sunuyor.

Yiizme

Yaz sicaklari bastirdiginda istanbul’'un en temiz,
aynl zamanda tuz orani dusuk denizlerinden biri-
ne sahip olan Kerpe Koyunda gonlinizce ailece
yuzebilirsiniz. Koyun kiyidan 200 metre boyunca
uzanan sig sulari, ¢cocuklar icin de guvenle yizu-
lebilir 6zelliklidir. Dilerseniz masmavi Karadeniz'in
dalgali sularinda kulag atabilirsiniz.

Yuriyus

Kerpe’ nin dogal parkurlari basta Kayaliklar ve
Mico Koyu olmak Uizere ¢evredeki korular, Omer
agzi Koyu, Eski Kerpe Burnu, Lokman Dere, Ko-
Jguk Kaya, Sarisu, Baba Tepesi ve Pembe Kayalar
ylriyUs icin en ideal ortamlardir. Kerpe’ ye komsu
olan Kovanagdzi Koyu disinda bulunan Pembe Ka-
yalara ve Akgakoca Anit’'na aracinizla ulasip son-
rasinda yurtyus imkani bulabilirsiniz.

Balik Tutma

Kerpe, Karadeniz kiyilar i¢inde agik denize
kapali ender koylardan biri olma 6zelligine sahip
koyuyla ve kayaliklariyla Gnlenmis bir balikgi kdya.
isterseniz “Kartal Kayalar’ da ya da tekneden de-
nizde balik avlayarak, guninizi en zevkli ve din-
lendirici ortamlarda degerlendirebilirsiniz.

Doga Fotografcilig

Kerpe'ye geldiginizde yaninizda fotograf ma-
kineniz yoksa eksikligini fazlasiyla hissedebilirsi-
niz. Yoérenin essiz dogasi, bilhassa Karadeniz'in
Ozenle sekillendirdigi anit kayalari, fotografcilikla
amator ya da profesyonel olarak ilgilenen herkese
unutulmaz kompozisyonlar sunuyor. Ayrica birgok
moda dergisinin bir¢cok katalog ¢ekimleri Kerpe’ de
cekilmistir.

Orman ve Doga Yiiriliyusi

Kerpe'de sabahin erken saatlerinde ydresel
Ozellikler barindiran dogal Urtnlerle hazirlanmig
kéy kahvaltinizi yaptiktan sonra giines henuz yuk-
selirken, halk arasinda Migo Koyu (gizli cennet
koyu) olarak anilan mevkie klglk bir sabah ytriyU-
su yapabilirsiniz. Ormanin eteklerini stsleyen ¢cam
ve mese agagclari arasindan yaklasik 10 dakika su-
ren ylriyisle Migo Koyu'na ulasabilirsiniz. ilging
kayaliklariyla Gnli Mico Limani gorsel bir sélen gibi
karsiniza gikarken, bol oksijen ve ormandan gelen
bas déndurlcl cicek kokulari arasinda yapacagi-
niz bu yurdyUs sizi kent karmasasindan uzaklasti-
rip, gune zinde baglamanizi saglayacaktir.

Kerpe sahilinden bati yakasina dogru yarudu-
ginlizde etrafinizi kaplayan ormanin arasinda,
doganin kucagina agilan yolda ilerleyerek 6nce
Sariyer Koyuna ulagsacaksiniz. Sariyer Koyu son-
rasinda yola devamla Omer agzi Koyunda gadir ve
piknik alanlariyla karsilasiyorsunuz. Burada vere-
ceginiz molada i¢eceginiz bir iki bardak ¢ayla tim
yorgunlugunuzu atabilirsiniz. Yarimeye devam et-
tiginizde Lokman dere ve Kogukkaya’ y1 da gorduik-
ten sonra Sarisu’ya varacaksiniz. Sarisu mikem-
mel guzelliklere sahip yemyesil bir vadi boyunca
estetik kavisler gizerek akigini strduriyor. Sarisu
nehrinin Karadeniz’e kavustugu noktada bulunan
klguk kumsal, kumul tepecikleri, kiyi sekilleri ile ol-
dukga ilginizi cekecek guzellikler sergiliyor.

Ulagsim

istanbul’a 180 km.lik uzaklikta yer alan Kerpe'ye
genis ve konforlu bir yol ile ulagabilirsiniz. Eger
yola dzel aracla cikiyorsaniz, istanbul’dan izmit'e
otoyol segenedi ile kisa siirede izmite geliyor,
Kandira yol ayiriminda otoyol giselerinden ¢ika-
rak, yine ayni kalitede ki glizergahla, yemyesil bit-
ki 6rtiisii arasinda Kandira’ya ulagiyorsunuz. iige
merkezine girmeden Kandira trafik i1giklarindan
13 km daha yol kat ederek Istanbul’'un Bodrum’u
benzetmesi yapilan Kerpe’ye manzarali ve ip gibi
uzanan bir yol ile ulagiyorsunuz.

Otobiis yolculugunu tercih ederseniz, istanbul
Harem otobus terminalinden her yarim saatte bir
hareket eden otobuslerle direk Kerpe'ye yolculuk
normal seyir hiziyla iki buguk saat siirecektir. <
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Girulty, patirti olmayan bir ortam dusleyenler,
sessizlik digleyenler igin ideal bir yer; Kefken.
Kocaeli ili Kandira ilgesine bagh yazlari turistik bir
bolge olan Karadeniz sahil kasabasi. izmit mer-
keze 55, Kandira’'ya 10 km uzaklikta olup dogu-
sunda Cebeci, batisinda Kerpe bulunuyor. Ayrica
Karadeniz'in ender adalarindan biri Kefken Adasi
da sinirlari iginde.

Kefken kumsalinin yakinlarina kadar, araciniz
ile gitmeniz mimkin, kumsalin bati ucunda, degi-
sik kaya sekilleri ve denize uzanan kuguk yariklar
bulunuyor. Burada denize girmek de mimkin.
Buranin denizinde hi¢ denizanasi bulunmamasi,
bu konudan hognut olmayanlar i¢in avantaj. Ya-
zin sicak glnlerde boélgenin yogdun olmasi sebebi
ile semsiye bulmak imkansiz olabilir, bu nedenle
tedbirli gitmek sizin aginizdan faydali olacaktir.

Kefken limani balik¢ihdin kalbinin attigi nok-
talardan biri. Aksam saatleri yaklastiginda, renk
renk balik¢i tekneleri, limana gelir ve bu manzara
gorulmeye degder bir tablo gibidir.

Kefken’in dogusunda bulunan kapri 6zellikle;
yizme bilenlerin tercih ettigi bir yerdir. Yizmek
icin kaya bloklarin iginde, kiiglk localar var. Palet
ve gnorkelle dalmak mimkin. Yizmenin yanin-
da, guin batiminin izlenebilecegi gtizel bir yerdir.

Kefken’in en orjinal ve guzel yerinden bir ta-
nesi de Pembe Kayalar'dir. Cebeci istikametin-
de, yani doguda mutlaka gidip gérmesi gereken




yerlerden biridir. Burada, ilging bir jeolojik yapi
var. Kayalar suyun iginde yumusak iken, sudan
cikarildiklarinda, bir sure sonra sertlesiyorlar. Bu
Ozelliklerinden dolayi, Osmanlilar déneminde, bu-
radan parga parca kesilen kayalar, deniz yolu ile,
istanbul’a gétiriimis ve birgok cami ve diger tir
yap! ingaatlarinda kullaniimig. Ozellikle giin bati-
minda, gines bu kayalarin Gzerine vurdugunda
tam bir renk ciimbusu izlemek mimkun.

Kefken’e ylruyerek 5 dakika, Kerpe'ye ise 10
dakika uzakhkta bulunan Kumcagiz koyunu gor-
meden, buradan ayrilmamanizi éneririz. Plaji ¢ok
glzel olup 1,5 km. uzunlugundadir. Plajin ortasin-
da, plaji ortadan ikiye bodlen bir dere akiyor. Kum-
cagiz deresi. Bu dere, plajin arkasindan kivrilarak

dolanip buraya geliyor. Derenin plajin arkasinda
kalan béliminde, amatdr balikgilar, buyuk bir ke-
yifle balik tutabiliyorlar. Merakli iseniz, oltanizi ve
yem olarak birazcik ekmek igini yaniniza almayi
unutmayin.

Cebeci’nin hemen karsisinda Kefken adasi-
ni géormek mimkin. Cebeci sahiline, tekne ile 5
dakika uzaklikta. Karadeniz'de, tarihi 6zelligi olan
ve insanlarin yasadiklari tek ada. Ama, burasi SIT
alani olarak ilan edilmis ve ziyaretciler ile glnubir-
likgilerin adaya ¢ikmalarina izin verilmiyor. Uzaktan
adaya baktiginizda, 14 m. yuksekligindeki feneri
goreceksiniz. Bu fener halen faal. Karadeniz’'in az-
gin dalgalarindan korunmak isteyen gemiler, bura-
ya siginiyorlar.

Ozel aragla ulagim

istanbul - Ankara arasindaki Tem otoyolun-
da Kandira giselerinden ¢ikarak 40 km. sonra
Kandira'ya, oradan da Kefken tabelalarini takip
ederek 20 km. sonra Kefken’e ulasabilirsiniz. Ay-
rica Adapazari - Kaynarca yolu Uzerinden 55 km.
sonra da Kefken’e ulasabilirsiniz. Yine istanbul
- Sile — Agva glizergahindan denizle yesilin birles-
tigi enfes manzara egliginde Kandira’dan gegerek
Kefken’e gelebilirsiniz. Bu yol ¢ok virajli ve ¢ok sa-
kindir.

Otobiisle ulagim

Harem Otogarindan Gurkan Turizm ile
Kandira'ya, yaz aylarinda ise Kerpe'ye kadar gidip
servis yada minibus ile Kefken’e gidebilirsiniz.

Ayrica Harem ya da Esenler Otogarindan izmit
Seyahat veya Efe Tur ile izmit Otogarina, oradan
izmit Otogari ve Kandira arasi ¢alisan Etap Seya-
hat araclari ile Kandira’ya, Kandira’dan da Kefken

oy

minibUsleri ile gidilebiliyor. %
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TOSB Uye Firmalarinin
insan Kaynaklari
Sorumlulan Tanigma
Toplantisi Workinn Otel’de
Duzenlendi

Acquaintance Meetin

Human Resources
Managers of

TOSB Member Firms

The acquaintance meeting of Human Re
ces Managers organized for the purpose of
ling the human resources managers to get a
inted with each other, to produce common sol
to common problems and to enhance coope
between them, starting from the synergy cr

~ and acquire and share knowledg

by the firms that show activity in the same r
same sector coming together has been reali
TOSB Workinn Hotel.

The meeting began with the opening spe
Vice-President of TOSB Board of Directors
Kanca after Workinn Hotel General Manager
ray Delice’s presentation which comprised inf
tion about the hotel and then President of TA
Board of Directors Dr.Mehmet Dudaroglu s
his experiences with the participants from the
point of an industrialist.

A 'seminar was given to our member partici
by MESS Turkish Metal Industri
Union Legal Affairs Manager L
Erten CILGA as the guest speake

TOSB Zone Director Fuat
who took the floor after the semin
formed the participants about the
mon problems and the investme
our Organized Industrial Zone.

After the meeting, family
shooting was made in memory
day and the opportunity for the H
Resources managers of our me
firms to get acquainted with each

been provided. %



TOSB MEETING HALL A%

TOSB’un Toplanti
Salonlari Hizmet Veriyor

The Meeting Hall of TOSB
Continues to Service

oY
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OSB’un ¢ok amagli seminer, konferans sa-
lonu, egitim salonu ve fuaye, lGyelere ve ihti-
yag halinde diger sanayicilere yonetim binasinda

he multipurpose symposium, auditorium
training hall and foyer located in the man-

hizmet vermeye devam ediyor.

Cok Amach Toplanti ve Hizmetleri
Seminer Salonunda;

80 Kisilik Oturma Grubu, Kirsu, Ses DU-
zeni, Projeksiyon, Projeksiyon Perdesi, Sinir-
siz Internet Hizmeti, Note Book, Elektronik
Yazi Tahtasi, Manuel Yazi Tahtasi ve Printer
6zelligi, Flipchart

Konferans Salonu Hizmetlerimiz;

200 kisilik oturma grubu, Kirsl ve delege
dizeni, Ses duzeni, 2 adet projeksiyon, (2 adet
52” plazma ekran), 2 adet projeksiyon perdesi
(2 adet farkli gériintl ayni anda kullanma imka-
ni), Sinirsiz kablosuz internet hizmeti, Kablosuz
yaka ve el tipi mikrofon hizmeti, (2 adet yaka, 2
adet el tipi), Notebook bilgisayar hizmeti, GSM
cep telefonlari sinyal kesici sistemi, (Toplanti
esnasinda rahatsiz edilmeme), Goérlnti ve ses
kaydi, Film, DVD, VCD sesli sunma ve muzik
yayini, Toplanti sonuna kadar teknik kumanda,
odasinda surekli teknik teknisyen destegi, Ku-
laklik ve mini el telsizleri ile teknik kumanda, oda-
sindaki teknisyenle anlik haberlesebilme, istege
bagl sahne aydinlatma, karartma ve 1sik diize-
ni, Otomatik kumanda sistemi ile salon isik ay-
dinlatma segenekleri (Tam aydinlik, orta ve log)
olan donanimlarimiz ile hizmet veriyoruz. %

Rezervasyon ve bilgi almak icin
0262 679 10 00’dan Eylem YILMAZ ile
irtibata gecebilirsiniz.

agement building of the TOSB continues to
service to the members and other industrial-
ists who are in need.

n our Multipurpose Meeting and Services

Seminar Hall; there are seating group with
the capacity of 80 persons, Platform Sound
Scheme, Projection, Projection Screen, Un-
limited Internet Service, Note Book, Electronic
Whiteboard, Manuel Whiteboard and Printer
facilities, flipchart.

Our Conference Hall Services; seating
group with the capacity of 200 persons,
Platform and Delegate System, Sound System,
2 projections, (2 pieces 52” plasma screen), 2
Projection Screens (2 different images could
be used simultaneously), Unlimited Wireless
Internet Service, Wireless lapel and hand mi-
crophone services (2 lapels, 2 hand micro-
phones) , Notebook Computer Services, GSM
mobile phones jammer device system, (not to
be disturbed during the meeting) , Image and
Voice Recording, Film, DVD, VCD sound pre-
sentation and music airplay, technician sup-
port in technical control room until the end of
the meeting. We provide services through the
earphone and mini walkie-talkies that enable
us to communicate with the technician simul-
taneously, stage lighting and blanking upon
the desire, light system, lighting system by the
automatic controller (full light, medium and
shady). &

For reservation and further information, please
feel free to contact Eylem YILMAZ by phone,
0262 679 10 00



Alkan Otomotiv
San. ve Tic. A.S.

Erler
Dig Ticaret AS.

Guven Otomotiv
Parcgalan Uretim

San. ve Tic. A.S.

KANCA

MARKALAR SEHRI



