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MAGAZINE TEAM

Hizmetlerimiz devam ediyor...

Dergi Ekibi'nden...

2014 yilinin son ¢eyregini bitirmek Gzere oldu-
gumuz bu dénemlerde 2015 yilina daha umutla
bakmay! arzu ediyoruz.

Boélgemiz icerisinde yeni firmalar faaliyete gir-
meye devam ederken bizler de Uyelerimize daha
kaliteli, daha islevsel ve onlar i¢in sinerji yarata-
cak yatirimlarimiza devam ediyoruz.

Kres, bankalar alani ve cuma gunleri kullanil-
mak Uzere ibadet alani, moduler ofis ve is yerleri
gibi sosyal yasam alanlarini kapsayan sosyal te-
sisimizin yapimina devam etmekte olup yakin za-
manda hizmete acmay! planlamaktayiz.

Tarkiye ilklerin OSB’si olan TOSB, sektor-
de disa bagimlihgi azaltmak adina yeni bir test
merkezini hayata geciriyor. Bu test merkezi oto-

mobillerin mekanik testleri i¢in yurt disina para
6deme zorunlulugumuzu en aza indirecektir. Bol-
genin arag ve alt sistem parca testlerine yonelik
ilk bagimsiz test merkezi olma 6zelligine sahip bu
tesiste, agirhdr yan sanayiye hizmet edecek se-
kilde, mekanik dayanim ve émiir testleri gergek-
lestirilecektir.

Bodlgemize nitelikli is glct bakimindan buyuk
fayda saglayacak olan, Universite ve sanayi igbir-
ligi felsefesi ile TOSB Teknoloji Universitesi, uy-
gulamali egitim hedefiyle yola ¢ikmis ve fizibilite
calismalari tamamlanmistir.

Heyecan verici gelismeleri birebir yasarken
TOSB derginin yeni sayilarinda gelismeleri sizler-
le paylasiyor olacagiz.

Yaklasan yepyeni bir yilin herkese 6nce saglik,
mutluluk ve yepyeni umutlar getirmesini diliyoruz. <+



Doluluk oranimiz
yuzde 80’in uzerine ulasti

Fuat GUNEL
TOSB Boélge Maduirt

Bolgemizde ilk fabrikanin temeli 1999 yilinda atilmig
olup, giinimiz itibariyle doluluk oranimiz %80 in
Uzerine ulagsmistir. Elektrik, gaz, su ve yol temizligi
gibi hizmetlerinin tamamini devlet destedi olmadan
kendi imkanlari ile kurdugu altyapilar ile saglayan
OSM ‘miz ayni zamanda itfaiye teskilati ve aritma
tesisini de 2009 yilinda kurup isletmeye almistir.

Alt yapilarini tamamlamis olan OSB’ miz, sinirlarimiz
icerinde kendi varligimiz olan 162 odali WORKINN
OTEL in yani sira bolgedeki calisanlara sosyal im-
kanlar saglamak icin ilave yatirrmlara da baslamis-
tir. Bayan istihdamini artirmak, calisanlarin yasam
standartlarini ylikseltmek ve gocuklarini nereye bira-
kacagim derdinden kurtulmalari amaciyla, icerisinde
2840 m? lik kres bulunan, 1.535 m? lik bir mescit ve
sadirvan, bankalar ve hizmet sektdriine kiralama
amaciyla 6.380 m? moduler ofis ve dikkanlar, sosyal
yasam alanlari yer alan Sosyal Tesis Alaninin kaba
ingaatini bitirip, ince insaatina basladik.

Bolge icerisinde ki
yol dahil tim altyapi-
lari yapmada basarili
oluyoruz fakat bdlge-
ye ulasim konusunda
bir anlamda elimiz
kolumuz bagl durum-
dayiz. Cok degil bes
sene once bes daki-
kada aldigimiz yolu,
bugtinlerde tek yonde
yirmi dakikada alami-
yoruz. TEM e sifir nok-
tasinda bulunan OSB
mizde (tem otobanina
3 km cephemiz olma-
sina ragmen), TEM e
ulasmakta saatlerimi-
zi harciyoruz. Bu du-
rum just in time Uretim
yapan otomotiv yan
sanayinde kabul edil-
mesi zor bir gerceklik-
tir. Samandira-kurtkdy
bélgesinden  gunluk
gecgen arag sayisi 2009-2013 arasinda %31 artmis,
sekerpinar-gebze bdlgesinde ise %26,1 artmistir.
Bu oranlar istanbul da ki en yiiksek artis oranlaridir.
2023 yili hedeflerine bu ulasim olanaklari ile ulasma-
miz mumkin gézikmemektedir.

Bdlgemizi ve yakin ¢cevremizi cazibe merkezi haline
getirmek ile galisanlar igin sosyal konutlar yapmak,
bu hareketi azaltmak igin bir ¢ézim olacaktir. Dev-
letimizin hem ulasim konusunda, hem de TOKI ve
benzer kurumlar vasitasi ile barinma konusunda
Onemli iyilestirmeler yapmasini beklemekteyiz.

Sanayicinin ihtiyaci olan yeterli bilgi ve beceriye sa-
hip beyaz yaka ihtiyacini giderebilmek i¢cin TOSB,
TOGEYV vakfini kurmus, TOGEV de TOSB Teknoloji
Universitesini kurmaktadir. Bu amagcla TEM e cephe-
li, 60.000 m? arazi TOGEV e devredildi. Bu vesileyle
kendi adima, bu ulvi amag icin degerli vakit ve ener-
jilerini harcayan sanayicilerimize minnetlerimi ve te-
sekkirlerimi sunmay! borg bilirim.

Saygilarimla

TGSB
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Our occupancy rate reached over
80 percent

Fuat GUNEL
TOSB Zone Director

The foundations of the first factory in our zone ha-
ving been laid in the year 1999, our occupancy rate
as of today has reached over 80%. Our Organized
Industrial Zone that has provided its facilities like
electricity, gas, water and road clearance entirely
by the infrastructures it has established through its
own means without state support, also established
and took into operation its fire brigade and treatment
plant in 2009.

Our Organized Industrial Zone which has completed
its infrastructures has started additional investments
also to provide social facilities to the employees in
the zone besides WORKINN HOTEL with 162 rooms
which is our own asset within our boundaries. With
the objective of increasing women employment, to
raise the standards of living of the employees and for
them to get rid of the trouble of where will | leave my
children, we finished the rough construction of the
Social Facility Area which has a day nursery of 2840
m?, a small mosque and shadirvan-fountain of 1.535
m?, 6.380 m? modular offices and stores for renting to
banks and

the servi-

ce sector,

social life

spaces in

it and star-

ted its fine

constructi-

on works.

We are
being suc-
cessful in
making all
the infras-
tructures,
roads inclu-
ded, within
the zone
but in access to the zone our hands are tied in a
meaning. We cannot nowadays get over the distan-
ce we had covered in five minutes not long ago, just
five years ago, in twenty minutes in one direction.

In our Organized Industrial Zone located at zero
point to TEM (although we have 3 km front to TEM
Highway), we are spending our hours to reach TEM.
This situation is a reality that is hard to accept in the
automotive supply industry which makes just in time
production. The number of daily passing vehicles
has increased 31% from the Samandira-Kurtkdy re-
gion and 26,1% in Sekerpinar-Gebze region betwe-
en 2009-2013. These rates are the highest increase
rates in istanbul. It does not seem possible for us to
achieve the year 2023 targets with these transporta-
tion facilities.

Transforming our Zone and our immediate surroun-
dings into a center of attraction and making public
housing for the employees will be a solution to redu-
ce this movement. We are expecting our government
to make significant improvements in both transporta-
tion and accommodation by means of TOKi(Housing
Development Administration of Turkey) and its simi-
lar institutions.

In order to satisfy the need for white-collar having the
sufficient knowledge and skill which is the need of
the industrialist, TOSB has established the TOGEV
foundation
and TO-
GEV is es-
tablishing
TOSB Te-
chnology
University.
For that
purpose,
60.000 m?
land facing
TEM was
transferred
to TOGEV.
| would like
to take this
occasion to
express my
gratitude
and thanks that | owe to our industrialists who spend
their precious time and energy for this lofty aim.

Sincerely



Arac ve Aksam Parcalari Dayanim, Omiir, Performans
Test Laboratuvari imza Téreni

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi
Bdlgesi ile MARKA arasinda Arac¢ ve Aksam Parcalari
Dayanim/Omiir/Performans Test Merkezi protokolii
imzalandi. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin
Fikri Isik, Kalkinma Bakani Sayin Cevdet Yilmaz,
Bakan Yardimcisi Sayin Mehmet Ceylan’in katimlar
ile yapilan protokol imza térenine, Kocaeli Valisi Sayin
Hasan Basri Glizeloglu, Kocaeli Milletvekilleri Zeki
Ayglin, llyas Seker, Mehmet Ali Okur, Basbakanlik
Tirkiye Yatiim Destek ve Tanitim Ajansi Baskani ilker
Ayci, MARKA Ajansi Genel Sekreteri Dr. Fatih Akbulut,
TOSB Yoénetim Kurulu Baskani Yunus Ciftci, Sanayi
Genel Miidiirii Prof. Dr. Ibrahim Kiligaslan, OTAM Yé-
netim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Ali Goktan, OSD Genel
Sekreteri Prof. Dr. Ercan Tezer, Otomotiv Sanayi Ust
duzey ydneticileri ile Bakanlik ve Marka Ajansi men-
suplari katildi.

Tirk Otomotiv Ana ve Yan Sanayiine 6nemli test ve
dogrulama hizmeti verecek olan laboratuvarda Hidro-
mekanik testler, Elektromekanik testler, iklimlendiriimis
testler, Motor dinamometresi, Arag Usti emisyon ve
yakit testleri yapilabilecek. Kapsam ve hizmet alaninda
bir ilki gerceklestirecek laboratuvar otomotiv, savunma,
deniz ve demiryolu ara¢ sanayinin yani sira bilimsel
calismalara da katki sunacak. Turkiye'deki Ar-Ge
merkezlerinin 1/3’linden fazlasina sahip olan otomotiv
sanayinin gelistirdigi yeni Grtnlerin test ve dogrulama
hizmetleri de bu laboratuvarda yapilacak. MARKA
(Dogu Marmara Kalkinma Ajansi) ve TOSB Otomotiv
Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bélgesi tarafindan
es gudumli proje olarak hayata gegirilecek laboratuva-
rin isletmesini bu konuda yillarin deneyim ve altyapisi-
na sahip OTAM yapacak.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Fikri Isik

ve Kalkinma Bakani Sayin Cevdet Yilmaz'in hazir
bulundugu térende verilen bilgilerin ardindan is birligi
protokolii Kocaeli Valisi Sayin Hasan Basri Glizeloglu
ile TOSB Yo6netim Kurulu Bagkani Sayin Yunus Ciftci
tarafindan imzalandi. <%

Signature Ceremony For
Vehicle And Component Parts Resis-
tance, Life, Performance Test Laboratory

Vehicle and Component Parts Resistance/Life/Perfor-
mance Test Center protocol was signed between TOSB
Automotive Supply Industry Specialization Organized
Industrial Zone and MARKA.
To the protocol signature ceremony held with the at-
tendance of Minister of Science, Industry and Technol-
ogy Fikri Isik, Minister of Development Cevdet Yiimaz,
Vice-Minister Mehmet Ceylan; Kocaeli Governor Hasan
Basri Giizeloglu, Deputies of Kocaeli Zeki Aygiin, llyas
Seker, Mehmet Ali Okur, President of the Republic of Tur-
key Prime Ministry Investment Support and Promotion
Agency Ilker Ayci, General Secretary of MARKA Agency
Dr. Fatih Akbulut, Chairman of TOSB Board of Directors
Yunus Ciftgi, General Director of Industry Prof.Dr.ibrahim

Kihgaslan, Chairman of OTAM Board of Directors Prof. Dr. Ali

Goktan, OSD General Secretary Prof.Dr.Ercan Tezer, top level

managers of Automotive Industry and the Ministry and Marka

Agency members participated .

In the laboratory that will render significant testing and valida-

tion service to the Turkish Automotive Main and Supply Industry,

performance of Hydromechanical tests, Electromechanical tests,

Climatized tests, Motor dynamometer, on-Vehicle emission and

fuel tests will be possible. The laboratory which will break new

ground in respect of scope and service will also offer contribution

to scien-

tific studies

besides the

Automotive,

Defense,

Marine and

railway vehi-

cle industry.

The testing

and valida-

tion services

of the new

products de-

veloped by

the Automo-

tive Industry

which has

more than

1/3 of the R&D centers in Turkey will also be made in this labora-

tory. Operation of the laboratory which will be implemented by

MARKA (East Marmara Development Agency) and TOSB Auto-

motive Supply Industry Specialization Organized Industrial Zone

as a coordinated project will be made by OTAM which possesses

the experience and infrastructure of long years in this subject.

In the ceremony that the Minister of Science, Industry and Tech-

nology Fikri Isik and Minister of Development Cevdet Yilmaz at-

tended, after the information given, the cooperation protocol was

signed by Kocaeli Governor Hasan Basri Glizeloglu and Chair-

man of TOSB Board of Directors Yunus Ciftgi. %

TSSB



TOSB

GOVERNOR OF KOCAELI

22 Eylal 1964 Ankara dogumlu olan ve idareci
bir aileden gelen Hasan Basri Guzeloglu; ilk, orta
ve lise egitimini yurdumuzun degisik yorelerinde ta-
mamladi. A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Y&-
netimi Bélimunden 04.07.1985 tarihinde birincilikle
mezun olan Giizeloglu, 1985 yilinda agcilan igisleri
Bakanhgi Kaymakam Adaylidi sinavini da birincilik-
le kazanarak Miilki idare Amirligi meslegine girdi.

10 Eyliil 1997 tarihinde igisleri Bakanlig tarafin-
dan basarisi dogrultusunda sinif yiikseltilerek izmir
ili Menderes Ilgesi Kaymakamligi goérevine atandi.
Hasan Basri Guzeloglu; 01.02.2003 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 2003/5221 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Gimushane Valiligine, 25.08.2004
tarih ve 2004/7790 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile
Karaman Valiligine, 04.04.2006 tarihli Resmi Gaze-
te’ de yayimlanan 2006/10355 Sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari ile Samsun Valiligine, 11.05.2010 tarihli
ve 2010/407 Bakanlar Kurulu Karari ile Mersin Va-
liligine, 15.09.2014 tarihli ve 2014/6780 sayil Ba-
kanlar Kurulu Karari ile de Kocaeli Valiligine atana-
rak, 01 Ekim 2014 tarihinde gérevine basladi. 1987
yilinda igisleri Bakanhgi tarafindan 1 yillik siire igin
ingiltere’ye mesleki inceleme ve staj programi igin
gonderilen Glizeloglu; Bakanlik ve Valilik diizeyin-
de cok sayida Takdir ve Tesekkur belgelerinin yani
sira galistigi il ve ilgelerin ‘Fahri Hemsehrilik’ be-
ratlari; bolge, il ve ilge sivil toplum kuruluslarindan
alinmig 6zel 6dil ve basari belgelerine sahiptir.

Hasan Basri Glizeloglu, Tiirk idareciler Dernegi
ve icisleri Bakanligi tarafindan birlikte yapilan se-
gim sonucu 1996 yili ‘Turkiye’'de Yilin idarecisi Hiz-
met Oduli’ne layik gériildii. Hasan Basri Glizeloglu
ayrica 2002 yilinda Tirk idareciler Dernegi tarafin-
dan verilen 2002 Yili izmirde Yilin idarecisi Hiz-
met Oduli’'nii de aldi. Vali Hasan Basri Glizeloglu,
ulusal diizeyde yayimlanan birgok basin organi ve
dergi tarafindan ‘Yilin Valisi’ 6ddllerini ve 2003 yili
Anadolu Gazeteciler Birligi GAP Oskari odul tére-
ninde yilin ‘En Bagarili Valisi’ 6dlllerini kazandi. 17
Haziran 1989 tarihinde Ayse Guizeloglu ile yasami-
ni birlestiren Hasan Basri Gizeloglu'nun 2 ¢ocu-
gu bulunuyor. Yayimlanmamis bir adet Sosyolojik
Arastirmasi olan Giizeloglu, ingilizce biliyor. %%

Hasan Basri Giizeloglu

Kocaeli Valisi / Governor of Kocaeli

Hasan Basri Giizeloglu who was born on 22nd of
September 1964 in Ankara, comes from an adminis-
trator family. He completed his primary and secondary
education in different regions of our country. Giizelog-
lu, who graduated from Ankara University Faculty of
Political Sciences Public Administration department
ranking first on 04.07.1985, won the “District Gover-
nor Candidacy Examination” also with a first degree
granted by the Ministry of Internal Affairs in 1985,
and entered into the career of Local Administration.

In accordance with his success, he was promoted
and appointed to izmir-Menderes as District Gover-
nor by the Ministry of Internal Affairs on 10th of Sep-
tember 1997. Hasan Basri Glzeloglu was appointed;
as Governor of Guimushane with the Cabinet Decisi-
on no: 2003/5221 published on the Official Gazette
on 01.02.2003; as Governor of Karaman with the Ca-
binet Decision no: 2004/7790 published on the Offi-
cial Gazette on 25.08.2004; as Governor of Samsun
with the Cabinet Decision no: 2006/10355 published
on the Official Gazette on 04.04.2006; as Governor
of Mersin with the Cabinet Decision no: 2010/407
published on the Official Gazette on 11.05.2010. He
was appointed as Governor of Kocaeli with the Cabi-
net Decision no: 2014/6780 published on the Official
Gazette on 15.09.2014 and started his duty on 1st
of October 2014. Gizeloglu who was sent to Eng-
land by the Ministry of Internal Affairs for the purpo-
se of occupational research and internship for one
year, besides many certificates of achievement and
appreciation on the level of Ministry and Governors-
hip, has been awarded with “Honorary Fellow Citi-
zenship” of the Districts and Provinces he served as
governor and with special prizes and certificates of
achievement by many regional, provincial and local
Non-Governmental Organizations.

Hasan Basri Glzeloglu received the “Administra-
tor of the Year” award in 1996, as the result of se-
lection held by Turkish Administrator Association in
cooperation the Ministry of Internal Affairs. Further-
more, Glzeloglu received the service prize of “Admi-
nistrator of the Year in izmir” delivered by the Turkish
Administrators Association in 2002.

Governor Hasan Basri Glizeloglu was awarded as
“Governor of the Year” by many national newspapers
and magazines and received “Most Successful Go-
vernor of the Year” award in the award ceremony of
Anatolian Journalists Union “GAP Oscars” in 2003.

Hasan Basri Glizeloglu who married Ayse Glize-
loglu in June 17th 1989 has two children. Guzeloglu
who has an unpublished Sociological Research spe-
aks fluent English. %%




TOSB sanayicileri TOSB Teknoloji Universitesi’nin
kurulusu igin onemli adimi atti

Ahmet Bayraktar
TOGEYV Vakfi
Yénetim Kurulu Baskani

TOSB sanayicileri bugine kadar birgok ilki
TOSB organize sanayi bolgesinde gerceklesti-
rerek gerek sanayicilerimize gerekse Ulkemize
onemli farkli degerleri kazandirdilar. Kazandirilan
bu farkli degerlerin giizel bir 6rnek olarak kabul
gbrmesi biz otomotiv yan sanayicilerinin, ortak
ve gonullt olarak neler yapabileceginin en gizel
gostergesidir. Kiresel sektérimizin temsilci-
leri ve toplumumuzun her kesiminden aldigimiz
glzel iltifatlar da biz sanayicilerin en énemli gi¢
kaynag! oldu.

Bu defa da 19 Agustos 2008 tarihinde TOSB
sanayicileri bir Universite girisiminin baslatilabil-
mesi ic¢in bir vakfin kurulmasina karar vererek,
TOSB Organize Sanayi Boélgesi Yénetim Kurulu-
nu goérev ve yetkilendirdiler. Bu amacla kurulan
TOGEYV - (TOSB Gelistirme ve Egitim Vakfi) tescil
edilerek 3 Nisan 2011 tarihli Resmi gazetede ya-
yinlandi.

Robert Bosch’un dedigi gibi ya en iyisi ya da
higbiri s6zlinden yola ¢ikan TOGEV vakfi mite-
velli heyetimiz yodun bir faaliyet gostererek yurt
ici ve yurt digl Universiteleri incelemeye aldi, YOK
miracaat dosyasini hazirladi, YOK beklentileri ile
ilgili mali kaynak temini saglandi ve Subat 2014
tarihinde yenilenen fizibilite ve strateji ¢alisma-
larimiz ile birlikte bugiin YOK Genel Kurulundan
mdracaatimizin onaylanmasi agsamasina gelindi.

Bu asamaya gelinmesinde bizlere olan yakin ilgi
ve desteklerini esirgemeyen Valilerimize, Oda
Baskanlarimiza ve Sanayicilerimize sikranlari-
mizi belirtmek istiyorum.

2016-2017 egitim yilina TOSB Teknoloji Uni-
versitemizin egitim ve 6gretime baslamasi igin
Onemli bir asamaya gelmek Uzereyiz. Vizyonu-
muz, yenilikgi ve yaraticihdi ile uygulamal bilim-
lerde dinyada ilk 100 Universite icerisinde yer al-
mak olarak belirlenerek iddiamizi kiiresel boyutta
degerlendirmis olduk.

Her gecen glin artan rekabet kosullari, gerek-
sinimleri ve sektdrimizin kiresel konumu nite-
likli is gucune olan ihtiyaci her zamankinden daha
Onemli hale getiriyor. Sanayicilerimizin ve sekt6-
rimuzun varligini ve iddiasini stirdirebilmesi igin
¢cok 6nemli gérdigumuz uygulamali egitimin ih-
tiyaglar karsilayacak tarzda verilmesi bizim tek
amacimiz olacaktir. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi
igin 6ncelikle ingilizce lisanina hakim, sanayimizi
taniyan, mezun oldugunda ise hazir bireyler ye-
tistirmeyi hedefliyoruz.

OSB’miz icinde yer alacak kampluiste egitim
goéren o6grencilerimizin egitim suresi iginde sa-
nayide pratik uygulama yaparak ise hazir halde
mezun edilmesi en énemli ayricaligimiz olacak-
tir. Universite-Sanayi igbirliginin fiilen uygulandigi
Universitemizde tecriibeli ve yetkin Sanayici ve
Yoneticilerimizin deneyimlerini 6grencilere akta-
rabilmesi i¢in egitimin icinde yer almalari sagla-
nacaktir.

Universite konusundaki sanayicilerimizin ihti-
yaclarinin belirlenmesi ve daha detayl taninmasi
icin, siz degerli sanayicilerimiz birebir ziyaret edi-
lerek gorusulmekte ve anket galigmasi yapiimak-
tadir. Hi¢ slphesiz sanayicilerin verecegi dogru
bilgi ve yonlendirmeler bizleri da dogru isler yap-
maya yonlendirecektir.

Uygulamali egditimde surduarulebilir bagar ve
kalitenin yakalanmasi bizim en ¢ok Uzerinde du-
racagimiz ana hedef olacaktir. Bu hedeflerin ya-
kalanmasi icin siz dederli sanayicilerimizin maddi
ve manevi katkilari da bizler i¢in ¢ok énemli ola-
caktir. Bu neden ile Universite binalarinin yapimi
icin yapacaginiz bagiglar ve 6grenci burslari gibi
taahhutlerin bir kisminin sanayiciler tarafindan
karsilanmasi hedefe ulasmamizi kolaylastiracak-
tir. TUm sanayici dostlarimizdan mali desteklerini
esirgememelerini bekliyoruz. &
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TOSB Industrialists took the important step for
Establishment of TOSB Technology University

Ahmet Bayraktar
TOGEV Foundation President
of the Board of Directors

TOSB industrialists, by breaking new ground
in many areas until today in TOSB organized in-
dustrial zone, have made both our industrialists
and country gain significant different values. Re-
cognition of these different values gained as a
nice model is the best indicator of what we, auto-
motive supply industrialists can jointly and volun-
tarily do. The pleasant compliments we received
from the representatives of our global sector and
from every segment of society have been the pri-
mary power source of us, the industrialists.

And this time, the TOSB industrialists, by ma-
king a decision for establishment of a foundation
to start a university initiative on August 19, 2008,
have commissioned and authorized the Board
of Directors of TOSB Organized Industrial Zone.
TOGEV - (TOSB Development and Education
Foundation) established for this purpose was
registered and published in the Official Gazette
dated April 3, 2011.

Our TOGEV foundation board of trustees whi-
ch set forth from the discourse “either the best
or none” as Robert Bosch said, by showing an
intensive activity, took the domestic and foreign
universities under the scope, YOK (The Council
of Higher Education) application file was prepa-
red, financial fund procurement related to YOK
expectations was obtained and along with our fe-
asibility and strategy studies renewed on Febru-
ary 2014, today the stage of approval of our app-
lication from YOK general assembly has been
arrived.

| would like to express our gratitude to our Go-
vernors, to the Chairmen of our Chambers and
our Industrialists who never refrained their close
interest and supports to us in coming to this sta-
ge. We are about to come to an important stage
for our TOSB Technology University to start edu-
cation and training in the 2016-2017 academic
year. By determining our vision as Being among
the first 100 universities in applied sciences in

the world with its innovativeness and creativity,
we have evaluated our challenge in the global di-
mension.

Conditions and requirements of the competiti-
on gradually increasing every passing day and the
global position of our sector makes the need for
qualified labor force more important than ever.

The applied training that we see as very im-
portant in order for our industrialists and sector to
continue its existence and challenge to be given
in a style that will satisfy the needs will be our only
objective. In order to satisfy this need, first of all,
we aim at raising individuals having command
of English language, who know our industry well
and are ready for the job at graduation.

Our major distinction will be graduating our
students having education in the campus that will
be located in our Organized Industrial Zone in a
condition ready for the job having made practical
training in industry during the period of educati-
on. In our University where University-Industry
cooperation is actually implemented, in order for
our experienced and competent Industrialists and
Managers to convey their experiences to the stu-
dents, their involvement in the education will be
ensured.

Regarding the university, for detection and
more detailed recognition of the needs of our in-
dustrialists, you, our estimable industrialists are
contacted by one-to-one visits and survey stu-
dies are being made. Undoubtedly, the correct
knowledge and directions that will be given by
the industrialists will direct us to do more accu-
rate works.

Capturing sustainable success and quality in
applied training will be the main target that we will
emphasize the most. For seizing these targets,
moral and material contributions of you, our esti-
mable industrialists will also be very important for
us. Therefore, the donations that you will make for
construction of the university buildings and some
part of the commitments like student scholarships
being met by the industrialists will facilitate us to
reach the target. We expect all our industrialist
friends not to refrain their financial supports. ¢

[
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TOSB’da yeni test laboratuvari

Yunus CIFTCI
TOSB Yénetim Kurulu Baskani

Sektérimuizin rekabet glicliinii destekleyen ve
artiran ortak sinerji merkezlerimize bir yenisini ek-
liyoruz. TOSB da halen mevcut OTAM (Otomotiv
Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme) test labora-
tuvari, ESIM (Elektromekanik) test laboratuvari ve
firmalarimizin test imkanlarina ilaveten TOSB da
yeni bir Otomotiv Test Merkezi daha kuruyoruz.

MARKA (Dogu Marmara Kalkinma Ajansi) ile
mustereken es guidimli proje olarak kuracagimiz
yeni test laboratuvari Otomotiv ana ve yan sanayi
icin asagidaki testleri yapacaktir:

¢ Hidromekanik testler,

+ Elektrodinamik testler,

+ Klimatik (iklimlendirilmis) testler,
* YUksek kapasiteli motor testleri,

* Arag Uzeri yakit tiketimi/emisyon testleri

Test laboratuvarinin yatirrm (kurulum) stresi
24 ay olup, ilk 5 yillik igletmesini bu konuda uz-
man olan OTAM yapacaktir. Kurulus agsamasinda-
ki TOSB Teknoloji Universitesi de bu laboratuvari
kullanacaktir. En énemlisi bu imkéanlari bir arada
sunan, akredite ilk otomotiv test merkezi olma
Ozelligini tasiyan bu proje otomotiv parga testle-
rinde disa baglamlihlgimizi azaltacak, par¢a test-
leri icin kaybettigimiz sureleri kisaltacak ve ciddi
maddi tasarruf saglayacaktir.

Tarkiye’deki Ar-Ge merkezlerinin 1/3 Unun
Otomotiv Sanayide oldugunu dikkate alir isek bu
laboratuvarin dogrulama testleri igin de ne kadar
gerekli oldugunu ¢ok daha iyi gérmis oluruz.

Bu laboratuvar Turkiye'nin vyillardir ihracat
sampiyonu olan ve dinya ile yarisan Otomotiv
sanayinin dnemli bir ihtiyacini karsilayacaktir. An-
cak bu dahi sektorin tim ihtiyaglarini karsilama-
ya yetmez. Dolayisi ile Tirk Otomotiv Sanayi igin
onemli bir sinerji merkezi olan OSB mizde bu tir
yatirnmlara gelecekte de devam edilmesi gerekir.

Sektérimiz icin 6nem arz eden bu projemiz
ile bizzat ilgilenerek, destek veren Kalkinma Ba-
kanimiz Sn. Cevdet Yilmaz, Bilim Sanayi ve Tek-
noloji Bakanimiz Sn. Fikri Isik, Valimiz Sn. Ercan
Topaca’ya sanayimiz adina sitikranlarimizi suna-
rz.

Dogu Marmara Bolgesine hizmet verecek olan
bu projemiz, (Kocaeli, Yalova, Sakarya, Duizce,
Bolu) Valilerimiz, Sanayi ve Ticaret OdasI Bas-
kanlarimizdan olusan Yoénetim Kurulu Gyelerinin
destekleri ile kabul gérmis ve hayata gegmistir.

Proje safhasindan itibaren bize rehberlik eden
ve finansal katki saglayan MARKA (Dogu Marma-
ra Kalkinma Ajansi) Genel Sekreteri Sn. Dr. Fatih
Akbulut ve ekibi ile Projenin her safhasinda bizim-
le beraber ¢alisan OTAM Yonetim Kurulu Bagkani
Sn. Prof. Dr. Ali Goéktan ve ekibine tesekkirlerimi-
zi sunariz. TOSB Bolge midurligi Gst yonetimine
de projeye safhasinda yaptiklari 6zverili galisma-
larindan dolayi tesekkur ederiz.

Matesebbis Heyet Uyelerimizin destek ve tes-
vikleri ile hayata gecen bu projenin Ulke ekono-
misine de énemli katkilar saglayacagini belirtmek
isterim.

Bir araya gelmek suretiyle ortaya ¢ikardigimiz

sinerjimizin devami dileklerimle saygilarimi suna-
rnm. <



Yunus CIFTCI
Chairman of TOSB Board of Directors

We are adding a new one to our common sy-
nergy centers that support and inc-
rease the competitive power of our
sector. In addition to OTAM (Auto-
motive Technologies Research and
Development) test laboratory, ESIM
(Electromechanics) test laboratory
and the testing facilities of our firms
which are already available in TOSB,
we are establishing one more new
Automotive Test Center in TOSB.

The test laboratory that we will
establish as a coordinated project
jointly with MARKA (East Marmara
Development Agency) will perform
the following tests for the Automoti-
ve main and supply industry:

* Hydromechanical tests,

« Electrodynamic tests,

* Climatic (climatized) tests,
* High capacity motor tests,

* On-vehicle fuel consumption/emission
tests

The investment (installation) period of the test
laboratory being 24 months, operation of the initial
5 years will be made by OTAM which is speciali-
zed in this subject. TOSB Technology University
which is at the stage of foundation will also use
this laboratory. Most important of all, this project
that offers these opportunities altogether carrying
the specialty of being the first accredited testing
center will reduce our external dependence in au-
tomotive part tests, shorten the time we lose for
part tests and will provide serious savings.

If we take into consideration that 1/3 of the R&D
centers in Turkey are in the Automotive Industry,
we will have seen much better how necessary this
laboratory is for validation tests also.

This laboratory will meet a significant need of
the Automotive industry which has been the ex-
port champion of Turkey for years and which com-
petes with the world. However, even this is not
enough to meet all the needs of the sector. There-
fore, such investments must be continued also in

the future in our Organized Industrial Zone which
is a significant center of synergy for the Turkish
Automotive Industry.

We express our gratitude in the name of our
industry to our Minister of Development Cevdet

Yilmaz, our Minister of Science Industry and Te-
chnology Fikri Isik, our Governor Ercan Topaca
who gave support by being personally involved in
this project of ours which is of importance for our
sector.

This project of ours which will render service
to the East Marmara Region (Kocaeli, Yalova,
Sakarya,Duzce, Bolu) has received acceptance
and was implemented with the supports of the
members of the Executive Board consisting of our
Governors, Chairmen of our Chambers of Indus-
try and Commerce .

We express our sincere thanks to MARKA
(East Marmara Development Agency) General
Secretary Dr. Fatih Akbulut and his team who has
provided guidance and financial contribution to us
starting from the project phase and OTAM Presi-
dent of the Board of Directors Prof.Dr. Ali Goktan
and his team who have worked together with us at
every stage of the Project . We also thank the top
management of TOSB Zone Directorate for their
devoted work at the Project phase.

I would like to indicate that this project which
is realized by the supports and encouragement of
our Enterprising Committee members will provide
important contributions to the national economy,
too.

With my deepest respect, | wish our synergy
that we have revealed by coming together to conti-
nue. o
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TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas
Organize Bolgesi Uye Bilgilendirme
Toplantisi gerceklesti

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize
Bolgesi Uye Bilgilendirme Toplantisi, TOSB M-
tesebbis Heyet, TOSB Yénetim Kurulu Uyeleri,
Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ayhan Zeytinoglu,
Gebze Ticaret Odasi Baskani Nail Ciler, Satso
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Mah-
mut Késemusul, Cayirova ilge Emniyet Miidiiri
Osman Gul, TAYSAD Yo6netim Kurulu Baskani Dr.
Mehmet Dudaroglu, Kocaeli Universitesi Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. Ali Demirci, Kocaeli Universi-
tesi Teknoloji Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa
Canakgi ve TOSB sanayicilerinin katilimlariyla
29 Mayis 2014 tarihinde TOSB Boélge Mudurlugui
Konferans salonunda gergeklestirildi.

Toplanti, olugturulan divan heyetinin yoneti-
miyle, saygi durusu ve istiklal Marsi’ nin okun-

masinin ardindan TOSB Y&énetim Kurulu Bagkani
Yunus Ciftci’ nin agihs konusmasiyla basladi. TO-
GEV Yoénetim Kurulu Bagkani Ahmet Bayraktar,
TOSB Teknoloji Universitesi kurulusu hakkinda
bilgiler verdi. Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani Mahmut Késemusul ve Kocaeli Sanayi
Odasi Bagkani Ayhan Zeytinoglu katimcilarla gé-
rus ve bilgi aligverisinde bulundular. TOSB Boélge
Madura Fuat Ganel 2013 yili faaliyetleri hakkinda
bilgi, TOSB Yo6netim Kurulu Baskan Vekili Alper
Kanca 2013 yili bilango ve gelir hesaplari, TOSB
Yénetim Kurulu Uyesi Samil Ozogul ise 2014 yili
tahmini butgesi ve yatinm programi hakkinda ka-
tihmcilara bilgiler verdiler.

TOSB lyeleri arasinda her yil dizenlenen
TOSB Cevre, Sosyal sorumluluk ve En Giizel
Mimari Cephe édulleri kapsaminda 3 dalda édul
toreni yapildi. Cevremize ve dodaya katkida bu-
lunan uyelerimizden As Kaynak firmasina &éduil-
lerini Yunus Ciftci, Chemetall firmasina Ahmet
Bayraktar ve Celikel firmasina Ayhan Zeytinoglu
takdim ettiler.

Sosyal sorumluluk dalinda Arpek, Asilcelik,
Cavo, Chemetall firmalarina dédullerini Dr. Meh-
met Dudaroglu, Celikel, Ciftel, Doga park, Eku
firmalarina Nail Ciler, Ersel, Farba, Farplas, ileri
Mekanik firmalarina Alper Kanca, Hascelik, Kan-
ca, Mapa, Pimsa Adler, Toksan firmalarina da
ddullerini Ahmet Bayraktar takdim ettiler.

En Glzel Mimari Cephe 6dullerinde Heksagon
firmasina Prof. Dr. Ali Demirci, Mecaplast Ar-Ge
firmasina Prof. Dr. Mustafa Canakgi ve Taegutec
firmasina da Dr. Fatih Akbulut édulinu takdim
ettiler. Toplanti bitiminde toplu fotograf ¢cekimleri
yapilmis ve akabinde TOSB bahgesinde yenilen
aksam yemedi ile toplanti sona erdi. %



TOSB Automotive Supply Industry Specializa-
tion Organized Zone Member Informing Meeting
has been held on May 29, 2014 in TOSB Zone
Directorate Conference hall with participation
of TOSB Board of Entrepreneurs, Members of
TOSB Board of Directors, President of Kocaeli
Chamber of Industry Ayhan Zeytinoglu, President
of Gebze Chamber of Commerce Nail Ciler, Pre-
sident of Satso Sakarya Chamber of Commer-
ce and Industry Mahmut Késemusul, Cayirova
District Security Director Osman Gul, President
of TAYSAD Board of Directors Dr. Mehmet Duda-
roglu, Vice-Rector of Kocaeli University Prof. Dr.
Ali Demirci, Dean of Kocaeli University Techno-
logy Faculty Prof. Dr. Mustafa Canakgi and TOSB
industrialists.

Under the conduct of the council committee
constituted, following the stand in silence and sin-
ging the national anthem, the meeting started with
the opening speech of the President of TOSB
Board of Directors Yunus CIFTCI. President of
the 7th TOGEV Board of Directors Ahmet Bay-
raktar gave information about establishment of
TOSB Technology University. President of Sakar-
ya Chamber of Commerce and Industry Mahmut
Kdsemusul and President of Kocaeli Chamber of
Industry Ayhan Zeytinoglu exchanged opinions
and information with the participants. TOSB Zone
Director Fuat Glinel presented information to the
attendants about the year 2013 activities, Acting
President of TOSB Board of Directors Alper Kan-
ca about the year 2013 balance sheet and inco-
me accounts and Member of TOSB Board of Di-
rectors Samil Ozogul about the forecast budget
and investment program of the year 2014.

An award ceremony in 3 branches within the
scope of TOSB Environment, Social responsibi-
lity and the Most Beautiful Architectural Facade
awards organized every year among TOSB mem-
bers was made.

From our members that contribute to our en-
vironment and the nature, their awards were pre-
sented by Yunus Cift¢i to As Kaynak company,
by Ahmet Bayraktar to Chemetall company and
Ayhan Zeytinoglu to Celikel company.

In social responsibility branch, their awards
were presented Arpek, Asilgelik, Cavo, Chemetall
companies by Dr.Mehmet Dudaroglu, to Celikel,
Ciftel, Doga park, Eku companies by Nail Ciler, to
Ersel, Farba, Farplas, ileri Mekanik companies by
Alper Kanca, and to Hasgelik, Kanca, Mapa, Pim-

sa Adler, Toksan companies by Ahmet Bayraktar.

In the Most Beautiful Architectural Facade
awards, the awards were presented to Heksagon
company by Prof.Dr. Ali Demirci, to Mecaplast
R&D company by Prof. Dr. Mustafa Canakg¢i and
to Taegutec company by Dr. Fatih Akbulut.

At the end of the meeting family photo shoo-
tings were made and then with the dinner taken

in TOSB garden, the meeting was terminated. %
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Fikri Isik, TOSB’da bulunan

OTAM Omiir - Dayanim, Inovasyon
Merkezi’nin acilisini yapti

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ih-
tisas Organize Sanayi Bolgesi’ nde
bulunan ve bu konudaki ilk bagim-
siz test merkezi olma o6zelligine
sahip, Omir-Dayanim inovasyon
Merkezi’'nin (OTAM) agilis toreni
icin bélgemize gelen Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, sa-
nayiciler ve Kocaeli protokoliiniin
de katihmiyla TOSB/WORKINN
Otel'de dizenlenen 6gle yeme-
ginin ardindan OTAM’In agilisini
gergeklestirdi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Fikri Isik, Kocaeli Valisi Ercan
Topaca, TOSB Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Cift¢i ve berabe-
rindeki heyet, acilig sonrasinda

bélgemizdeki
Bayraktarlar Gru-
buna bagl Farba
ve VLE Elektrik
firmalarini  ziya-
ret ederek yet-
kililerden bilgiler

‘[I@ aldi.  Ziyaretler
akabinde TOSB

TOSB Ydnetim binasina
gegcilerek, gunin
anisina  TOSB
Yoénetim  Kurulu
Baskani  Yunus
Ciftci  tarafindan
Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani
Fikri Isik’a plaket
takdim edildi. <%



Minister of science, Industry and
Technology Isik, made the

opening of life endurance
Innovationcenter located in TOSB

The Minister of Science,
Industry and Technology Fi-

kri Isik who came to our zone TI 7
for the opening ceremony of
the Life-Endurance Innova- TOSB

tion Center (OTAM) which is
located in TOSB Automotive
Supply Industry Specializa-
tion Organized Industrial Zone
and which has the feature of
being the first independent
testing center in this subject,
realized the opening of OTAM
with the participation of the
industrialists and Kocaeli pro-
tocol also after the lunch or-
ganized in TOSB/WORKINN
Hotel.

After the opening The Minister of Science, In- dustry and Technology Fikri Isik, Kocaeli Gover-

nor Ercan Topaca, President of TOSB Board of
Directors Yunus Ciftci
and the accompanying
delegation visited the
firms Farba and VLE
Electric affiliated to the
Bayraktarlar Group in
our zone and received
information from the
authorized  persons.
Following the visits, by
passing to TOSB Ad-
ministration building, a
plague was presented
to our Estimable Minis-
terin memory of the day
by President of TOSB
Board of Directors Yu-
nus Ciftci. &



TOSB ve Kocaeli Universitesi
arasinda ‘Isyeri Egitimi Protokoll’
iImzalandi

Kocaeli Universitesi Teknoloji Fa-
kiltesi ile TOSB Otomotiv Yan Sanayi
intisas Organize Sanayi Bélgesi arasin-
da ‘isyeri Egitimi Protokolii’ imzalandi.
TOSB Bolge Mudurliginde diizenlenen
imza térenine; TOSB Yo6netim Kurulu
Bagkani Yunus Ciftci, Yonetim Kuru-
lu Uyesi Ayhan Zeytinoglu, Yénetim
Kurulu Uyesi irfan Cakmak ile Kocaeli
Universitesi’nden Rektér Prof. Dr. Sezer
S. Komsuoglu ve KOU Teknoloji Fakiil-
tesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Canakgl
katildilar. imza éncesi Prof. Dr. Sezer S.
Komsuoglu protokoliin amaci hakkin-
da kisa bilgilendirme yaptilar. Protokol

‘[I Kocaeli Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Sezer $. Komsuoglu ve TOSB Yo6netim

TOSB Kurulu Bagkani Yunus Ciftci tarafindan
imzalandi.
isyeri egitimi galismalarinda igbirligini
kapsayan protokolde, fakiilte 6grencileri
bir yariyil boyunca yapmak zorunda ol-
duklari igyeri egitimini, bolgemizde bulu-
nan sirketlerde gergeklestirebilecekler-
dir. Son sinif 6grencilerine zorunlu ders
olarak sunulacak olan igyeri egitimi ile
ogrenciler, mezun olmadan uygulama
konusunda daha nitelikli hale gelecek-
lerdir. %%




TOSB Teknoloji Universitesi kampiis
alani tapu toreni gerceklestirildi

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bélgesi, kurulma agamasinda olan TOSB Tek-
noloji Universitesi icin 58 déniim kampls arazisinin tapusunu (TOGEV) TOSB Organize Sanayi Bélgesi
Geligtirme ve Egitim Vakfina devretmigtir. ¢
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TOSB Technology University
campus area ceremony of title deed
proprietorship certificate

TOSB Automotive Supply Industry Specialization Organized Industrial Zone has transferred the title
deed of the 58 decares campus land to TOSB Organized Industrial Zone Development and Education
Foundation (TOGEV) for TOSB Technology University which is at the stage of establishment. %
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Turkiye Kalite Dernegi
OSB’mizi ziyaret etti

14 Ocak 2014 Sali Turkiye Kalite Dernegi (Kal-
Der) Yonetim Kurulu Baskani A. Hamdi Dogan
OSB’'mizi ziyaret etti. TOSB Yo6netim Binasinda
gerceklestirilen toplantiya; TOSB Y6netim Kurulu
Baskani Yunus Ciftci, TOSB Boélge Midiri Fuat

Gunel, KalDer Yoénetim Kurulu Bagkani Hamdi
Dogan, Sabri Bulbil ve Tulay Guder katilim go-
terdi. S6z konusu ziyarette yapilmasi planlanan
ortak projeler hakkinda fikir alis verisinde bulu-
nuldu.

KalDer, ‘Kocaeli Deneyim Paylasim
Konferansi’ TOSB’da yapildi
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KalDer tarafindan du-
zenlenen Kocaeli Deneyim
Paylasim Konferansi, 13
Mart 2014 Persembe gund,
TOSB Boélge Muadurligu
Konferans Salonunda ger-
ceklestirildi.

Kocaeli Deneyim Pay-
lasim Konferansi’ nda, is
dinyasinin 6nde gelen Ust
diizey yOneticileri deneyim-
lerini yénetim modellerini,
toplam kalite yénetimi, mu-
kemmellik modeli, sistem
yaklagimi konularini iyi uy-
gulama érnekleriyle paylas-
tilar.

Acllis konusmalarini
KalDer Yonetim Kurulu
Baskani A. Hamdi Do-



gan, TOSB Yo6netim Kurulu Baskani Yunus Cift-
¢i ve TOSB Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Alper
Kanca’nin yaptigi konferansta, agilis oturumunu
ise Bosch Turkiye Temsilcisi Steven Young yapti.

Otomotiv sektérinde ‘Kurumsal Mikemmellik
Yolunda Deneyimler’ konusunda 6zel bir panel

dizenlendi. Moderatérliginu Dinya Gazetesi
Basyazari Osman Atolat'in yapti§i panelde Tofas
Kalite Direktorl Erdal Simsek ve Farba Genel M-
dird Ayhan Gurbay konferansta deneyimlerini ak-
tardilar. T
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Portekiz Buyukelc¢isi Jorge Cabral
TOSB’u ziyaret etti

Portekiz Cumhuriyeti’nin Ankara BuyuUkel-
¢isi Jorge Cabral ve Portekiz’'in Ankara’daki
Ticari Atesesi Celeste Mota, 11 Subat 2014
Sali giind, Kocaeli Sanayi Odasi organizas-
yonu ile TOSB Bolge Mudurligiine ziyaret
gercgeklestirdi.

Portekiz heyeti ve beraberindekileri TOSB
Yonetim Kurulu Baskani Yunus Ciftci agirla-
di. TOSB Yonetim Binasi seminer salonunda
saat 14.00'de gergeklesen ziyarette, TOSB
tanitim filminin izlenmesinin ardindan Buyu-
kelgi Cabral ve Ticari Atese Mota tarafindan,
tyemize yonelik Portekiz ekonomisinin geli-
simi, altin oturum izni, vize sorunlari, yatirim
tesvikleri, Portekiz ve Portekiz sirketleriyle

22 isbirligi firsatlari konularini kapsayan sunum

gerceklestirildi. T
TOSB



Kazakistan heyeti TOSB’u ziyaret etti

ABD heyeti
TOSB'’u
Zlyaret etti

Kocaeli Sanayi Odasi ve ABD istanbul Bas-
konsoloslugu Ticari Ataseligi organizasyonunda
26 Subat 2014 Carsamba gini, TOSB Organize
Sanayi Bolgesi Konferans Salonu’nda, ABD South
Carolina Eyaleti Uluslararasi Yatirim Mudurd W.
Ford Graham tarafindan bdlgelerine yapilacak
yatirrmlar hakkinda bir bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi.

Kazakistan’in  Kizilorda Valisi
Krimbek Koserbayev ve beraberin-
deki heyet, Kocaeli Valiligi organizas-
yonu ile 19 Haziran 2014 Persembe
gini TOSB Boélge Mudurligine zi-
yaret gergeklestirdi.

Krimbek Koserbayev ve bera-
berindeki heyeti Kocaeli Vali Yar-
dimcisi Mustafa Guni ve TOSB Yo6-
netim Kurulu Uyesi Samil Ozogul
agirladi. TOSB Yoénetim Binasinda
gerceklesen ziyarette TOSB tani-
tim filminin izlenmesinin ardindan
Krimbek Koserbayev ekonomi ve
sanayi alanindaki isbirligini arttirma-
yI amagladiklarini dile getirerek, bu
kapsamda Kocaeli’deki is adamlari-
ni Kizilorda’ya davet ettiklerini bildir-
di. Goériisme sonrasinda bolgemizde
bulunan Farba Otomotiv Aydinlatma
ve Plastik Fab. A.S.’i ziyaret ede-
rek Fabrika Maduart Clneyt Yilmaz
Kurt'dan bilgiler aldi. &
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TOSB Yonetim Kurulu, Cayirova
Belediye Baskanini ziyaret etti

14 Nisan 2014 Pazartesi gunu, Organize Sa- Belediye Bagkani Sn. Sevki Demirci'ye nezaket

nayi Boélgemiz Ydnetim Kurulu Bagkani Yunus ziyaretinde bulundu. Ziyarette ydnetim kurulu-
Ciftci, Baskan Vekili Alper Kanca ve Bdlge Mu- muz, Sevki Demirci'ye yeni gorevlerinden dolayi
dirt Fuat Ginel gbéreve yeni baglayan Cayirova basarilar f:dilediler.
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TOSB Yonetim Kurulu, Kocaeli Buyuksehir
Belediye Baskanini ziyaret etti

17 Nisan 2014 Persembe gunu, Organize Sa- cilen Kocaeli Blyuksehir Belediye Baskani Sn.

nayi Bolgemiz Yonetim Kurulu Bagkani Yunus ibrahim Karaosmanoglu'na nezaket ziyaretinde

Ciftci ve Bolge Mudurla Fuat Glnel, yeniden se- bulundu. &




TOSB ile Finansbank arasinda Dogrudan
Bor¢glanma Sistemi (DBS) imzalandi

25
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TOSB ile Finansbank arasinda, TOSB Uye firmalarin 6demelerini kapsayan Dogrudan Borg-
lanma Sistemi (DBS) anlagmasi imzalandi. 16 Ocak’'ta TOSB Bolge Midiirligu Binasinda gergek-
lestirilen imza térenine Yénetim Kurulu Baskani Yunus Ciftci, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Alper
Kanca, Yénetim Kurulu Uyesi Samil Ozogul ile Finansbank Bdlge Miidiirii Sahir Aslan, Ticari Satis

Miidiri Dilek Erdogan, Nakit Yénetimi Satis ve Uriin Yénetimi BSlim Mudiri Cagr Sentirk ve
Finansbank Gebze Organize Sanayi Sube Mudiirl Mahmut Ekinci katildi. ¥

TOSB ile Halkbank arasinda Dogrudan

Borclanma Sistemi (DBS) imzalandi TOSB e Halkbank ara-

sinda, TOSB (ye firmalarin
o6demelerini kapsayan Dog-
rudan Borglanma Sistemi
(DBS) anlasmasi imzalan-
di.

17 Ocak’'ta TOSB Bodlge
Muduarligid Binasinda ger-
ceklestirilen imza torenine;
TOSB Yo6netim Kurulu Bas-
kani Yunus Ciftci, Halkbank
Bdlge Koordinatoéri Metin
Kdstek, Halkbank Bdlge
Ticari Pazarlama Mudiru
Sevgi inal ve Halkbank Geb-
ze Organize Sanayi Bolgesi
Sube Mudurd Cafer Dagin
katildi. &



TOSB ile Akbank arasinda, TOSB uye firmalarin

1 6demelerini kapsayan Dogrudan Borglanma Siste-

TOSB I | e Akb an k mi (DBS) anlasmasi imzalandi. 29 Ocak’ ta TOSB
4 Bdlge Muduarligd Binasinda gergeklestirilen imza

aras I nda Dog rUdan térenine; TOSB Yonetim Kurulu Bagkani Yunus
Ciftci, Akbank Nakit Yonetimi ve Dig Ticaret Bolimi

Bo r(; | anma SI stem | Satis ve Pazarlama Midiirii Murat Ceylan, Akbank

Nakit Yonetimi ve Dis Ticaret Bolimi Satis ve Pa-

(DBS) imzalandl zarlama Yoneticisi Yasemin Pinar Boray, Akbank

Gebze Ticari Sube Ticari Misteri iliskileri Yoneticisi
Tuba Ozasci katildi. &

TOSB ile is Bankasi arasinda Dogrudan
Borglanma Sistemi (DBS) imzalandi




TOSB ile Denizbank arasinda Dogrudan
Bor¢clanma Sistemi (DBS) imzalandi
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TOSB ile Denizbank arasinda, TOSB uye firmalarin 6demelerini kapsayan Dogrudan
Borglanma Sistemi (DBS) anlasmasi imzalandi.

12 Haziran’ da TOSB Bdlge Mudurligl Binasinda gerceklestirilen imza tdrenine;
TOSB Yénetim Kurulu Bagkani Yunus Ciftgi, Yénetim Kurulu Uyesi Samil Ozogul, De-
nizbank Gebze Ticari Merkez Sube Satis Mudiirii Erman Oztezer, Pazarlama Yénetmeni

eyla Kurtbal, Operasyon Yénetmeni Turgut Yildirim ve Operasyon Uzmani Nurten Yildi-
rim katilmistir.
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TOSB sosyal tesisleri

B blok bankalar alani olarak tasar-
lanmistir. 3 katli yapida kat yukseklikleri
4m.’dir. Bodrum kat 648 m?, zemin kat 648
m?2, birinci kat 648 m? olmak Uzere B blok
toplam, 1.944 m? briit alana sahiptir.

The B block has been designed as a
banks area. In the 3-storey building, the
storey heights are 4m. The B block has a
total gross area of 1.944 m?, the basement
being 648 m?, the ground floor 648 m? and
the first floor 648 m>.

A blokta kres ve ibadethane alani bulunuyor.
Kat yUksekligi kreste 4 m iken, ibadethane kati avlu
alani 5m.’dir. Mescit yapisi kapali alan iki kathdir.
Bodrum kat 1.370 m?, zemin kat 1.370 m?, birinci
kat 1.535 m? olmak uzere A blok toplam, 4.275 m?
brit alana sahiptir.

In block A, there is a kindergarten and prayer
room area. While the storey height is 4 m in the
kindergarten, the courtyard area of the prayer hou-
se floor is 5 m. The small mosque is a closed area
with two floors. The A block has a total gross area
of 4.275 m?, the basement being 1.370 m?, the
ground floor 1.370 m? and the first floor 1.535 m?2.

xo1a d

ABLOK

C blok dukkan, cafe ve restaurant gibi
daha modiler birimlere ayrilarak farkli
hizmet mekanlari yaratilabilecek sekilde
tasarlanmistir. 3 kath teras biciminde ta-
sarlanmig yapida kat yukseklikleri 4m.’dir.
Bodrum kat 1.567 m?, zemin kat 1.567 m?,
birinci kat 1.302 m? olmak tzere C blok top-
lam, 4.436 m? briit alana sahiptir. <

Block C has been designed in a way
that different service sites can be created
by being separated to more modular units
such as stores, cafe and restaurants. In the
building designed in shape of a 3-storey
terrace, the storey heights are 4m. The C
block has a total gross area of 4.436 m?,
the basement being 1.567 m?, the ground
floor 1.567 m? and the first floor 1.302 m2.

oy
dk
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Yatirimlar

TOSB Organize Sanayi Boélgesine ait 100 par-
selde ingaati devam eden kiralik moduler bina 598
m? bodrum kat, 4 bin 658 m? zemin ve 1’inci kati
olan toplam 9 bin 914 m? kapali alana sahiptir.

Taslyici sistemi betonarme, ¢atisi uzay kafes
sistem, cephe kaplamalar poliiretan cephe pa-
neli olan kiralik fabrika binasi, aks agikliklart 10m*
6m yUksekligi h=9,5m olan bodrum, aks acikliklari
10m* 6m yuksekligi h=8m zemin kat ile aks agik-
liklari 10*6 ve 20*6 m. olan 2 ayri holden olusan
T’inci kat olmak UGizere 3 kat tasarlanmistir.

220 m® yangin suyu, 80 m?® kullanma suyu
depo rezervi bulunan kiralik binada her katta bu-
lanan hol i¢in yangin ve kullanma suyu hatlar bi-
rakildi.

Binanin elektrik ihtiyaci kiracilarin talebine
gore tesis edilecek trafolardan saglanacak ve ki-
racilarin ana dagitim panosuna kadar enerji hat-
lar1 gekilecektir.

Bina icin Otomotiv Yan Sanayiye Hizmet veren
kuruluslarin kiralama talepleri alinmaya baglanil-
mistir. &

The modular building for rent whose construction
is continuing on the 100 parcels belonging to TOSB
Organized Industrial Zone has total 9.914 m? closed
area consisting of 598 m? basement, 4.658 m? ground
floor and first floor.

The factory building for rent which has a reinforced
concrete carrier system, roof, space frame system,
side-coating, polyurethane facing panel has been de-
signed as three floors being the basement with axis
spaces 10m* 6m height h=9,5m, the ground floor with
axis spaces 10m* 6m height h=8m and the first flo-
or consisting of 2 separate hallways with axis spaces
10*6 and 20*6 m.

In the building for rent which has tank reserve of
220 m?® fire-protection water and 80 m? utility water, for
the hallway that is found in every floor fire-protection
and utility water lines have been left.

The electricity need of the building will be provided
from the transformers that will be installed according
to the request of the tenants and energy lines will be
installed up to the main distribution panel of the te-
nants.

When the building is completed, requests of modu-

lar building for rent will be received from the firms that
render service to Automotive Supply Industry. <



TOSB 2’nci olcum istasyonu
yatirrmi hayata geciyor

Uyelerimizin gelecekteki dogalgaz kapasite
artislarinin  kargilanabilmesi amaciyla yapilan
15.000 m%h kapasiteli “Olgiim istasyonu 2 Ya-
tinmi” gaz agim islemi gerceklestirildi. 2015 yili

ilk yarisinda gaz arzi saglanmasi planlaniyor. Bu
yatirimla birlikte polietilen hattan beslenen tye-
lerimizin hatlar yedeklenerek, gaz arzi guvenli-

o~

ginin saglanmasi da amaglaniyor. %

3
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Altyapi Yatirnmlan - Elektrik
Infrastructural Investments - Electricity

Tepedren Trafo merkezindeki kapali tip hic- Ayrica GOSB Trafo Merkezindeki kapali tip
reden elektrik baglantisi yapilarak butin hat ye- hicreden elektrik baglantisi yapilarak daha az
raltina alinmak sureti ile kesintisiz ve daha kaliteli kesintisiz ve daha kaliteli elektrik hizmeti alinma-
elektrik hizmeti alinmasini saglandi. sini saglandi. ¢
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By making an electrical connection from
the closed type cell in Tepedren Substation, by
means of taking all the line underground, recei-
ving uninterrupted and higher quality electricity
service was ensured.

Also, by making an electrical connection
from the closed type cell in GOSB Substation,
receiving less interrupted and higher quality
electricity service was ensured. T+




OSBUK Marmara Bolgesi OSB’leri
bilgilendirme toplantisi yapildi

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OS-
BUK) tarafindan Bilim Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligrnin
katihmi ile dizenlenen Marmara Bdélgesi OSB’leri
Bilgilendirme Toplantisi, 18 Eylul Persembe glni
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi konferans salonunda yapildi.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgdi Uzman-
larinin, teftis sirasinda nasil bir OSB gérmek iste-

dikleri, OSB yoneticilerinin dikkat etmesi gereken
hususlarin neler oldugu, cgesitli mevzuatlardan
kaynaklanan sorunlarin olup olmadiginin goéru-
suldugu ilk toplanti Marmara Bolgesi ve gevresin-
deki 16 ilde bulunan 88 OSB’ nin Yénetim Kurulu
Baskani, Gyeleri ve bdlge mudurlerinin katihmiyla
gerceklestirildi.

Toplantinin ilk oturumunda, Rehberlik ve Teftis
Kurulu Uzmanlarinin sunumlari gergeklestirilmis-
tir. Ardindan ara verilerek TOSB restoraninda 6gle
yemegi yenildi. Ogleden sonraki ikinci oturumda
ise soru cevap kismina gegilerek katihmcilarin

sorulari alindi.Yodun katilimla gergeklestirilen
toplanti sonunda TOSB Yoénetim Kurulu Bagka-
ni Sayin Yunus Ciftgi, OSBUK Yénetim Kurulu
Baskani Sayin Cahit Nakiboglu ve Rehberlik ve
Teftis Kurulu Baskani Sayin Kibar Altunal’a plaket
takdim etti. Cahit Nakiboglu’na da desteklerinden
ve misafirperverliginden dolayl Yunus Ciftci'ye
plaket takdim etti. <=
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TOSB ve Cayirova Kizilay Subesi

Sosyal sorumluluk kapsaminda, 16/17 Haziran 2014 Pazartesi/Sali giinlerinde TOSB ve Cayirova Kizilay
Subesi igbirligiyle bdlgemizde kan bagis kampanyasi yapilimigtir.
Kan vermek icin TOSB Bolge Midurligu ve tye firma galisanlari ile diger bagiscilar olmak tizere Kan Bagi-

]

sI Kampanyasina katilim saglayan herkese tesekkir ederiz.

TOSB isbirligi ile OSB Giivenlik Onlemleri egitimi verildi

34 Cayirova Emni-

yet Mudurlagu
TSSB ve TOSB Or-
ganize Sanayi
Bdlge Muddr-
1Ggu isbirligiyle,

TOSB glvenlik
personellerine
21 Mayis 2014
tarihinde OSB
Guvenlik On-
lemleri hakkinda
egitim verildi.



~
EVENTS ‘G

TOSB geleneksel iftar yemegi

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Orga-
nize Sanayi Bolgesi geleneksel iftar yemegini,
Kocaeli Valisi Ercan Topaca ve esinin kati-
limlari ile 21 Temmuz Pazartesi ginid TOSB/
WORKINN Otel’'de gergeklestirdi.

TOSB Yoénetim Kurulu Baskani Yunus
Ciftci’'nin ev sahipliginde gerceklestirilen if-
tar yemegine, Kocaeli Valisi Ercan Topaca,
Kocaeli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sezer
S. Komsuoglu, Cayirova Kaymakami Turgut

Celenkoglu, TOGEV Yo6netim Kuru-
lu Baskani Ahmet Bayraktar, Cesit-
li Kurum ve Kuruluslarin st dizey
yoneticileri, Cevre OSB Yodnetim Ku-
rulu Bagkanlari ve TOSB Uyelerinin
yogun katihmiyla gergeklestirildi.

iftarin ardindan katilimcilara hi-
taben bir konusma yapan TOSB Yo6-
netim Kurulu Baskani Yunus Ciftgi,
iftar davetine katilimlarindan dolayi
tim davetlilere tesekkir ederek ra-
mazanin hayirlh gecmesi dileklerin-
de bulundu. %

TOSB Cevre Komitesi,
IZAYDAS’a teknik gezi diizenledi

TOSB Cevre Birimi ve Uye firmalarimizin
temsilcilerinin katilmiyla 19.06.2014 tarihin-
de IZAYDAS a teknik gezi diizenlendi. Tek-
nik gezi kapsaminda iZAYDAS Satis Pazar-
lama Sorumlusu Halim Cakiroglu tarafindan
tesis hakkinda genel bir sunum yapildi ve
sonrasinda saha ziyaretine gegcildi.

Saha ziyareti olarak atik yakma tesisi
gezildi ve tesis hakkinda atik kabulinden
baslayarak bertarafa kadar gergeklesen tim
islemler hakkinda yetkililerden bilgi alindi.
Teknik gezi sonrasinda kisa bir degerlendir-
me toplantisi yapildi ve taraflar arasi dilek,
Oneri ve gorusler paylasildi. Teknik ziyarete
katilan Gye firma temsilcilerine ve degerli
vakitlerini bizlerle paylasan basta iZAYDAS
Genel Midiri Muhammet Sarag ve tim
ekibine misafirperverliklerinden dolayi te-
sekkiir ederiz. &
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SANTEK’13 140 firma ve 20 STK’nin katilimi
ile 2013 yilinda dizenlendi ve 11 bin ziyaretgi ta-
rafindan buyuk bir ilgiyle takip edildi. SANTEK’13
fuarinin gérmis oldugu buylk ilgi Gzerine bu
yil ikincisi dizenlenmesine karar verilen SAN-
TEK’14; Eski Golcuk yolu Uzerinde, Kocaeli BU-
yuksehir Belediyesi kapali fuar alaninda, 25-28
Eylul 2014 tarihlerinde, Dogu Marmara’nin sanayi
ve teknoloji alaninda faaliyet gésteren kuruluslar
ile yurtici ve yurtdigi sektdr temsilcilerini agirladi.

Aciligini Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Fikri Isik, Kocaeli Valisi Ercan Topaca, Goélcik
Tersanesi Komutani Tugamiral Mehmet Sevki
Sekerefeli, Kocaeli Blylksehir Belediye Bagka-
ni ibrahim Karaosmanoglu, AK Parti Kocaeli Mil-
letvekili Azize Sibel Gonul, KOTO Bagkani Murat
Ozdag ve KSO Baskani Ayhan Zeytinoglu'nun
yapti§i SANTEK’14; Amerikali IFMA (International
Facility Management Association) ve Avrupa’nin
ayni konuda lider kurulusu olan Euro FM (Euro-
pean Facility Management Network)den konus-
macilarin ‘Tesis Tedarik Yatirim ve Yonetimi’ ile
ilgili cesitli bilgileri ve 6zellikle boélge sanayicisinin
sahip oldugu dev tesislerle ilgili yapilan konfe-
ranslar dizisi fuarin igerisinde kurulan konferans
merkezinde dizenlendi ve bir¢ok lilkeden heyet
katildi.

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi Uyeleri igin rezerve ettigimiz alan-
da, TAYSAD’ in destekleri ile katiim saglanarak
stand alanindaki yerimizi aldik ve bdlgemiz ice-
risinde bulunan birgok firmanin katalog, brosur
ve Urinlerini fuar slresince stand ziyaretgileriyle
paylasma firsati bulduk. 21 farkl tlkeden 120 ya-
banci firma, Turk firmalariyla isbirligi yapmak tize-
re fuar alanindaydi. Bu yil fuara birebir stantla ka-
tilan Deniz Kuvvetleri Komutanligi, ASELSAN’In
yansira birgok yatirimci firma ile Gye firmalarimiz
birebir gériisme imkani buldular. <

Katilimci Firmalarimiz / Our Participant firms
Arpek Arkan Pr¢. Al. Enj. Kal. San. Tic. AS.
Bohler Uddeholm Celik San. ve Tic. AS.

Cavo Otomotiv Tic. ve San. AS.

Ciftel Elektromekanik San. ve Tic. Ltd. $ti.

ileri Mekanik Mak. Kalip iml. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Kale Oto Radyatdr ve San. Tic. AS.

Kanca El Alt. Dévme Celik ve Mak. San. AS.
Kormas Elektrikli Mot. San. Tic. Ltd. Sti.

Otam Otom. Tek. Arastirma Gelistirme AS.
Ozkar Otomotiv Prg. iml. San. AS.

Takosan Otomobil Géstergeleri San. ve Tic. AS.
Tekis Teknik Erozyon Kalip San. ve Tic. AS



TOSB reunited with the
participants in SANTEK’14 east

Marmara Industry and technology fair

SANTEK’13 had been organized in 2013 with
participation of 140 companies and 20 NGOs
(non-governmental organization) and had been
followed by 11,000 visitors with a great interest
and was appreciated. SANTEK’14 which was de-
cided to be organized as the second edition this
year upon the great interest that SANTEK’13 had
seen hosted the corporations of East Marma-
ra that show activity in industry and technology
fields and the domestic and foreign sector rep-
resentatives in Kocaeli Metropolitan Municipality
covered fairground on the Old Gélcuk road on the
dates September 25-28, 2014.

SANTEK’14 whose opening was made by the
Minister of Science, Industry and Technology Fik-
ri Isik, Kocaeli Governor Ercan Topaca, Gélcik
Naval Shipyard Commander Commodore Meh-
met Sevki Sekerefeli, Kocaeli Metropolitan Mayor
ibrahim Karaosmanoglu, AK Party Kocaeli De-
puty Azize Sibel Génil, KOTO (Kocaeli Chamber
of Commerce) Chairman Murat Ozdag and KSO
(Kocaeli Chamber of Industry) Chairman Ayhan
Zeytinoglu where speakers from the American

IFMA (International Facility Management Associ-
ation) and Euro FM (European Facility Manage-
ment Network) which is the leader institution of
Europe on the same subject gave various infor-
mation about Facility Supply Investment and Ma-
nagement and the serial conferences especially
on the giant facilities that the region industrialist
has were held in the conference center establis-
hed inside the fair was attended by delegations
from many countries.In the area that we have re-
served for members of TOSB Automotive Supply
Industry Organized Industrial Zone, by obtaining
participation with the supports of TAYSAD, we
took our place in the stand area and we found
the opportunity to share the catalogues, brochu-
res and products of many firms located inside
our Zone with the stand visitors throughout the
fair. 120 foreign firms from 21 different countries
were at the fairground to cooperate with the Tur-
kish firms. This year, besides the Naval Forces
Command and ASELSAN which participated in
the fair with individual stands, our member firms
found the opportunity of one to one negotiations
with many investor companies. <
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Askaynak komsu alanlara da yaptigi
yatirnmlaria buyumesini surduruyor

Kurulusunun 41. yilini kutlayan
Askaynak, kaynak ve ilgili tim su-
reglerde, Tlrk sanayiine her tirli
artin ve hizmeti basariyla sunarak,
hem (lke kalkinmasina yardimci ol-
mus, hem de iliskide bulundugu mdusterilerine,
glvenilir, verimli, yiksek teknolojili ve maliyet-
etkin ¢ézimler saglamayi bagardi. Son yillarda,
metal sanayinin gereksinimi olan komsu alanlar-
da da atihmini sdrddren firma, portféytne yeni
urtinler ekleyerek yurt disi faaliyetlerini de hizla
artird1.

Japonya’nin dinya devi kuruluglarindan Hi-
tachi bunyesinde yer alan ve 1948 yilindan bu
yana elektrikli el aletleri Ureten Hitachi Koki de
urtnlerinin Tarkiye'deki satis ve satis sonrasi
hizmetleri igin; Eczacibasi ve Lincoln Electric
sirketlerinin ortak kurulugu Askaynak ile anlagti.
insaat, gemi sanayi, agag ve metal isleri gibi bir-
cok sektorin ihtiyaci olan elektrikli el aletlerinin
Uretimini yapan, akuli modelleriyle kullaniciya
esnek segenekler sunan Hitachi Koki, sahip ol-
dugu “fircasiz motor teknolojisi” gibi 6zellikler ve
yeni teknolojiler nedeniyle, diinyada profesyo-
neller tarafindan en ¢ok tercih edilen markalar
arasinda yer aliyor.

Hitachi Koki Amerika, Asya ve Okyanusya
Satis Genel Muduird Yasushi Fukui, diinya oOlge-
gindeki liderlik hedeflerine ulagma yolunda Turki-
ye pazarinin biylik énem tasidigini belirtirken bu
yolda guglu yapisi ile Askaynak’a guvenlerinin
tam oldugunu séyledi. Askaynak Genel Miduru
Ahmet Sevik de metal sanayisinin gereksinimi
olan tim komsu alanlardaki atiimlari gerceve-
sinde, Hitachi markasini portféylerine katmaktan
mutluluk duyduklarini kaydetti.

- SYS Robot Teknolojileri Askaynak kuru-
lusu oldu

2007 yilin-
dan beri robo-
tik otomasyon
konusunda
Turkiye’desay-
gin bir konu-
ma yukselen
SYS Robot

Teknolojileri, Askaynak ile guglerini

birlestirerek endulstriyel otomasyon

ve lazerli kaynak ve kesme otomas-

yonu konularinda faaliyetlerini artir-

mayi hedefliyor. Boylelikle Askaynak,
kendi satis kanallarinda yer alan robotik ve oto-
masyonla ilgili gereksinimlere yuksek teknoloijili
Urtin ve hizmetler sunarak sorunlara uzman ¢o6-
zamler getirecek.

- Askaynak by Harris

Pazardan gelen talepleri degerlendiren Ecza-
cibasi — Lincoln Electric, Askaynak ve Harris Pro-
ducts Group ortakligiyla Turkiye gaz ekipmanlari

pazarina Ozel bir hamlag UrGn grubu gelistirdi.
Harris tarafindan Avrupa’da uretilen, Eczaciba-
si-Lincoln Electric glivence ve kalitesiyle Turkiye
gaz ekipmanlari pazarina sunulan “Askaynak By
Harris” hamla¢ Urin grubunda; ¢alismalarinda
geleneksel yontem ve teknikleri kullanmay ter-
cih eden profesyonel musterilere 6zel Grinler yer
aliyor. Turkiye pazarinda kabul géren markalarla
yuzde 100 uyumlu ekipman ve aksesuarlar; tuta-
mak, kesme kolu, kesme lileleri, kaynak kollari,
tavlama kollari, tavlama luleleri, kesme pergeli,
kesme setleri, lehimleme setleri ve tavlama set-
lerinden meydana geliyor.

Uriin grubundaki Model 552 kesme kolu, Mo-
del 553A asetilen ve 553P propan kesme luleleri,
150 mm kesme kapasiteleriyle pazarda rakiple-
rinin bir adim 6nlinde yer aliyor. Gaz iletim boru-
lari paslanmaz gelikten olan kafa karigimli Model
552 kesme kolu, asetilen, propan ve dogalgazla
uyumlu olmasiyla dikkat ¢ekiyor. Ayni zamanda
kesme kolu, kafa karigimli teknolojisiyle kulla-
niclya yuksek is guvenligi sagliyor. Model 553P
kesme luleleri ise hem propan hem de dogdalgaz
ile kullanihyor. Askaynak By Harris, Model 555
sert lehimleme kollari ve lUleleri aracihgiyla, pro-
pan gaziyla sert lehimleme yapma olanagi da
sunuyor. &
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MARKA ve TOSB igbirligi ile es
gudumlu proje olarak hayata
gececek laboratuvarin
isletmesini OTAM ustlenecek

1. OTAM A.S. nedir? Ozetler misiniz?

OTAM, otomotiv sektériinde mihendislik,
analiz, test ve homologasyon faaliyetleri ger-
ceklestiren bir Ar-Ge sirketidir. Faaliyet alanlari;
glralti/titresim, dayanim/0mir, emisyon, arag
dinamig@i alanlarinda mihendislik, analiz ve test
calismalarinin gerceklestiriimesi, homologasyon
ve tip onay test faaliyetlerinin yarutilmesi ola-
rak 6zetlenebilir. OTAM ilk asamada, TUBITAK-
USAMP programlari gergevesinde, iTU ve OSD
isbirligi ile 2003 yilinda kuruldu ve merkez 2004
Eyliil ayindan itibaren ITU Otomotiv Anabilim Da-
linin Laboratuvar binalarinda tahsis edilen yerde
faaliyete gecti.

isbirliginin bir anonim sirket yapisi altinda de-
vamina karar verilmesiyle iTU-OSD igbirligi ge-
nisletilip, ITU’yii temsilen iTU Vakfi, Tasit Araclar
Yan Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) ve T.C. Bas-
bakanlik Dis Ticaret Mustesarh@ Uludag ihra-
catgilar Birligi Genel Sekreterligi'ne bagh Uludag
Otomotiv Enddstrisi ihracatcilar Birligi'nin (OIB)
de bu isbirliginde yerini almasi ile 2007 yilinda
Ari Teknokent bdlgesinde kurulu bir anonim sir-
ket olarak yapilagsmasini tamamladi. 2014 yilinda
da TOSB yerleskesi igerisinde yeni bir dayanim
émiir Inovasyon Laboratuvari hayata gegirildi.

Bilgi ve teknolojiyi Uretmek ve degderlendirmek
Uzere gerekli olan isbirliginin G¢ paydasi mevcut-
tur. Bunlar; Gniversite, sanayi ve devlet. Bu pay-
daslardan dniversitenin islevi; bilgi ve teknolojiyi
Uretecek elemanlari yetistirmek, caddas bilgiyi
akademik arastirmalarla izlemek ve olusturmak.
Sanayinin iglevi; ulusal ve kuresel gereksinimle-
re cevap veren bilgi ve teknolojiyi gelistirmek ve
degerlendirmek. Devletin islevi; kalkinma ve ge-
lisme planlarina uygun g¢alismalari tesvik ederek,
getirisi uzun vadede saglanabilen bu eylemlere
gerekli destegi vermektir. Bu paydaslar verimliligi
saglamak Uzere bir arada galismalidir. Ozellikle
rekabet oncesi Ar-Ge calismalari ve analizlerin
¢agdas olanaklarla surdurilebilmesi igin ihtiyag
duyulan Universite-sanayi igbirliginin kurumsal-
lastiriimasi gerekiyor. OTAM kurulus yapisi iti-
bariyle bu paydaslari biraraya getirmis ve ihtiyag
duyulan bu Universite, sanayi ve devlet igbirliginin

kurumsallagmasini saglamistir.

OTAM modeli, bu ¢ yapiy1 da temsilcileri nez-
dinde ortaklik yapisinda bulusturuyor olmasi do-
layisi ile Turkiye'de diger firmalardan ayrisarak,
sanayi-universite isbirliginin en verimli ve basarih
orneklerini verir hale gelmistir.

OTAM, sanayi kuruluslari ile ortak Ar-Ge pro-
jeleri hayata gegiriyor, koordine ediyor, ayrica
sanayinin ihtiya¢ duydugu diger test ve analiz
hizmetlerini saglyor, ayrica gincel teknolojik pro-
je galismalarina akademisyenlerle birlikte 6gren-
cileri de dahil ederek iTU biinyesindeki lisans ve
Ozellikle yuksek lisans dlzeyindeki egitime des-
tek veriyor. Faaliyetlerin surekli ve yogun olmasi,
laboratuvarlarin da uzmanlar tarafindan kulla-
nilan guncel ve bakimli durumda g¢alismalarini
sagliyor. Bunlarin disinda sanayi kuruluglarinda
ihtiya¢ duyulan meslek ic¢i egitim seminerleri de
glndn hizli dedisim gdsteren teknolojisinin geregi
surekli 6grenme ihtiyacina da cevap veriyor. Boy-
lelikle Universite-sanayi isbirliginden beklenen
bitun faydalar saglanabiliyor.

2. Otomotiv ana ve yan sanayi icin gerekli
tiim testleri yapabiliyor musunuz?

OTAM sahip oldugu muihendislik birimleri ile
otomotiv deg@er zincirinin tim paydaslarina, onla-
rin ihtiyaglarina 6zellestiriimis hizmetler verebili-
yor. Otomotiv deger zinciri iginde yer alan KOBI,
tedarikgi firmalar ve ana sanayi firmalari baslikla-
ri altinda ayri ayri 6zellestiriimis hizmet ve birlikte
calisma modelleri, paydaslarin hizmetine sunulu-
yor.

Verilen hizmetler, otomotiv ana sanayi ve te-
darikgilerin gerek duydugu tasarim dogrulama
ve kabul testlerinin OTAM’in uzmanlik alanlari
cercevesinde yer alanlarini kapsiyor. YurGtulen,
‘Motor/Aragc Emisyon ve Performans’, ‘Gurultd
ve Titresimler’ ve ‘Omir test hizmetlerinin daha
verimli bir sekilde sunulabilegi modeller olustu-
rulurken; otomotiv tedarik zinciri paydaslarinin
siklikla karsilastigi fakat yurt icinde bir ¢dzim
bulamadiklari i¢in blylk maliyet ve zaman kaybi
ile yurt disinda yaptirmak zorundu kaldiklari kritik



test ihtiyaclari tespit edilerek, yatirim planlari bu
intiyaglar dogrultusunda olusturuluyor.

Ozellikle, gerek mevzuati takip, gerekse uygu-
lama esaslari adina zorluk gekmekte olan kiiglik
ve orta dlgekli tedarikgi firmalara yardimci olmak
ve ana sanayi firmalarina da daha hizli ve verimli
hizmetler sunabilmek amaci ile ‘Homologasyon
Hizmetleri’ konusunda yeni bir birim hayata ge-
cirildi. Bu birim ile OTAM ile galisan firmalara si-
reg, yontem, test, sertifikasyon, dosya hazirlama
gibi, tip onay! surecinin tim asamalarinda, hizli
ve kaliteli profesyonel destekler sagliyor.

Yine hayata gecirilen yeni birimlerden birisi
olarak ‘Teknoloji Yénetimi ve Proje Ofisi’ ile ku-
¢lk ve orta olcekli tedarikgi firmalara, ulusal Ar-
Ge destekleri olan SANTEZ/TEYDEB/TTGV’den
daha fazla ve verimli yararlanabilmeleri igin ge-
rekli teknik destekler veriliyor. Oncelikle, kiiglik ve
orta Olgekli tedarikgi firmalarin otomotiv sektori-
mizin gelisiminde ¢ok énemli rolleri oldugunun
bilinci igerisinde, onlarin gelisimine yardimci ola-
cak destek ¢alismalari strduruliyor. Ayni zaman-
da teknoloji ydnetiminin tim unsurlari da firmala-
rimizin hizmetine sunulmaya devam ediliyor.

3. Sahip oldugunuz kalite belgeleri

hakkinda bilgi verir misiniz?

OTAM; 1SO 9001 ve ISO 17025 kalite belge-
lerine sahiptir. Bunun diginda birlikte ¢alisilan gok
uluslu OEM firmalarinin OTAM’a vermis oldugu
yetkinlik/onay ve kalite sertifikasyonlari da mev-
cuttur.

4. Yurt i¢ci miisterileriniz hakkinda

bilgi verir misiniz?

Yurt iginde yerlesik otomotiv ana sanayi firma-
larinin timda ile ¢alisiyoruz, bunun yaninda 45’in

Uzerinde otomotiv tedarikgi firmasi ile dizenli bir
¢alisma aliskanligimiz mevcut. 2012 yilindan beri
gerceklestirdigimiz dizenli tanitim faaliyetleri so-
nucunda savunma sanayi ve rayl tasimacilik en-
dustri kollarinda galisan firmalardan da ciddi bir
talep goériyoruz.

5. Yurt disindan musterileriniz var mi?

OTAM kurdugu stratejik ortaklklar ve kendi
blnyesinde gerceklestirmekte oldugu projelerin
ciktilari olarak ortaya koymakta oldugu &6zgin
uriin ve test sistemleri ile yakin donemde yurt
icinde oldugu gibi yurtdiginda da calismalar ve
projeler gerceklestirme konusunda aktif olarak
calisiyor. ITU-OTAM igbirliginde yiritilmekte
olan laboratuvar hizmetlerinin kiresel alanda ta-
ninirhdr Avrupa Birligi UGlkeleri ve kiiresel otomotiv
firmalari nezdinde olmak Uzere ikiye ayrilabilir.

-Avrupa Birligi Ulkeleri:

ispanya, Hollanda, Liksemburg'un ilgili ba-
kanliklari kendi onay firmalarinin da denetiminde
iTU-OTAM laboratuvarlarimizda yapilmakta olan
testlerin sonuglarina dayanarak Avrupa Birligi Tip
Onayi vermektedirler. Ayrica, IDIADA firmasi ile
2011-Subat ayinda imzalanmis olan igbirligi an-
lasmasi kapsaminda, muhendislik , test ve onay
calismalarinda cesitli ortak ¢alismalar yaratdl-
mektedir.

-Kiresel otomotiv Ureticisi firmalar:

Kiresel otomotiv ureticisi firmalar, ITU-OTAM
laboratuvarlarini kendi bagimsiz deneticilerine
denetleterek, laboratuvar faaliyetlerinin ulusla-
rarasi yetkinligini onaylamislardir. S6z konusu
firmalar ile uzun sureli anlasmalar mevcuttur. Bu
firmalarin bugln Turkiye'de Uretiimekte olup ve
diinya pazarlarina satilan tim araglarinin COP
testleri 2008 yilindan bu yana, ITU-OTAM labora-
tuvarlarinda yapiliyor.
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6. Gizlilik politikaniz nasil? Ar-Ge
konusunda ticari rekabet riskini
nasil yonetiyorsunuz?

OTAM olarak stireglerin ve sonuglarin gizliligini
esas kabul ederek test talebi yapan firmanin ken-
disine veya 6ngordiglu nezaretci firma haricinde
hicbir kurum veya kisiye sonuglar hakkinda bilgi
verilmez, yorum yapilmaz, test suregleri ve so-
nuclari génderilmez. Mlsteriden elde edilen her
turll bilgi ve belgeler, agiklanmaz, kopyalanmaz,
¢ogaltiimaz ve ilgisiz personele iletimez ve bu
nitelikte teghizat gosterilmez. Ar-Ge projelerinde
gizlilik unsuru musterilerle yapilan s6zlesmelerle
baglayicilik kazanir. Personellerimiz gizlilik politi-
kasi hakkinda bilgi sahibidir ve bu politika dogrul-
tusunda hareket ederler.

7. Uriin geligtirme ve yenilik kapasiteniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

OTAM'In bu konuda ¢ok buyuk bir yetkinligi
var. Eger bu ifadeyi somutlagtirip rakamlara dok-
mek gerekirse son 10 yilda OTAM’in Otomotiv
Ana ve Tedarik Sanayi Firmalari ile yapmis oldu-
gu Ar-Ge proje sayisi 127 adet.

Son 3 yilda TEYDEB destekli projelerinin top-
lam buyukligi, 10 MTL nin Gzerinde. Son iki yil-
da sadece OTAM tizel kisiligine alinmis Patent
sayisl 5 adet. Kendi 6z kaynaklarimizda sadece
Ar-Ge altyapisina son 3 yilda 2 MTL'nin Gzerinde
bir yatirim gerceklestirdik.

8. Gelecek projeleriniz hakkinda

bilgi verir misiniz?

Oniimiizdeki dénemde iki bilyiik projemiz var.
Bunlardan birincisi hepimizin de
bildigi TOSB bdlgesi igerisinde
kurulacak olan OTAM-TOSB-
MARKA isbirliginde hayata ge-
¢centestmerkezi ‘Arag ve Aksam
Parcalari Dayanim/Omiir/Per-
formans Test Merkezi’ projemiz.
Bu merkezde Turk Otomotiv
Ana ve Yan Sanayiine 6nemli
test ve dogrulama hizmeti ve-
recek olan laboratuvarda hidro-
mekanik testler, elektrodinamik
testler, iklimlendirilmis testler,
motor dinamometresi, arag Ustl
mobil emisyon ve yakit testleri
yapilabilecek. MARKA (Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi) ve
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ih-
tisas Organize Sanayi Bolgesi

tarafindan es gudimla proje olarak hayata gegiri-
lecek laboratuvarin isletmesini bu konuda yillarin
deneyim ve altyapisina sahip OTAM yapacak.

ikincisi ise Tirkiye'de bir eksik olarak tespit
etmis oldugumuz bir konuda lastik firmalarina yo-
nelik bir proje ¢alisiyoruz. 5,5 MTL buayukligunde
30 ay surecek olan bu projede, Turkiye'ye tama-
mi OTAM tarafindan tasarlanmis yeni bir test ve
dogrulama yetenegdi kazandirmayi hedefliyoruz.

Bu iki buylk proje digsinda 6zellikle gomulu
yazilim ve elektronik kart tasarimi konularindaki
yeteneklerimizi her gegen gun hizla gelistiriyoruz.
2014 yih 1AA fuarinda TIRSAN’In araglar lizerin-
de bulunan TDC sistemini TIRSAN muhendisleri
ile birlikte gelistirdik. Bu konudaki ¢alismalarimizi
daha da ileriye tasimayi hedefliyoruz.

9. TOSB’da bulunmaktan
memnun musunuz?

Maslak’'ta bulunan merkezimizde, otomotiv
ana sanayi ve tedarikcilerine sunmakta oldugu-
muz hizmet yetenekleri, TOSB'da 2014 yilinda
hizmete agmis oldugumuz laboratuvarimiz ile ge-
nisledi ve zenginlesti. Ote yandan sanayi ve teda-
rikginin faaliyet gosterdigi cografyanin icinde hiz-
met vermek projelerimizdeki is akisimizi da daha
verimli hale getirdi. Dolayisiyla TOSB’da faaliyet
gosteriyor olmak memnuniyet vericidir.

10. TOSB beklentilerinize cevap
verebiliyor mu, veremiyorsa
beklentileriniz ve onerileriniz nelerdir?

TOSB bu asamada beklentilerimize cevap ve-
riyor.



1. What is OTAM A.S.? Would you
summarize briefly?

OTAM is a R&D company that realizes Engi-
neering, Analysis, Testing and Homologation ac-
tivities in automotive sector. Its fields of activity
can be summarized as performing engineering,
analysis and test studies in Noise/Vibration, En-
durance/Life, Emission, Vehicle Dynamics areas,
conduct of Homologation and Type approval tes-
ting activities.

In the first phase OTAM has been founded wit-
hin the framework of TUBITAK-USAMP programs
with iTU and OSD cooperation in 2003 and the
headquarters became operational starting from
September 2004 at the site allocated in iTU Auto-
motive Department Laboratory buildings.

With decision being made for the cooperation
to continue under a joint stock company structu-
re, the ITU-OSD cooperation was extended, with
iTU Foundation in representation for iTU, Asso-
ciation of Automotive Parts and Components Ma-
nufacturers (TAYSAD) and Uludag Automotive
Industry Exporters Association (OIB) affiliated to
T.R. Prime Ministry Undersecretariat of Foreign
Trade General Secretariat of Uludag Exporters
Association taking their places in this cooperati-
on, it has completed its structuring as a joint stock
company established in Ari Teknokent region in
2007. And in the year 2014, a new endurance life
Innovation Laboratory has been actualized within
TOSB campus.

The cooperation that is necessary to Produ-
ce and Evaluate Information and Technology has
three stakeholders. These are the University, the
Industry and the State. Of these stakeholders,
the function of the University is to train the per-
sonnel that will produce the information and the
technology, to monitor and create contemporary
information by academic researches, the functi-
on of the Industry is to develop and evaluate the
information and technology that responds to na-
tional and global needs, the function of the State
is, by encouraging the studies in conformity with
the development and progress plans, to give the
necessary support to these actions whose yield
can be provided in long term. These stakeholders
should work altogether to ensure productivity.
The University Industry collaboration especially
needed for the pre-competition R&D studies and
analyses to be carried out by contemporary fa-
cilities must be institutionalized. OTAM as of its
structure of organization has brought these sta-
keholders together and enabled institutionaliza-
tion of this needed University, Industry and State
cooperation.

The OTAM model, due to its uniting all these
three structures in the presence of their represen-
tatives in partnership structure, by dissociating
from the other firms in Turkey, has been giving
the most productive and successful examples of
industry-university cooperation.

OTAM implements and coordinates joint R&D
projects with Industrial organizations, also pro-
vides the other test and analysis services nee-
ded by the Industry and moreover, by including
students to current technological project studies
together with academicians, supports the educa-
tion at undergraduate and especially at graduate
level within iTU. The activities being continuous
and intensive enables the laboratories to be used
in updated and well-cared condition by the speci-
alists. Other than these, vocational training semi-
nars needed in industrial organizations respond
also to the constant need of learning required by
the rapidly changing technology of the day. Thus,
all the benefits expected from the University-In-
dustry collaboration can be provided.

2- Can you perform all the tests that are
necessary for automotive main and
supply industry?

By OTAM engineering units, services customi-
zed to their needs are rendered to all stakeholders
of Automotive value chain. Individually customi-
zed service and collaboration models under the
topics of KOBI (SME-Small and Medium Sized
Enterprises), supplier firms and key industry firms
which take place within the automotive value cha-
in are offered to the stakeholders’ service.

The services rendered cover the design vali-
dation and acceptance tests needed by automo-
tive main industry and suppliers that are present
in the framework of OTAM’s areas of specializa-
tion. While models that the “Motor/Vehicle Emis-
sion and Performance”, “Noise and Vibrations”
and “Life” Test services that are carried out could
be offered in a more efficient way are created;
the critical test needs that the automotive supply
chain stakeholders frequently encounter however
are forced to have made abroad with great cost
and time loss since they cannot find a solution at
home are determined and the investment plans
are created in accordance with these needs.

Especially, with the aim of assisting the small
and medium sized supplier firms which have dif-
ficulty either in following the legislation and the
codes of practice and to offer faster and efficient
services to the main industry firms also, a new
unit about “Homologation Services” has been
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implemented. With this unit, fast and high-
quality professional supports are provided to the
firms that work with OTAM in all stages of the type
approval process such as the process, method,
testing, certification and file preparation.

Again as one of the new units that are imple-
mented, with the “Technology Management and
Project Office”, the technical supports are given
to the small and medium sized supplier firms ne-
eded in order for them to benefit more and effi-
ciently from SANTEZ/TEYDEB/TTGV which are
the national R&D supports. With priority, in awa-
reness that the small and medium sized supplier
firms have very important roles in development
of our Automotive sector, the support studies that
will be helpful in their development are carried out.
At the same time, all the elements of technology
management are also continued to be offered to
service of our firms.

3. Would you give information about
the quality certificates that you have?

OTAM has ISO 9001 and ISO 17025 quality
certificates. Other than that, competence/appro-
val and quality certifications granted by the col-
laborator multinational OEM firms are also pre-
sent.

4. Would you give information about
your domestic customers?

We work with all of the Automotive main in-
dustry firms resident in Turkey, besides that we
have regular working habit with over 45 automo-
tive supplier firms. As a result of the regular pub-
licity activities that we realize
since 2012, we see a serious
demand from the firms working
in defense industry and rail
transportation industry branc-
hes also.

5. Do you have
customers from
foreign countries?

OTAM, with its unique pro-
duct and test systems it is put-
ting forth as the outputs of the
strategic partnerships it has es-
tablished and the projects it has
been realizing within its own or-
ganization works actively about
realizing studies and projects
abroad as well as at home in

the recent period .

Recognition of the laboratory services carried
out in ITU-OTAM cooperation in the global doma-
in can be separated into two being before Euro-
pean Union Countries and the Global Automotive
Firms.

-The European Union Countries:

The relevant ministries of Spain, Holland,
Luxembourg grant European Union Type Appro-
val based on the results of the tests made in our
iTU-OTAM laboratories also under supervision of
their own approval firms. On the other hand, wit-
hin the scope of the cooperation agreement sig-
ned with IDIADA firm in 2011-February, various
joint efforts in engineering, testing and approval
studies are carried out.

-Global Automotive Producer Firms:

The Global Automotive Producer Firms, by
having ITU-OTAM laboratories inspected through
their own independent inspectors, have approved
the international competence of the laboratory
activities. Long-term agreements with the subject
firms are present. COP tests of all the vehicles of
these firms which are produced today in Turkey
and sold to world markets are being made in ITU-
OTAM laboratories since 2008.

6. How is your confidentiality policy?
How do you manage the commercial
competition risk in R&D?

As OTAM, by predicating the confidentiality
of the processes and the results as the principle,
information is not given, no comments are made
and test processes and results are not sent to



any institution or person other than the the firm
requesting the test itself or the supervising firm
it has designated. Every kind of information and
documents obtained from customer are not disc-
losed, copied, reproduced or relayed to irrelevant
personnel and equipment in this qualification is
not shown. In R&D projects the Confidentiality fa-
ctor gains bindingness by the Agreements made
with Customers. Our employees have knowledge
about the confidentiality policy and act in accor-
dance with this policy.

7. Would you give information about your
product development and
innovation capacity?

OTAM has a great competence in this respect.
If we have to concretize this expression and quan-
tify in figures, number of R&D projects that OTAM
has made with Automotive Main and Supply In-
dustry companies in the last 10 years is 127.

The total volume of its TEYDEB supported
projects during the last 3 years is above 10 MTL.
In the last two years, number of Patents received
only to OTAM legal entity is 5.

In our own resources we have made an invest-
ment above 2 MTL to R&D insfrastructure only in
the last 3 years.

8. Would you inform us about
your future projects?

In the forthcoming period we have two big pro-
jects. First of these which we all know is our testing
center “Vehicle and Accessory Parts Endurance/
Life/Performance Test Center” project realized in

OTAM-TOSB-MARKA coope-
ration that will be established
within TOSB zone.

In this center, the labora-
tory that will render significant
testing and validation service
to Turkish Automotive Main
and Supply Industry will be
capable of Hydromechanical
tests, Electrodynamic tests,
Climatized tests, Motor dyna-
mometer, On vehicle mobile
emission and fuel tests.

The laboratory which will
be realized as coordinated
project by MARKA (East Mar-
mara Development Agency)
and TOSB Automotive Supply
Industry Specialization Orga-
nized Industrial Zone will be

operated by OTAM which has years of experience
and infrastructure in this respect.

And the second one, we are working on a pro-
ject on a subject that we have detected as a de-
ficiency in Turkey, directed at Tire companies. In
this Project with 5,5 MTL volume which will last
30 months, we aim to cause Turkey to gain a new
testing and validation ability completely designed
by OTAM.

Other than these two great projects we are
developing our skills especially in the subjects
of firmware and electronic card design rapidly
every passing day. We developed the TDC sys-
tem found on TIRSAN’s vehicles in 2014 1AA fair
together with TIRSAN engineers. We aim to carry
our studies in this subject even further.

9. Are you glad to be in TOSB?

The service capabilities we have been offering
to automotive main industry and suppliers in our
headquarters located in Maslak have broadened
and enriched with our laboratory we have opened
to service in TOSB in 2014. On the other hand,
rendering service within the geography where the
industry and the supplier are showing activity has
also made our work flow in our projects more ef-
ficient. Therefore, operating in TOSB is satisfa-
ctory.

10. Can TOSB respond to your
expectations, if not, what are your
expectations and suggestions?

At this stage, TOSB responds to our expecta-
tions.
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Bu yil ucuncusu duzenlenen
MATCH4INDUSTRY Ikili Goriisme
Etkinligi TOSB’da gerceklestirildi

Avrupa isletmeler AJi tyesi Dogu Marmara
ABIGEM ve Kocaeli Sanayi Odas! isbirliginde,
25-26 Eylul 2014 tarihinde ‘Match4Industry’ ticari
is gorugsmeleri organize edildi. 2013 yilinda, 80’in
Uzerinde yerli firmanin ve Almanya, Avustralya,
Avusturya, Macaristan, Hollanda, italya, Yuna-
nistan, Bulgaristan, Romanya, Kosova, Bosna
Hersek, Tunus, Misir ve Nijerya’dan olmak tzere
59 yabanci firmanin katilimiyla 310 is gérismesi
gerceklesti.

Bu yil GglncusU gergeklestirilecek etkinlikte
Avusturya, Bulgaristan, Kanada, Cek Cumhuriye-
ti, Makedonya, Almanya, Yunanistan, italya, Liik-
semburg, Hollanda, Polonya, Malta, Sirbistan,
Uganda, Slovenya, Amerika Birlesik devletleri,
Hirvatistan, Romanya, Macaristan, Bosna Her-
sek ve Ingiltere’den 120 firma Tirkiye pazarindan
stratejik ortaklarini bulmak ve Tark firmalar ile ti-

cari ve teknolojik igbirligi yapmak amaci ile ilimize
ve bdlgemize geldi.

ikili is goértigmeleri 26 Eylil tarihlerinde TOSB
Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi, Yonetim Binasinda gergeklestirildi.

Match4Industry ikili gérismelerine olan ilginin
gecgen yillara oranla bu yil oldukga arttigi gézle-
nirken bu gérismelerde; Otomotiv Yan Sanayi
alaninda faaliyet gOsteren Tlrk ve yabanci fir-
malar katilarak énemli baglantilar kurma, endis-
trideki son gelismeleri takip etme ve is aglarini
genigletme imkani buldular. Ayrica yerli firmalar,
Tarkiye pazarindan stratejik ortaklarini bulmak
Uzere gelen yabanci firmalarla otomotiv yan sa-
nayicilerinin bulundugu TOSB’ da bulusarak ticari
ve teknolojik is birliklerine adim atma imkanina
sahip oldular. ©
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Bohler Uddeholm Celik A.S. 1996°dan bu yana
Turkiye pazarinda kurumsal olarak, 120 c¢alisani
ve 4 hizmet merkezi (istanbul Asya (TOSB), is-
tanbul Avrupa (Kirag), izmir ve Bursa) ve bayileri
ile, pazar lideri olarak Turkiye sanayisine hizmet
vermektedir.

Yiksek kalitedeki kalip celiklerimiz ‘Sicak
is Takim Celikleri’, ‘Soguk Is Takim Celikleri’ ve
‘Plastik Kalip Celikleri’ olmak Uzere 3 ana Griin
grubuna sahiptir. Bu trln gruplari temel olmakla
beraber, ek olarak Yiksek Hiz Celikleri ve 6zel
alagsimh celikleri de belirtmek gerekir. Diger taraf-
tan klasik Gretim metodlari ile Uretilen celiklerin
ozelliklerinin ikincil metalurjik islemlerle gelistiril-
mesi (ESR, VMR, vb.), yeni kimyasal ve fiziksel
Ozeliklerde patent Urlnler 6nemli bir yer tutmak-
tadir. Bunun yaninda, toz metalurjisi yonteminin
kullaniimasi ile Uretilen ve strekli gelistirilen pa-
tent Grdnler kalite ve surekli Ar-Ge’nin bir ifadesi-
dir. Tim bunlar gergeklestirilirken, tabii ki temel
dusunce, kalip uygulamalarinda bugtnin uretim
kosullarinda beklenilen yuksek 6zelliklerin karsi-
lanmasidir. CUnki klasik kalip gelikleri ile bu bek-
lentileri kargilamak olanakl ve ekonomik degildir.
Kalip imalatinda kullanilan iscilik harcamalari ge-
lige ve isil islemine verilenden ¢ok daha yuksek
olup, hedef Uretilen kaliptan maksimum verimin
alinmasi, birim Uretim maliyetinin azaltilmasi ol-
mahdir. Ayrica bakim ve Uretim maliyetlerinin
azaltiimasi zorunlulugu vardir.

Isil igslemdeki temel hedefimiz de kalip ¢elik-
lerimizin kalitesine yakisir en kaliteli isil iglemi
gergeklestirmek ve toplamda kalip performan-
sinin artirlmasidir. Proseslerimiz sirekli olarak
g6zden gegirilerek iyilestirme ¢alismalari devam
etmektedir. Yine ylzey islemleri kapsaminda 6zel
prosesler ile ekstrizyon, dévme, metal enjeksi-
yon, plastik ve soguk is kaliplarina yénelik perfor-
mans gelistirme ¢alismalar yirttiimektedir.

Desenleme faaliyetimiz de her giin geliserek

blyuk projelere basari imzalari atmaktadir. Yine
Ozel prosesler ile kalip ve uriinden beklentiler
yukseltiimektedir. En son gelistirilen prosesimiz
RCLL (Release Coating Long Life) ile kalip Gze-
rindeki desen kaplanmaktadir. Ozellikle parca
estetiginin son derece 6nem tasidigi Otomotiv
sektérinde hizla yayllmaya baslayan ve birgok
OEM tarafindan ilgi odagi haline gelen RCLL sa-
yesinde, plastik parcalarda ortaya ¢ikan dizen-
siz parlaklik, stirtme, akis ve soguma izleri, bulut
efektleri ve soguk kaynak gibi siklikla karsilagi-
lan problemlere ¢dzim getirilmistir. Bunlarin yani
sira kaplamanin anti-korozif &zelligi kaliplarin
bakim maliyetlerini disirmus, ¢evrim siresinde
yarattidi iyilesmeler ile de parca basi maliyetler
asagilara gekilmistir.

Tarkiye buyudyen ekonomiler icinde énemli bir
yere sahip olup, Cumhuriyetimizin 100. Yili olan
2023’e kadar blylik hedefler koymustur. Biz de
Bohler Uddeholm olarak, Turkiye’'nin ve grup bi-
yume stratejilerine uygun, blyume planlarimizi
adim adim gergeklestirmeye devam ediyoruz.
Yénetim olarak istanbul’un iki yakasinda servis
kalitemizi ve hizimizi artiracak iki blyuk stok
ve isll igslem merkezi planlamis idik. Bunu énce
2012 yilinda Ikitelli'deki istanbul Avrupa subemizi
Kirag'a tasiyarak ve modern bir isil islem tesisi
ilave ederek, 2500 m2 lik bir yatirim ile, 2014 yi-
linda da Dudullu OSB’deki istanbul Asya merkez
subemizi TOSB’a tasiyarak 10.000 m2 lik bir yati-
rim ile gerceklestirmis bulunuyoruz.

Sirket hedefimiz; Musterilerimizin kaliplarinin
ve takimlarinin performansini, sagladigimiz yuk-
sek kalitedeki takim celikleri, yuksek 6zellikli 1sil
islem, desen ve innovatif teknik ¢éztimlerle arti-
rarak, toplam kalip ekonomisi saglamaktir. Kalip
birim Gretim maliyetlerini disirmektir.

Tam bu yatinnmlar bu amaci yerine getirmenin
adimlaridir. TOSB‘daki bu yatinmimiz ile;

¢ Yeni testerelerle kesim ve stok olanaklari-



miz gelistiriimistir.

* Tuz banyosu tesislerimiz kapatilarak yeni
modern vakum firinlarimiz ile vakum isil islem
kapasitemiz glclendirilmistir. Yeni firinlarimiz da
NADCA ve GM standartlarini saglayacak 6zellik-
te olup, buyuk kaliplarin isil islemine olanak sag-
lamaktadir.

+ Ekim ayinda devreye girecek Nitrex firini-
miz gelistirdigimiz Dietox, Alexnit ve Ekstranit gibi
Ozel prosesiler ile siz degerli ¢6zim ortaklarimizin
kalip performanslarini artirmayi hedeflemektedir.
Benzer bir firrnimiz halen Kirag’ta bu prosesler ile
hizmet vermektedir.

* Desen faaliyetimiz buydttilmastar.

*  Grup buylime stratejileri dogrultusunda
kaplama ve isleme gibi diger yatinmlara da ola-
nak saglayacak bir acilim getirmistir.

Bu sayede basta otomotiv sanayi olmak tzere
tim sanayi segmentlerine yuksek kaliteli Grinler
ve hizmetler ile servis vermeye devam edecegiz.

Son derece diizenli ve dogru yonetilen TOSB
blnyesinde faaliyet géstermekten gurur duydugu-
muzu ifade etmek isteriz. 3 Eylul 2014 Tarihinde,
holding yénetim kurulumuz ve Ust dizey yonetici-
lerimizin bizzat katiimlari ile gerceklestirdigimiz
acilisimizda bizleri onurlandiran basta ¢ézim or-
taklarimiz degerli musterilerimize, TOSB Yo6netim
Kurulu Baskani Yunus Ciftci, diger yonetici ve ¢a-
lisanlarina, UKUB Yonetim Kurulu Bagkani Samil
Ozogul'a gok tesekkiir ederiz. 7+
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FROM MEMBERS

Bohler Uddeholm Celik A.S. institutionally
renders service in the Turkish market to the Tur-
kish industry as the market leader with its 120
employees and 4 service centers [istanbul Asia
(TOSB), istanbul Europe (Kirag), izmir and Bur-
sa] and dealers.

Our die steels in high quality have 3 main
product groups being “Hot Work Tool Steels”,
“Cold Work Tool Steels” and Plastic Die Steels”.
Though these product groups are basic, additio-
nally High Speed Steels and special alloy steels
should also be mentioned. On the other hand, de-
velopment of the properties of the steels produ-
ced by classic production methods by secondary
metallurgic processing (ESR, VMR, etc.), patent
products in new chemical and physical properties
hold an important place. Besides that, the patent
products that are produced by the use of powder
metallurgy method and improved constantly are
an expression of quality and continuous R&D.
While all these are being realized, of course the
fundamental idea is meeting the high properties
in mould applications that are expected in today’s
production conditions. Because, meeting the-
se expectations with classic mould steels is not
possible and economical. The expenses of the
workmanship used in mould manufacturing be-
ing much higher than given to steel and its ther-
mal processing, the target should be obtaining
maximum yield from the produced mould and
reducing the unit production cost . Also, there is
a requirement of reducing the maintenance and
production costs.

And our basic target in thermal processing
is to realize the highest quality thermal proces-
sing befitting the quality of our mould steels and
increasing the overall mould performance. By
reviewing our processes constantly, the impro-
vement studies are continued. Again by special
processes within the scope of surface proces-
sing, performance development studies directed

at extrusion, forging, metal injection, plastic and
cold work moulds are carried out.

Our pattern printing activity also develops
everyday and undersigns success to great pro-
jects. Again with special processes, expectations
from mould and product are raised. By our most
recently developed process RCLL (Release Coa-
ting Long Life) the pattern on the mould is coated.
Thanks to RCLL which started to spread speedily
in the Automotive sector where piece aesthetics
particularly carries extreme importance and which
started to become the focus of interest for many
OEM'’s, solution has been brought to frequently
encountered problems such as irregular glow,
friction, traces of flow and cooling, cloud effects
and cold welding . Besides these, the anti-cor-
rosive property of the coating has reduced the
maintenance costs, and by the improvements it
creates on the cycle period, the costs per piece
have been lowered.

Turkey, possessing an important status
among the growing economies, has set great
goals until 2023 which is the 100th Anniversary
of our Republic. We, too, as Bohler Uddeholm,
are continuing to actualize our growing plans step
by step in harmony with the growth strategies of
Turkey and the group. As the management, we
have had planned two big stock and thermal pro-
cessing centers on two sides of istanbul that will
increase our service quality and speed. We have
realized this by first moving our istanbul Europe
branch in Ikitelli to Kirag and adding a modern
thermal processing facility with an investment of
2500 m2 in the year 2012, and by moving our
istanbul Asia central branch in Dudullu Organi-
zed Industrial Zone to TOSB with an investment
of 10.000 m2.

Our company objective is; by increasing the
performance of the moulds and tools of our cus-
tomers, the tool steels in high quality that we
supply, by high-featured thermal processing, pat-



BOHLER UDDEHOLM

tern and innovative technical solutions, to provide
total mould economy. To reduce the mould unit
production costs..

All these investments are the steps of fulfil-
ling this objective. By this investment of ours in
TOSB;

* With new saws our cutting and stocking
opportunities have been developed.

* By shutting down our salt bath facilities,
our vacuum thermal processing capacity has
been strengthened with our new modern vacuum
furnaces. Our new furnaces also being of nature
that will assure the NADCA and GM standards,
they enable thermal processing of big moulds.

*  With our Nitrex furnace that will be activa-
ted in October, with special processes we have
developed such as Dietox, Alexnit and Extranit,
we aim to increase the mould performances of
you, our estimable solution partners. A similar
furnace of ours is rendering service at present in
Kirag with these processes.

* Our pattern activity has been expanded.

* In accordance with the group growth stra-
tegies, an expansion that will also enable the ot-
her investments such as coating and engraving
has been introduced.

Thanks to that, we will continue to render ser-
vice to all industrial segments mainly being the
automotive industry with high quality products
and services.

We would like to express that we are proud
of operating within the body of TOSB which is
managed in an extremely smooth and correct
way. We thank our estimable customers mainly
our solution partners, President of TOSB Board
of Directors Yunus Ciftci, other TOSB managers
and employees, President of UKUB Board of
Directors Samil Ozoguz who have honoured us

in our opening we have held on September 3rd,
2014 with the attendance in person of our holding
board of directors and top level managers very
much. T
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UYELERIMIZDEN

‘CEVKO Yesil Nokta Sanayi Odiilleri’, 18 Ha-
ziran aksami, The Marmara Otel'de diizenlenen
torenle sahiplerini buldu. Doapark, dogaya bi-
raktigimiz ayak izlerini dengelemek igin dogal
kaynaklara bulundugu katkilar ve geri dénisime
sagladigi kazanimlar nedeni ile Cevko tarafindan
odule layik gortlda.

Doapark, Cevko Vakfrnin bu yil Turkiye'de
ilk kez diizenledigi bir yarisma olan ‘Yesil Nokta
Odiilleri’ kapsaminda dogaya gdsterdigi saygi ve
bu konuda yaptigi yatinmlarla édtle layik gérile-
rek yeni bir basariya imza att.

2 Cevko Vakfi’'nin siirdurdlebilir geri kazanim ga-
ismalari nedeniyle 6dillendirdigi Doapark; tretim

T > SBasamasi ve sonrasinda yaptigi 6zenli calismalar

ve geri kazanimlarla sagladigi katkilar nedeniyle
aldigi bu lisansla, ‘Yesil Nokta’ markasinin kulla-
nim hakkini elde ederek ¢evreye olan duyarlihgi-
ni birkez daha belgelendirmis oldu. Odull, firma
madina Yonetim Kurulu Bagkani Erol Ayaz aldi.

Avrupa’da ciddi bir prestij olan ‘Yesil Nokta’,
bir isletmenin gevreye olan duyarliligini ve atikla-
riyla ilgili yakimlalUklerini yerine getirdiginin gos-
tergesi kabul ediliyor.

CEVKO Vakfi ile Marka Alt Lisans Soézlesmesi
olan firmalarin bagvurabildigi Yesil Nokta Odiilleri
surecinde firmalar, ‘Atiklarin Azaltiimasi, Cevre
Yénetim Sisteminin Uygulanmasi, Cevre ile lgili
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gergeklestiriime-
si, Ambalaj Tasarimlarinda Onleme Caligmalari,
Karbon Ayak izinin Azaltiimasi ve Siirdiirilebilirlik
ile ilgili Caligmalar’ kriterleri gercevesinde deger-
lendirildi.

Dinyada ¢odu AB Uyesi olan 31 llkede, 170
binden fazla firma tarafindan her yil 460 milyar
adetten fazla ambalajin Gzerinde Uretici sorumlu-
lugunu belirtmesi agisindan uluslararasi bir sem-
bol olarak kullanilan ve tlketici nezdinde ciddi
prestije sahip ‘Yesil Nokta’ markasini Tirkiye'de
kullanan sirketler arasinda surdurilebilir hayata
katkilariyla 6ne gikan firmalara 6ddil verildi. Coca-
Cola, Unilever, Eczacibasi, Migros, Carrefour,
Procter & Gamble, Vestel, Evyap, Pinar, Sitas,
Anadolu Cam ile birlikte ddiile layik goérilen firma,
sadece yeni Urlnleriyle degil sosyal sorumluluk
projelerinde de halkin glvenini alarak dinya ¢a-
pinda bir firma olma yolunda emin adimlarla ilerli-
yor. o



We were deemed
worthy of an award by
Cevko Foundation beca-
use of the contribution we
have made to our natural
resources to balance the
footprints we have left in
nature and the acquisiti-
ons we have provided to
recycling!

"CEVKO Green Dot In-
dustry Awards” found their
owners with the ceremony
held on the evening of
June 18th in The Marmara Hotel.

Our Firm; undersigned a new success by be-
ing deemed worthy of an award within the scope
of the “Green Dot Awards” which is a competition
organized by Cevko Foundation for the first time
in Turkey this year with the respect it shows to
the Nature and the investments it has made in
this subject .

Doapark which was awarded by Cevko Foun-
dation because of its sustainable recovery studi-
es; has certified its sensitivity to environment once
more by obtaining the right of use of the "Green
Dot” trade mark with this license it has received
because of the meticulous studies it performed
at the production stage and afterwards and the
contributions it has provided with recycling. The
award was received by our President of the Board
of Directors Erol Ayaz in the name of our firm.

Giants competed for the Green Dot Award by
fulfilling all the criteria!

FROM MEMBERS

“Green Dot” which is a serious prestige in Eu-
rope is accepted as the indicator of the sensitivity
of an enterprise towards the nature and that it ful-
fills its obligations regarding its wastes.

In the process of the Green Dot Awards to
which firms that have Brand Sublicense Agre-
ement with CEVKO Foundation may apply, the
firms were evaluated within the framework of the
criteria “Reduction of Wastes, Application of the
Environmental Management System, Actualizati-
on of the Social Responsibility Projects Related
with the Environment, Prevention Studies in Pac-
kaging Designs, Reducing Carbon Footprints and
the Studies Related to Sustainability”.

Awards were given to the firms that stand out
with their contributions to sustainable life among
the companies that use the "Green Dot” trade
mark in Turkey which is used in 31 countries
whose majority is EU members by more than 170
thousand firms on more than 460 billion packa-
gings in the world every year as an international
symbol in respect of indicating producer’s res-
ponsibility and which has a serious prestige be-
fore the consumer. Our firm which was granted
an award together with Coca-Cola, Unilever, Ec-
zacibasi, Migros, Carrefour, Procter & Gamble,
Vestel, Evyap, Pinar, Sitas, Anadolu Cam takes
firm steps forward on the way of being a world
company by gaining the trust of our people not
only with its new products but also in social res-
ponsibility projects. o+
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UYELERIMIZDEN

VLE ile roportaj

- Firmanizin kurulug hikayesini anlatir misiniz?

Avrupa otomotiv sektdriine 6zel elektronik parga-
lar Gretmek amaciyla 2012 yilinda Bayraktarlar Hol-
ding istiraki olarak kurulan VLE Elektronik, Turkiye'nin
Otomotiv Aydinlatma Elektronidi alaninda uzmanlas-
mis ilk ve tek firmasi.

2011 yilinda Alman Odelo firmasinin Bayraktar-
lar Grubuna katilmasi ile birlikte Otomotiv Elektronigi
alaninda Uretim yapmak amaciyla 2012 yilinda VLE
Elektronik fabrika ingaati bagladi. Ayni yil ilk Gretim
hattt montaji tamamlandi ve 2013 yili Ocak ayinda
VLE Elektronik ilk projesinin seri Uretimine TOSB Or-
ganize Sanayi Bolgesi igerisinde bulunan fabrikasin-
da bagladi. 2013 yili icerisinde ikinci tGretim hattini da
devreye alan VLE Elektronik, bugin Avrupa’nin Ust
sinif otomotiv firmalarina yonelik elektronik kartlarin
uretimine 5 aktif proje ile devam ediyor.

- Uniteleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Esas faaliyet konusu elektronik kart Gretimi olan
ve yuksek standartlarda Uretim teknolojisine sahip
olan VLE elektonik 4 bin m2 1s1 ve nem seviyesi sabit
tutulan positif basingl temiz oda igerisinde Gretimini

ceklestiriyor. VLE elektronik blnyesinde dretilen
ker Urin daha Uretime girerken lazer ile markalama

Tﬂﬁﬂminden gecerek kendine 6zgu bir seri numarasi

almakta ve Uretimin her asamasinda takip sistemi
(Traceability) ile izlenmektedir. Bir kartin Uzerine yer-
lestirilen her komponent bu sistem tarafindan kayit al-
tina aliniyor. VLE elektronigin Uretim tesislerinde azot
altinda SMT (Surface Mount Technology), Azot altin-
da selektif THT (Through Hole Technology) lehimleme
ve Radyal ¢gakma islerinin yani sira Clinch LEDler de
clinchlenmekte ve sicak ezdirme yodntemiyle tasiyici
gbvdelere monte edilmektedir. Blyik ve otomasyo-
na musaade etmeyen tasarimlar igin de el ile dizgi
yapilabiliyor. VLE elektronidin Urettigi tim elektronik
kartlar otomatik FCT/ICT cihazlarindan gegerek nihai

artinin fonksiyon ve elektriksel karakteristiklerinin ol-
masi gerektigi gibi olmadigi yéninde kontrol edilir ve
uygunsuz Urlnler otomatik olarak insan inisiyatifine
mahal vermeden ayrilir.

- Sahip oldugunuz kalite belgeleri hakkinda

bilgi verir misiniz?

Uretime gectigi tarih itibari ile 1SO 9001 belgesi-
ni almis olan VLE Elektronik, ISO 14001 ve OHSAS
18001 standartlarina uygunlugunu da belgelendir-
mis bulunuyor. IPC standartlarinda Gretim yapmakta
olan VLE Elektronik, TS 16949 standardina uygun
calismalarini belgelendirmek Uzere de calismalarini
surdirtyor.

- Yurt ici mUsterileriniz hakkinda bilgi

verir misiniz?

VLE Elektronik yurtiginde Bayraktarlar Grubun ku-
rulusu olan Farba Bursa ve Farba Gebze fabrikalari-
na uretim yapiyor.

- Yurt dig1 musterileriniz hakkinda bilgi

verir misiniz?

Yurtdisi musterisi olarak yine Bayraktarlar Grubu

kurulugu olan Odelo Slovenya fabrikasinin elektronik
kart tedarikgisi.

- inracat yaptiginiz yabanci dlkeler var mi,

varsa hangileri?

Slovenya

- Gelecek projeleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Su an itibari ile 5 proje kapsaminda Mercedes ve
Toyota gibi arag ureticilerinin arka stop lambalarinin
elektronik kartlarini uretmekte olan VLE Elektronik
gelecek 3 yil icinde kesinlestiriimis 6 yeni proje ile bir-
likte BMW, Audi gibi yeni musterileri de musteri port-
foylne eklemis olacak.

- TOSB da bulunmaktan memnun musunuz?

VLE Elektronik’in kurulus amacina dogrudan uyan
TOSB da bulunmaktan son derece memnunuz. Gerek
fabrikamizin modern altyapisi gerekse TOSB ‘un sag-
lamis oldugu modern ve Ust seviyedeki hizmet altya-
pisi sayesinde musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve
ziyaretcilerimizin takdir dolu ilgilerini gekmigs bulunu-
yoruz. Musterilerimizin bir kisminin da TOSB igerisin-
de ve yakinlarinda olmasi da ayri bir avantaj.

- TOSB beklentilerinize cevap verebiliyor mu,
veremiyorsa beklentileriniz, énerileriniz nelerdir?

Bir ¢cok alanda Ust seviyede hizmet vermekte olan
TOSB’ un calisanlarin glnlik ihtiyaglarina ve sosyal
ihtiyaclarina yonelik altyapi konusunda yapacag ca-
lismalar bizleri memnun edecektir.
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Interview with VLE

- Would you tell the foundation story of your firm?

VLE Elektronik which was established as a Bay-
raktarlar Holding subsidiary in 2012 with the objective
of producing special electronic parts to the European
automotive sector is the first and only firm of Turkey
that is specialized in Automotive Lighting Electronics.
With the joining of the German Odelo firm to Bayrak-
tarlar Group in 2011, VLE Elektronik factory cons-
truction started in 2012 with the objective of making
production in Automotive Electronics area. The same
year, assembly of the first production line was comp-
leted and in January 2013, VLE Elektronik started the
serial production of its first project in its factory located
inside TOSB Organized Industrial Zone. VLE Elektro-
nik which activated its second production line during
2013 also, continues today the production of electro-
nic cards directed at the upper class automotive firms
of Europe with 5 active projects.

- Would you give information about your units?

VLE Elektronik whose primary area of activity is
electronic card production and which has production
technology in high standards performs its production
in a positive pressure clean room in 4000 m2 of which
the temperature and humidity level is held constant.
Each product that is produced within the body of VLE
Elektronik takes a unique serial number by passing
through a marking procedure by laser even at the
moment of entering production and is monitored by
the tracking system at each stage of the production
(Traceability). Each component placed on a card is
taken under record by this system. In the production
facilities of VLE Elektronik, besides the works of SMT
(Surface Mount Technology) under nitrogen, selecti-
ve THT (Through Hole Technology) soldering under
Nitrogen and Radial pounding, Clinch LEDs are clin-
ched also and mounted to the carrier bodies with the
method of hot crushing. And for the large designs whi-
ch do not allow automation, typesetting can also be
made manually. All the electronic cards produced by
VLE Elektronik are inspected for whether the function
and the electrical characteristics of the final product
are as they should be by passing through the automa-
tic FCT/ICT devices and the nonconforming products
are separated automatically without needing human
initiative.

- Would you give information about the quality

certificates that you have?

VLE Elektronik which has received its ISO 9001
certificate as of the date it has started production, has
also certified its compliance to the 1ISO 14001 and
OHSAS 18001 standards.

VLE Elektronik that makes production in IPC stan-
dards also carries on its studies to certify its work in
conformity with the TS 16949 standard.

- Would you inform us about your domestic
customers?

VLE Elektronik domestically produces for Farba
Bursa and Farba Gebze factories which are the enter-
prises of the Bayraktarlar Group.

- Could you inform us about your international

customers?

As a customer abroad, it is the electronic card

supplier of Odelo Slovenia which is again a Bayrak-
tarlar Group corporation. 5

- Are there any foreign countries that you expon‘-h SB
Ll

to, if any, which ones are they?
Slovenia
- Would you inform us about your future projects?

VLE Elektronik which is producing the electronic
cards of stop taillights of the car producers such as
Mercedes and Toyota as of this moment within the
scope of 5 projects will have added new customers
like BMW, Audi also to its customer portfolio with the 6
finalized new projects within the next 3 years.

- Are you happy to be in TOSB?

We are extremely glad to be in TOSB which direct-
ly befits the objective of foundation for VLE Elektronik.
Both with the modern infrastructure of our factory and
with the modern and upper level service infrastructu-
res provided by TOSB, we have attracted the appreci-
ative interest of our customers, suppliers and visitors.
Some part of our customers being inside the TOSB or
nearby is also an additional advantage.

- Can TOSB respond to your expectations, if not,
what are your expectations and suggestions?

Attempts that will be made by TOSB which already
provides service at high level in many areas for an
infrastructure directed at the daily needs and social
needs of the employees would make us happy. =
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Schneider Electric,
yenilenebilir enerji ve
surdurulebilir dogal
yasam projelerinin
onculerinden

Schneider Electric Cayirova Fabrikasi’'nda riiz-
gar enerji santralleri icin Uretilen orta gug trafolari,
gelecek nesillere temiz ve ucuz enerji kaynaklarin
saglanmasinda rol oynuyor.

Ruzgar enerijisi gibi yenilenebilir enerji kaynak-
lari, sera gazi salinimina neden olan fosil yakitlar
ile calisan termal enerji santrallerine ve risk barin-
diran nikleer enerji santrallerine olan bagimhhgi
azaltiyor. Giderek yayginlasan enerji donidsimd
politikalar geregi, yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin elektrik enerjisi Uretiminde daha etkin rol oy-
namasi bekleniyor.

Basta Almanya olmak Uzere bircok lokas-
yondaki rlizgar enerji santrali projeleri igin Cayi-
rova Fabrikasr’nda trafolar Uretiliyor. Son olarak
40MVA giiciinde ve 115/ 21 kV gl¢ trafosu, Al-
manya’ nin Minnerstadt Rizgar Enerji Santrali
‘nde Ekim ayinda devreye alinmak Uzere Cayiro-
va Fabrikasi’'ndan sevk edildi.

Minnerstadt Rizgar Santrali ‘nde ilk etapta 5
adet rlzgar turbininde Uretilecek elektrik enerijisi,
transformator tzerinden 110kV enerii iletim hatti-
na beslenecek. ilerleyen siiregte santralde daha
fazla riizgar turbini devreye alinarak, kapasite art-
tirrmina gidilmesi planlaniyor.

Schneider Electric is
one of the pioneers of
the renewable energy
and sustainable
natural life projects

The medium power transformers produced for
the wind power stations in Schneider Electric Ca-
yirova Factory play a role in providing clean and
cheap energy resources to the future generations.
Renewable energy resources such as wind
power reduce the dependence to the thermal
power plants that work with the fossil fuels that
cause greenhouse gas emission and the nuclear
power plants that involve risk. As a requirement
of the gradually widespreading energy conversi-
on policies, the renewable energy resources are
expected to play a more effective role in electric
power generation.

In Cayirova Factory transformers are produ-
ced for the wind power station projects in many
locations, Germany being in the first place. Most
recently, a power transformer of 40MVA and 115
/ 21 kV was shipped from Cayirova Factory to be
started-up in October in Mlnnerstadt Windpower
Station of Germany. The electric power that will
be generated in 5 wind turbines at the first stage
in Minnerstadt Wind Power Station, will be fed to
110kV energy transmission line over transformer.
On the advancing process, capacity increase
by engaging more wind turbines in the station is
planned.

Schneider
3 Electric
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Ciftel Elektromekanik’e Kocaeli
Sanayi Odasi’ndan Cevre Odiilu

prestijli édullerden biri olan
“Sahabettin Bilgisu Cevre”
ddiiliine KOBI dalinda layik
gorulda.

Turkiye'nin ik Cevre
Odiilleri organizasyonu olan
Kocaeli Sanayi Odasi $Saha-
bettin Bilgisu Cevre Odiilleri,
1995 yilindan beri veriliyor.
Cevre bilincinin gelismesi-
ne, c¢evrenin korunmasina
ve iyilestirimesine katkida
bulunan sanayi kuruluslari-
nin tesvik edilmesi amaciyla
verilen odlle, buyuk oOlgekli

Ciftel Elektromeknik, TOSB Otomotiv Yan Sa-
nayi ve ihtisas OSB igerisindeki modern tesisin-
de gergeklestirdigi cevre dostu Uretim ve atiklari
kaynaginda ayristirma uygulamalari ile Kocaeli
Sanayi Odasi tarafindan Sahabettin Bilgisu anisi-
na her yil diizenli olarak verilen ve bu alandaki en

firmalar ve KOBI'ler miira-
caat ediyor.

Bu yil 20.incisi verilen &diller, 06 Haziran
2014’'te Kocaeli Wellborn otelde Bilim Teknoloji
ve Sanayi Bakanimiz Sn.Fikri Isik'in tesrifleri ile
dizenlenen organizasyonla sahiplerine takdim
edildi. &

Environment Award to Ciftel Elektrome-
kanik from Kocaeli Chamber of Industry

Ciftel Elektromekanik was deemed wor-
thy of “Sahabettin Bilgisu Environment © award
which is given regularly every year in memory of
Sahabettin Bilgisu by Kocaeli Chamber of Indus-
try and is one of the most prestigious awards in
this area in KOBI(SME-Small and medium-sized
enterprises) branch with the environment-friend-
ly production it implements in its modern facil-
ity within TOSB Automotive Supply Industry and
Specialization Organized Industrial Zone and its
practices of sorting wastes at their source.

Kocaeli Chamber of Industry Sahabettin Bilg-
isu Environment Awards which is the first Environ-
ment Awards organization of Turkey have been
given since 1995. Large scale firms and KOBIis
apply for this award which is granted for the pur-
pose of encouraging the industrial enterprises

that contribute to development of environmental
consciousness, protection and improvement of
the environment .

The awards given for the 20th time this year

were presented to their owners at the event or-
ganized on

S5/

TOSB

June 06,
2014 in Ko-
caeli Well-
born hotel
honoured
by our Min-
ister of Sci-
ence Tech-
nology and
Industry Fi-
kri Isik. o
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6552 sayili kanunla

sirketler acisindan
getirilen degisiklikler

Av. Secil BARDA

Kamuoyunda torba yasa olarak adlandirilan
6552 Sayil is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilima-
si ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriima-
sina Dair Kanun 11 Eylul 2014 tarihinde 29116
mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige girdi. igerisinde birgok degisik konuda
dizenleme bulunan 6552 Sayili Torba Kanunla,
dzellikle is Kanunun asil isveren- alt isveren ilis-
kilerini diizenleyen maddelerinde maden isgileri
ve kamuda calisan taseron iscileri agisindan yeni
diizenlemelere gidildi.

Bununla beraber 6552 sayili kanunda Turk
Ticaret Kanunu agisindan da birgok degisiklik
getirilerek sirketler agisindan yeni dizenlemelere
gidildi. Konu ile ilgili kanunun 131, 132, 133 ve
134. Maddelerinde dizenleme yapilarak toplam
4 maddede degisiklik yapilmasi yoluna gidildi.
Bu degisikliklerin baginda kanunun temsile yetkili
olmayan yonetim kurulu Uyelerinin veya sirkete
hizmet akdi ile bagli olanlarin sinirh yetkiye sa-
hip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atanabilecekleri hUkmu geliyor. Boylelikle artik i¢
yobnerge ile belirlenecek olup, i¢ yonergenin tes-
cil ve ilani zorunlu tutuluyor. Bu durumda atanan
kisilerin sirkete ve tglncu kisilere verecekleri her
turli zarardan dolay Yoénetim Kurulu muteselsi-
len sorumlu tutuluyor.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu kapsamin-
da getirilen degisikliklerden bir digeri ise sirkete
hizmet akdiyle bagli olanlarin sinirli yetkiye sa-
hip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atanmasi durumunun kiyasen diger limited sirket-
lerine de uygulanmasidir.

Ayrica 6102 sayili Turk Ticaret Kanunun ge-

¢ici 7. Maddesinde yer alan hikmin uygulanma
tarihi degistirilmistir. S6z konusu TTK'nin gegici

7. Maddesi; maddenin
yurirlige girmesinden
itibaren iki yil iginde
kanundaki halleri tespit
edilen ya da bildirilen
anonim ve limited sirketler ile kooperatiflerin tas-
fiyeleri ve ticaret sicilinden kayitlarinin silinmesi,
ilgili kanunlardaki tasfiye usuliine uyulmaksizin
anilan madde uyarinca yapilmasini dngérmekte
idi. Maddede ki tasifye icin verilmis olan son siire
uzatilmis , ‘iki yil igerisinde’ ibaresi “01.07.2015
tarihine kadar” olarak degistirildi.

6552 sayili Kanun'un 134. maddesi ile 6102
sayil Turk Ticaret Kanunu’na eklenen gegici 10.
madde ile 14.02.2014 tarihine kadar Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine gore yapilmasi gereken ser-
maye artirimlarini herhangi bir nedenle yapma-
mis olan sirketler hakkinda asgari sermaye sar-
tini bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 3 ay
icinde (11.12.2014 tarihine kadar) yapmalari ha-
linde fesih islemi uygulanmayacaktir. Bu itibarla,
sermayesini 50.000 TL'ye ylkseltmeyen Anonim
Sirketler ile sermayesini 10.000 TL'ye ylkseltme-
yen Limited Sirketlerin 11.12.2014 tarihine kadar
asgari sermayeye iliskin yiktumluliklerini yerine
getirmeleri gerekmekte olup sermaye artirrminda
bulunmamasi nedeniyle ticaret sicili kaydi silinen
sirketlerin de bu tarihe kadar sermaye artirimi
icin Ticaret Siciline basvurmalar halinde kayitlari
re’sen yeniden olusturulacaktir.

6552 sayilli Torba Yasa ile Turk Ticaret
Kanunu’nun 4 maddesinde degisiklige gidilmis ve
kanun yarurlige girmis olup, uygulamalarda bu
degisikliklere dikkat edilmesi yerinde olacaktir. <



Kendinizi tanitir misiniz ?

1984 istanbul dogumluyum. Hukuk Fakilte-
sinden 2008 yilinda mezun oldum. 1 yillik baro
stajimin ardindan 2009 yilinda ruhsatimi aldim.
Meslek hayatimin ilk iki yilini fikri ve sinai haklar
konusunda calisarak gecirdim. Ardindan cesitli
sirketlerin ve bir aligveris merkezinin avukathgini
yaptim. Son olarak TOSB Boélge Mudurligiunde
meslegdimi icra ediyorum.

Ne kadar zamandir TOSB’da ¢aligiyorsunuz?

01 Mart 2011 tarihinden beri TOSB’un avukat-
g yapryorum.

TOSB hakkinda genel diisiinceleriniz nelerdir?

TOSB yoneticileri faaliyetlerin hukuka uygun-
lugu konusunda son derece hassas. Bu dustnce
yapisi dogru isler yapilmasini beraberinde getir-
mekte. TOSB dogru ve dizgln igler yaparak l-
kemiz sanayisine buylk katkilar saghyor.

TOSB’un kalite ¢aligmalarini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Kalite calismalari gerek yapilan islerin
dlzgunlugu gerekse personelin kendini
gelistirmesi ve motivasyonunu arttirabil-
mesi agisindan énemli bir konu. TOSB
Bdlge Muduarlaga kalite ve mikemmel-
lik hususlarini oldukga 6nemsemekte.
TOSB Bu calismalarina devam ederek
mutlu c¢alisanlar ile kaliteli hizmet ver-
meye devam etmeli.

TOSB’dan beklentileriniz nelerdir?

TOSB’un Turk sanayisinde drnek ve
onder bir kurulug olmaya devam etme-
sini dilerim.

Aileniz TOSB hakkinda ne diisini-
yor?

Huzurlu ortami ve dlzenli calisma
saatleri nedeniyle TOSB’da c¢alismam-
dan oldukga memnunlar.

TOSB dergi hakkindaki diigiinceleri-
niz nedir?

Yayin ekibinde yer aldigim ve hukuk
kdsesine yazdigim makaleler ile katkida
bulundugum TOSB dergi ciddi emeklerle
yayimlanmakta olan bir dergi. TOSB’daki
yeniliklerden, TOSB’un faaliyetlerinden,
organizasyonlardan, aktivitelerden Uye-
lerimizi ve Turk sanayisini bilgilendirme-

ye calisiyor, ayni zamanda keyifli bir dergi olma-
sina da 6zen gosteriyoruz. Umarim TOSB dergi
amacina ulagiyordur.

TOSB aktiviteleri hakkinda
ne diisiiniiyorsunuz?

Yogun is hayati igerisinde aktivitelerin gerek
motivasyon ve kaynasma gerekse bedensel ve
zihinsel gelisim agisindan olduk¢a 6nemli oldu-
duna inanan birisiyim. Bu nedenle aktivitelerin
artarak devam etmesini arzu ederim.

Hobileriniz, yapmaktan
hoslandiginiz seyler nelerdir?

Kitap okumak en blydk hobimdir. Dizenli ola-
rak yoga yapiyorum. Bos zamanlarimda mimkin
oldugunca sevdiklerime vakit ayirmaya ¢alisirim.

TOSB’da insan iligkilerini
nasil buluyorsunuz?

TOSB huzurlu bir ortama sahip. Bu nedenle
TOSB'da galismak son derece keyifli. &
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Is Saghgi ve Giivenligi...

is Saghgi ve Guvenligi (iISG) sanayilesme
ile birlikte dinyada giderek daha da 6nem
kazanan bir kavramdir. Ginimuzde, bu olgu
sadece is¢i ve igvereni bireysel anlamda ilgi-
lendiren bir konu olmayip ayni zamanda eko-
nomik yonden isletmelerdeki verimlilige, top-
lum saghgdina ve sosyal barisa etkileri oluyor.
iISG galismalarinda koruyucu yaklagimlar ve
insan davraniglari énemli alt baslklar olarak
on plana ¢ikiyor.

Gelisen teknoloji bir taraftan insanliga hiz-
met ederken diger taraftan da insan yasan-
tisi ve gevreye olumsuz etkileri oluyor. Her
yil birgok ¢alisan is kazasina ugruyor, bircok
calisan ise ise bagl hastaliklara yakalaniyor.
Gindmizde, Uretim sureglerinin karmasik-
lagsmasi, ¢calisma sartlarinda meydana ge-
len degisiklikler, isgilerin ¢calisma sartlarina
uyum gugligu, firmalarin rekabet ortaminda
kar ve verimlilik artigi igin Uretim temposu-
nu artirmasi gibi ¢esitli nedenler; is saglig
ve guvenligi, dolayisiyla da toplum sagligi ve
guvenligi ile ilgili problemleri de beraberinde
getiriyor.

isyerlerinde yapilmasi gereken; ¢agdas
saglik ve guvenlik anlayigi ilkelerine uygun
olarak, korumanin ve 6nlemenin daha etkili,
kolay ve ucuz oldugu yaklagsiminin benim-
senmesi ve is sagligi ve gluvenligi konusunda
ilgili tim taraflarin birlikte hareket etmesiyle
kaynaklarin en verimli bicimde kullaniimasi-
dir.

is saghg: ve giivenligini saglamak iizere
zaman igerisinde isyerlerinde ¢alisma diize-
nini ve kosullarini kapsayan birtakim mevzu-
at yururlige konmustur. Bu kapsamda 6331
Sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 30 Ha-
ziran 2012 tarihinde yayinlanarak asamali
olarak yururlige girmistir.

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun Tehlike Siniflarina Gére
Yirurliige Girmesi

Kamu kurumlari ile 50'den az galisa-
ni olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is-
yerleri igin yarurltk tarihi: 30 Haziran 2014

50’den az galigani olan tehlikeli ve ¢ok

tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin yurar-
[k tarihi: 30 Haziran 2013

Diger isyerleri icin yururlik tarihi: 01 Ocak
2013 olarak belirtildi.

6331 Sayili is Saghg: ve Giivenligi
Kanununun Getirdikleri

*Bu kanun ile; kamu ve 6zel sektér ayrimi gozet-
meksizin tim calisanlar kapsam igine alinmis, cali-
san sayisl ve igyeri tiru gibi faktorler goz 6niinde bu-
lundurularak sadece yurirlige girme tarihi degisiklik
gOstermistir.

*Kuralci yaklagimin yerini dnleyici yaklasim almis,
tim isletmeler icin risk degerlendirme analizi ve acil
durum plani zorunlu kilinmistir.

*Asamali olarak tim igyerlerinde igyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve saglik personeli ¢alistirma zo-
runlulugu getirilmistir.

sIsletmeler; igyeri hekimi, is givenligi uzmani ve
saglik personeli istihdami konusunda kendi galisan-
lari gérevlendirebilecekleri gibi bu hizmeti Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan yetkilendi-
rilmis Ortak Saglk Guvenlik Birimlerinden de alabi-
leceklerdir.

*10 kisiden az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehli-
keli isyerlerinde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi isletmelere maddi destekte bulunacaktir.

*Calisanlar; ise baglamadan dnce yapilmasi plan-
lanan isin risklerine uygun saglik tetkiklerini iceren
saglik gdzetimine tabi tutulacaktir.

*is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirim zorunlulugu ge-
tirilmistir.

+is saghg: ve givenliginde daha etkili sonug ala-
bilmek icin yapilacak tim calismalara calisanlarin
aktif katihmi zorunlu tutulmus, bu amacla galisanlar
arasindan ‘galisan temsilcisi’ segimi zorunlu kilinmig-
tir.

*Tum tehlike siniflarinda c¢alisanlarin is sagligi ve
guvenligi egitimi, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki is-
yerlerinde ise mesleki egitim almadan kesinlikle ise
baslamamalari konusunda kisitlama getirilmistir.

*50 ve daha fazla g¢alisani bulunan ve alti aydan
uzun siren iglerin yapildid1 tim igyerlerine is sagligi
guvenligi kurma yukumlulagu getirilmistir.

Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
aciklanmis 6331 sayili is sagligi ve guvenligi ka-
nunundaki idari para cezalari http://www.csgb.gov.
tr/csgbPortal/csgb.portal web adresinden alinmis,
2013 yilina ait tablodan alindi.
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Maliye Bakanhgi Tarafindan Belirlenen Yeniden Degerleme Oranina Gére Hesaplanmis
6331 Sayil ISG Kanunu’'ndaki idari Para Cezalari
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= u Tirk Liras: { her
&/1-a Diger saglik personeli caligtrmamak. 2,695 2,800 (AuyhrirE: 31: halinde) 6 l:I-_I
&/1-b [SG hizmetler icin goreviendirdikleri kisi veva
26/1-b | hizmet alds§) kurum ve kuruluglarm gérevierini yerine 1.617 1.680 Tiirk Liras1 Tﬂ s B
ahé = = tirmeleri amaciyla arag-pereg-mekan sagl: k. ™
MADDE E - Is saghiii ve aiivenligi < 506 hezmetienng vir ; :
hizmetleri 26/1b = e L b 1.647 1.680 Tirk Liras:
B/-¢ Goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslar tarafindan is saghifl ve puvenkdi de ilgili .
26M1-b uygun olan ve yazili olarak bildirien tedbireri 1.078 1.120 Turk Liras: / her tedbir igin
yering gatirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslan,
A0 haslo i lerimrd. ErLErY 1. 1- e J 4 247 A4 o Tk | e
Lmueva_nmunmn_n_;cgsmlamm Tirk Liras: § her wiik ik
bvwakarak giivenii yere gimelersi mak. ‘ 1078 ‘ v | yik
Zorunluluk olmadikca, gerekli donanmma sahip ve dzel
MADDE 12 - Tahliye 26i1-d | olarak gorewlendirlenler disindaki galisaniardan iglering ‘ .
e PR & amn Turk Liras: / her ay
28M4 201 Isjluii_1 degisik hﬂﬁmhrili_ali_l'ﬂthueqaism 1.078 1420 e
= . sayilanna gare calsan temsilciler goreviendimmemek.
Calis 203 lsweren tarafindan calisan temsilcilerinin Gneride P
2811 | biiinma ve: tedbir almmasin isteme hakdon ihlal etmek. | 1517 o Ui e
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26M4 20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek elemaniannin 1.078 1420 Tark Lirasa f haklan kisitianan
haklarim kisiflamak ve gerekli imkanlan saglamamak. g - her birey igin
Is sagh{ ve givenligi kurulunu olusturmamak, ait
MADDE 22 - I5 saghgp ve givenligi kurulu | 26M- | isverenin bulundufu hallerde uygun kurslu clusturmamak, | 2.156 2240 Tark Lirasi ! her aykinhk igin
kurullar arasinda koordinasyonu saglamamak.
_ - = S 2312 Yanetim tarafindan birden fazla isyerinin bulundufu
Ll T 26M4 |is merkezlerinde |SG  konusundaki  koordinasyonu| 5.390 5601 Tiirk Lirast
- . 2412 Olgum, inceleme ve arastmma yapiimasina, numune
MADDE 24 - Tefiis, inceleme, arashrma, = - m
it e g alnmasina veya eqgifim kurumnlan ile oriak saghk ve =P
“‘“"'“:fl'l"“ﬁ‘f"" PRSI 261k | iivenik birmlarinin kontrol ve denatiminin yapimasina | 2200 SC wilies
sorum engel olmak.
Tsyerinin bir bilimdnde veya tamaminda verien
26M- | durdurma karanna uwymayarak durdurulan ise devam 10.780 11.203 Tirk Liras1
attimmek_
MADDE 25 - lgin durdurulmas: 1.078 1420 Tirk Liras { ihlake ugrayan
Ucretlerini odememek veya uygun bagka is vermemek. 1.078 1420 Tark Liras: § her ay
- - {Aykinhigin devami halinde)
Biiyiik kaza dnleme politika belgesini hazilamamak. 53.900 56.018 Tirk Lirasa
Giivenlik raporunu hazifayarak Bakanhfa sunmadan - .
MADDE 29 - Givenlik biiyiik 261 isyerini faaliyete gegimek. 86.240 89629 Turk Lirasa
kaza dnleme politika belgesi Ful HEHHI‘IEEI‘E Bakanlikga izin veriimeyen isyerini faaliyete 85,240 59 Tiirk Lirgz1
gegimek - ’
D igyerinde faaliyete devam etmek. 86.240 89629 Tirk Lirasa
MADDE 30 - Is sajli ve giivenligi ile ilgili 26t a0 e TR et 5 1.078 1.120 Turk Liras: / her hukim igin
gegith yinatmelikler hilkimlere aykin hareket etmek. Tark Liras: § her ay
B i e {AykinhZin devam: halindz)

Maliye Bakanligi Tarafindan Belirlenen Yeniden Degerleme Oranina Goére Hesaplanmis
6331 sayili Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayili is Kanunu'na Gére Uygulanacak

idari Para Cezalari

TOSB

214 YILINDA
UYGULANACAK
2M3 | CEZAMIKTARI
. Ceza (TLYy
Kanun Maddesi Maddesi Konu Miktar { Yeniden Agiklamalar
Orrami % 3.93)
Cagnldiklan zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemaek,
gerekii cian beige ve deiiiieri getirip gistermemek_ is
MADDE 92 - Yetkili makam ve memurlar Mifettislerinin 92!1fikrada vazih grewlerini yapmak icin
107H-a | kendilering her cesit kolaylij gostermemek ve bu 11.7H 12181 Tiirk Lirasa
yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmemek_
. 3 . [fade ve bilgilerine basvurulan iscilere isveranlerce
MADDE 96 - |Isgi we igverenin telkinlerde bulunma, gergefi saklamaya yahut
sorumiulugu degistimmeye zofdama veyahut ilgili makamlara ifade 1.7 12181 Tilrk Liras:
107M-b | vermeleri izerine onlara kars: kol davramislarda
bulunmak.
LT Pi ?Iﬂ?l. ;..‘f‘ﬁh“::"'“ ""I h"'t'“ ve Is Misfettislerinin teffis ve denetim garevierinin
teftigi ile flgili hiikim aykinl 107 yapiimasmi ve sonuclandindmasin engellemek. 11.7H 12181 Tiirk Lirasa

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “idarf para cezalari her
takvim yili bagindan gecerli olmak Gzere o yil icin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun ma-
kerrer 298 inci maddesi hikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanir. Bu suretle idarf para cezasinin hesabinda bir Trk Lirasinin kisuru dikkate alinmaz” hikmi
geregince 1 TL'nin kusuru dikkate alinmamistir.

Hazirlayan
Aslihan CEYLAN

B Sinifi is Saghgi ve Giivenligi Uzmani
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Gripte antibiyotik

kullanimi yanhstir

Dr. Fatih iBiS
Yuzyil Grup

Grip, ‘influenza Viriisi’ adi verilen virusun so-
lunum yollarina yerlegip, burada ¢odalarak neden
oldugu, hastanin hapsirmasi ya da 6ksurmesi so-
nucu baskalarina gecen, bulasici bir hastaliktir.
Virls, vicuda girdikten 1-2 giin sonra hastahgdin
belirtileri goérilmeye baglar. Yerlestigi yerde co-
galmaya baglar. Daha sonra bagka yerlere de
yayilir ve bitin vicudu etkiler. Grip, her sene bir
¢ok insanin élimine bile yol agabilen ciddi bir
hastaliktir. Yilin 1-2 ay1 mutlaka grip salgini orta-
ya ¢ikar. Her ylz kisiden en az 10’u bu hastaliga
yakalaniyor. Saglikl kisilerde, 10 giin iginde has-
talik iyilesir; fakat bagisiklik sistemi zayif ya da
hasta olanlarda ¢ok tehlikelidir.

Grip, ¢ok kolay ve hizli bulasan bir enfeksiyon-
dur. Hasta kisi hapsirdiginda ya da 6kslrdtgiinde
viris su damlaciklari halinde havada yayilir. Ayni
ortamda bulunan Kigilerin bu havayi solumasiyla
viris burundan solunum yollarina girer ve buraya
yerlesir.

Boylece sagliklikiside bu enfeksiyonlatanismig
olur. Bu virstin az bir miktari bile gribe yol agabilir.
Virus, vucuda girdikten yaklagik 2 gin sonra be-
lirtileri ortaya ¢ikar. Kisi, asiri derecede halsizdir.
Grip gegctikten sonra bile bir kag hafta bu halsizlik
devam eder. Ates ylkselmistir ve titreme goralir.
Bunlara bas ve karin agrisi eslik eder. Hastanin
gunluk iglerini etkileyecek duzeydedir.

Kuru bir 6ksurik gorular. Bunlarin disinda, ek-
lem ve bogaz agrilari, istahsizlik, burun akintisi,
hapsirma, bas dénmesi de grip hastaliginda go-
rulebilir. Cocuklarda bu duruma kusma ve ishal
eslik edebilir. Bu belirtiler gériilmeye baslandiktan
yaklasik 7-8 glin sonra azalir ve ortadan kalkar.

-Bulgular ile tan1 koymak kolaydir

Yapilan fiziki muayeneyle, hi¢ bir test ge-
rekmeden de grip tanisi konabilir. Fakat diger

solunum yolu hastaliklari ya da soguk alginli-
g1 gibi durumlarda da ayni bulgular gérulebilir.
Gribin temel bulgulariyla bunlardan ayirt et-
mek mimkindidr. Kuru 6ksurik, ates, kas ve
eklem agrilan siklikla gripte goéralir. Ayrica
grip, batin vicudu etkileyen bir hastaliktir. 63

Yapilan testler sonucu da grip virlist tespit edilir.
Fakat pek tercih edilmeyen bir ydntemdir. Clnku TOSB
bu islem birka¢ guin surer. Bu virls insan salgi-
sinda bulundugundan, kiltiri yapilarak tespit
edilebilir. Bu da zaman alir. Daha ¢abuk sonug
alinacak testlerin yapilmasi gerekse de bunun
icin henuiz boyle bir ydntem gelistirilememisgtir.
Grip tedavisinde, virisiin neden oldugu bulgu-
lari ortadan kaldirmaya yonelik tedavi uygulanir.
Tedaviye belirtiler ortaya ¢iktiktan hemen sonra
baslanmasi ¢cok énemlidir. Bdylece hastalgin si-
resi kisaltilir ve belirtiler siddetlenmeden ortadan
kaldinlir. Kesin tedavisi yoktur. Hastalik, 1 hafta
sonra gecmeye baslar. Bu zaman iginde, bes-
lenmeye biraz daha fazla dikkat etmek gerekir.
Grip hastalarinin mutlaka dinlenmeleri gerekir. Bol
sulu besinlerle beslenmek iyilesmeyi hizlandirir.
Ellerinizi sabunla yogun bigimde yikamaliyiz.
Gozlerinize, burnunuza ve agizimi-
za c¢ok fazla ellerimizle dokunmamaliyiz.
Gribal enfeksiyonun salgin  oldugu do-
nemlerde kalabaliklarin igin-
de bulunmaktan kaginmaliyiz.
Oksdriirken veya hapsirirken
mutlaka adiz ve burnumuzu
bir mendil ile kapatmaliyiz.
Toplumda antibiyotik kullaniminin
gribi iyilestirdigi duslUncesi
vardir. Bu ¢ok yanhstir ¢iin-
ki antibiyotikler virlise etki
etmezler. Ayrica siklikla
antibiyotik kullanmak,gribi
tedavi etmek yerine
bakterilerin direng ka-
zanmasina neden olur. 7%
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TOURNAMENT

Dart, langirt ve bowling
turnuvasi sonuclandi

Her yil dizenlenen ve geleneksel hale ge-
len TOSB Spor Turnuvalar 17 Eylul Carsamba
gund yapilan kura cekilislerinin akabinde egles-
meler belirlenmis olup, 22 Eylul Pazartesi gunu
basladi. Turnuvalar; futbol, bowling, masa tenisi,
dart ve langirt branslarin da yapiimakta olup,
futbol misabakalari Mutlukent Koru Park tesis-
lerinde, bowling miisabakalari Viaport Maya Star
Bowling tesislerinde ve dart-masa tenisi-langirt
musabakalari ise TOSB Bdlge Mudurligu masa
tenisi salonunda yapihyor.

Dart, langirt ve bowling misabakalari tamam-
lanmis olup, futbol ve masa tenisi ise devam edi-
yor. Tamamlanmis olan misabakalarda kazanan
takimlari tebrik ediyor, devam eden misabaka-
daki takimlara ve kisilere basarilar diliyoruz.

22 Eylil Pazartesi glinu baglayan ‘Dart’ ve ‘Lan-
girt’ turnuvalari 29 Eylul Pazartesi giniu oynanan
final maglariyla sona erdi. Oyunlarin sonucunda
siralama agagidaki gibi gerceklesti. Dart ve langirt
turnuvalarina katilan tim sporculari kutlar, dereceye
giren takimlarimizi tebrik ederiz.

22 Eylul 2014 Pazartesi gunu baglayan TOSB
Bowling Turnuvasi, 10 Ekim 2014 Cuma gini oy-
nanan magclar ile sona erdi. Bowling Turnuvasina
katilan tim takimlarimizi micadelelerinden dolayi
kutlar, dereceye giren takimlarimizi tebrik ederiz. <




Harun Yilmaz

Cagla Deniz Barda

Ege Kagan Yilmaz

13.01.2014 tarihinde Cevre Mi-
hendisi olarak goreve baglayan
Murat Oztirk’e ve 20.01.2014
tarihinde lItfaiye Eri olarak go-
reve baslayan Harun Yiimaz'a
gOrevlerinde basarilar diliyo-
ruz.

Gonca Kubat

Sayin Gonca Kubat insan Kay-
naklarigérevinden, 23.09.2014
tarihi itibariyle ayriimiglardir.
Kendilerine bundan sonra ki
is hayatlarinda basarilar dili-
yoruz.

Arkadasimiz  Secil  Bar-
da ve esi Tolga Barda’ nin
26.09.2013 tarihinde din-
yaya gelen kizi Cagla Deniz
Barda'ya, EylemYilmazve esi
Serkan Yilmaz'in 04.11.2013
tarihinde dunyaya gelen oglu
Ege Kagan Yilmaz'a ve ibra-
him Ertekin ve esi Emriye Er-
tekin’ in 08.08.2014 tarihinde
diinyaya gelen kizi Zeynep
Zulal Ertekin’e ve Ufuk Akte-
mur ve esi Filiz Aktemur’un
09.10.2014 tarihinde diinya-
ya gelen kizi Esma Nira Ak-
temur ‘a saglikh ve mutlu bir

omdr diliyoruz. <

”~
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Murat Oztiirk TS SB

Esma Nira Aktemur

Zeynep Ziilal Ertekin



)

66

TOSB

Dogasi, manzarasi ve insana
verdigi huzur ile buyuleyici
bir yer: ABANT

Abant Golu, Bolu'nun 34 kilometre gliney ba-
tisinda bulunan, cam ve kdknar agaclarinin fazla
oldugu bir Tabiat Parki icinde, yaklasik bin 350
metre yukseklikte bulunan ve alani 125 hektari
bulan bir heyelan set goéludur. Buraya E-5 kara-
yolundan ayrilan 20 knmv'lik asfalt bir yolla ulasilir,
kente ise; yaklasik 30 km. uzakliktadir.

Golin suyu o derece berraktir ki, 20-25 m
derinlikteki taglar goralir. Suyu tath ve durudur.
Kiyilarda yer yer golun Ustini 6rten beyaz ve sari
nilifer gigekleri dogaya ayri bir glizellik katar. Alig,
kusburnu, bdégurtlen, cilek gibi meyveli bitkiler,
cesitli mantarlar ve kokulu dag cicekleri de bitki
ortusunu zenginlegtirir.

Gdlde, Abant alasi denen bir alabalik tira ve
benekli mercanbaligi ¢gok boldur. Abant Goli ha-
vuz yontemi ile alabalik Uretiminde Tirkiye'de ilk
olmanin 6zelligini tasimaktadir. Yoérede yabando-
muzu, karaca, tavsan, tilki, ayi, yabandrdegi, ya-
bangtivercini ve keklik gibi av hayvanlari bulunur.
Her mevsimde ayri bir guzellige blrinen Abant
Golu ve gevresi dinlence, spor ve avcilik olanak-
lariyla sevilen bir tatil yoresidir. Golin kiyilarinda
ve yakinlarinda moteller, dinlenme evleri ve kamp
yerleri bulunmaktadir, buralarda konaklamaniz
mumkunddir.

Golun gevresi yaklasik 7 km. Ortalama adim-
larla saatte 5 km. ylrindligunu kabul edersek, bu
mesafe yaklasik 1,5 saatlik bir ylriyus demektir.
Hafta icinde tim ginu masa basinda veya bilgi-
sayar karsisinda galigsarak gegirenlerin dinlenme
ve yurlyls yapabilmesi icin bol oksijenli doga-

siyla herkese huzur verecek glzellikte bir yer. Bu
mesafeyi yurimeyi gdze alamayanlar ve goélin
cevresini dolagsmak isteyenler iginse U¢ segenek
var. Birincisi, eger kendi 6zel araglari ile geldiler-
se bununla dolagmak... ikincisi, biraz nostaljik bir
segenek olan faytonlar. Abant girisinde ve otelle-
rin 6nlerinde bulabileceginiz bu tarihi tagitlar yo-
rulmadan, keyifli ve hizli bir sekilde gezmek iste-
yenlerce tercih edilebilir. Uglinclsi ise atlar. Bu
segenek de alisik olmayanlar igin gezi sonrasi ra-
hatsizlik yaratabilecedinden az sayida insan tara-
findan tercih edilmektedir. Eger Abant'i yakindan
tanimak istiyorsaniz, yiriimek ilk tercihiniz olmali.
Bu sayede diger seceneklerle ulasamayacaginiz
orman igindeki yuriyls yollarini da kesfederek
daha keyifli dakikalar gegirebilir, kiyisina inip go-
[Un Uzerindeki nilUferleri daha yakindan inceleye-
bilir, gigeklerin Gzerine Uslusen arilari seyrederek
bir an olsun buradaki dogal hayatin bir pargasi
olma ayricalidini hissedebilirsiniz. Abant civarin-
daki yaylalar, gol gevresi ile yetinmeyip daha siki
bir ylrlyUs yapmak isteyenler igin iyi bir alternatif.
Ustelik bu yirilyisiin sonunda gél manzarasini
kus bakisl seyredebilmek gibi bir 6dul de bulunu-
yor. GOl etrafinda turistik oteller, dinlenme evleri
ve halka acik piknik yerleri de mevcut. Abant'tan
ayrilmadan 6nce, golin girisinde koylllerin kur-
dugu pazara ugrayip alisveris yapmak neredey-
se adet haline gelmistir. Buradan alinan dogal ve
katiksiz gidalar bir stire daha kendinizi Abant’ da
hissetmenize yardimci olabilir. Yayla havasi, gam
kokusu fevkalade manzarasi ile gérilmeye deger
ender yerlerden biri. %



MEETING HALL OF TOSB
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TOSB’un toplanti
salonlari hizmet veriyor

The meeting hall of TOSB
continues to service

6/

TSSB

OSB’un ¢ok amagh seminer, konferans sa-
lonu, egitim salonu ve fuaye, lyelere ve ihti-
yag halinde diger sanayicilere yonetim binasinda

he multipurpose symposium, auditorium
training hall and foyer located in the man-

hizmet vermeye devam ediyor.

Cok Amaglh Toplanti ve Hizmetleri
Seminer Salonunda;

80 Kisilik Oturma Grubu, Kirst, Ses Di-
zeni, Projeksiyon, Projeksiyon Perdesi, Sinir-
siz internet Hizmeti, Note Book, Elektronik
Yazi Tahtasi, Manuel Yazi Tahtasi ve Printer
ozelligi, Flipchart

Konferans Salonu Hizmetlerimiz;

200 kisilik oturma grubu, Kirst ve delege
dizeni, Ses duzeni, 2 adet projeksiyon, (2 adet
52” plazma ekran), 2 adet projeksiyon perdesi
(2 adet farkli goriinti ayni anda kullanma imka-
ni), Sinirsiz kablosuz internet hizmeti, Kablosuz
yaka ve el tipi mikrofon hizmeti, (2 adet yaka, 2
adet el tipi), Notebook bilgisayar hizmeti, GSM
cep telefonlari sinyal kesici sistemi, (Toplanti
esnasinda rahatsiz edilmeme), Gérlntu ve ses
kaydi, Film, DVD, VCD sesli sunma ve muzik
yayini, Toplanti sonuna kadar teknik kumanda,
odasinda surekli teknik teknisyen destegi, Ku-
laklik ve mini el telsizleri ile teknik kumanda, oda-
sindaki teknisyenle anlik haberlesebiime, istege
bagl sahne aydinlatma, karartma ve isik diize-
ni, Otomatik kumanda sistemi ile salon i1sik ay-
dinlatma segenekleri (Tam aydinlik, orta ve log)
olan donanimlarimiz ile hizmet veriyoruz. 7

Rezervasyon ve bilgi almak igin
0262 679 10 00'dan Eylem YILMAZ ile
irtibata gecebilirsiniz.

agement building of the TOSB continues to
service to the members and other industrial-
ists who are in need.

n our Multipurpose Meeting and Services

Seminar Hall; there are seating group with
the capacity of 80 persons, Platform Sound
Scheme, Projection, Projection Screen, Un-
limited Internet Service, Note Book, Electronic
Whiteboard, Manuel Whiteboard and Printer
facilities, flipchart.

Our Conference Hall Services; seating
group with the capacity of 200 persons,
Platform and Delegate System, Sound System,
2 projections, (2 pieces 52” plasma screen), 2
Projection Screens (2 different images could
be used simultaneously), Unlimited Wireless
Internet Service, Wireless lapel and hand mi-
crophone services (2 lapels, 2 hand micro-
phones) , Notebook Computer Services, GSM
mobile phones jammer device system, (not to
be disturbed during the meeting) , Image and
Voice Recording, Film, DVD, VCD sound pre-
sentation and music airplay, technician sup-
port in technical control room until the end of
the meeting. We provide services through the
earphone and mini walkie-talkies that enable
us to communicate with the technician simul-
taneously, stage lighting and blanking upon
the desire, light system, lighting system by the
automatic controller (full light, medium and
shady). &

For reservation and further information, please
feel free to contact Eylem YILMAZ by phone,
0262 679 10 00






