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SOSYAL TESIS ALANI KUZEY GORUNUSU SOSYAL TESIS ALANI KUZEY BATI GORUNUSU

840 m? kapali, 900 m? yari agik olan toplam 1740 m? mescit ibadete agiimistir. Ayni binada
toplam 2500 m?lik kisim ise 2015-2016 Egitim déneminde anaokulu olarak hizmet vermek tize-
re planlanmistir. 200 m#si OSGB ve 200m?si cafe-restaurant olarak kiralanmis, geriye kalan
1930 m2 B Blok ve 3950 m? C Blok ticari alanlar igin kiraci taleplerimiz devam etmektedir.

14 PARSEL

O ABlok 6800 m? Endustriyel Kiralik Alan (kiralanmistir.)

O B Blok 5000 m? Endustriyel Kiralik Alan (2500 m? zemin kat kiralanmistir.)

O B Blok ve C Blok toplam 10540 m? Endustriyel bos kiralik alanimiz mevcuttur.
O D Blok 4000 m? laboratuar binasi olarak planlanmis ve kiralanmistir.

O A-B ve D Blok ingaatlarina temmuz ayi igerisinde baslanacak olup, 31.12.2015 tarihinde tamamlanacaktir.
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OSB'miz yatirrmlarina devam ediyor

Topluma ve gevreye karsi olan duyarlilik ve so-
rumluluklarimizin bilinciyle, Gyelerimize, ¢alisanlari-
miz ve tedarikgilerimize givenli ve saglikli bir ¢alis-
ma ortami sunmayi hedefleyen ayrica; surekli geli-
simi ve surdurilebilir kalkinmay: ilke edinerek; bol-
gemizdeki katilimcilarin rekabet giicinu artiracak
kalitede hizmet vermeyi amaclayan Organize Sana-
yi Boélgemiz, bu amaglarini destekleyen yatirimlari-
na devam ediyor.

Mescit alaninin devreye girmesiyle sosyal alanin
bir bélima aktif hale getirilmis olup ilerleyen zaman-
larda diger alanlarda hizmete girecektir. Sosyal alan
disinda yeni yatirimlarimiz arasinda yer alan ve ya-
tinmin yanisira gevreye duyarli, gelecege duyarli bir
OSB olusumuzu da yansitan, ileri Aritma Tesisi Pro-
jesi (Ortak Aritma Tesisi Desarj Suyu Geri Kazani-
mi) ile tath su kaynaklari i¢in tasarruf saglanmasi,
atiksularin ylzey sularina desarjini ortadan kaldira-
rak yuzey ve yer alti sularinin kirlenmesinin onlen-
mesi amaclanmaktadir.

Yakin zamanda 14 Nolu parsel bolgemizde ,lg
blokdan olusan toplam 24.000 m? lik kapal alana
sahip kiralanabilir iki yeni fabrika binasi ve bir lab-
ratuvar merkezi binasi ingaatina da baglanacaktir.
Bu yatirrmimizin yaklasik 12.000 m? lik kismi simdi-
den kiralanmis, kalan kisimlar igin gériigsmeler de-
vam etmektedir.

2013 yihinda toplam ihracatin yaklasik olarak %
42’ sini, 2014 yilinda ise % 43’UnU otomotiv yan
sanayinin olusturdugunu ve llke ekonomisi igin bu
rakamlarin artarak devamlilhiinin énemini biliyoruz.
Glven ve istikrar ortaminda, her sektérde oldugu
gibi otomotiv sektérinde de ivmenin daima pozitif
olmasini temenni ediyoruz.

Sevgi ve kardeslik duygularinin yogunlastidi, bir-
lik ve beraberligimizin pekistigi mibarek Ramazan
Ayini geride birakmakta oldugumuz ve yaklasan
Ramazan Bayraminizi kutlar, saglik, mutluluk ve
esenlikler dileriz.&
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Sosyal Tesislerimiz ¢cok yakinda
katilimcilarin hizmetine sunulacak

FUAT GUNEL
TOSB Bdlge Mudirii

Her yil Uyelerimizin katilimiyla gergeklestirdigimiz
“Uye Bilgilendirme Toplantisi” bu yil Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Sayin, Fikri Isik’in da katilimiyla
TOSB konferans salonunda gergeklestirilmistir.

Bolgemizde ilk fabrikanin temeli 1999 yilinda atil-
mis olup, gunimuz itibariyle doluluk oranimiz %
85’e, ¢alisan sayimiz 15.000’e ulagmigtir. Elektrik,
gaz, su ve yol temizligi gibi hizmetlerinin tamamini
devlet destegi olmadan kendi imkanlari ile kurdugu
altyapilar ile saglayan OSB’miz ayni zamanda itfai-
ye teskilati ve aritma tesisini de 2009 yilinda kurup
isletmeye almistir.

Alt yapilarini tamamlamis olan OSB’miz, sinirlari-
miz igerinde kendi varligimiz olan 162 odali WOR-
KINN OTEL'in yani sira bolgedeki ¢aligsanlara sos-
yal imkanlar saglamak icin ilave yatirnmlara da bas-
lamigtir. Bayan istihdamini artirmak, c¢alisanlarin

yasam standartlarini yikseltmek ve gocuklarini ne-
reye birakacagim derdinden kurtulmalari amaciy-
la, icerisinde 2840 m?lik ana okulu/kres bulunan,
1.535 m?lik bir mescit ve sadirvan, bankalar ve hiz-
met sektdrine kiralama amaciyla 6.380 m? modu-
ler ofis ve diikkanlar, sosyal yagsam alanlari yer alan
Sosyal Tesis Alanr’nin mescid kismini tamamlaya-
rak hizmete acgtik. Ana okulu/kres kismimizin ince
insaatlari bitmek Uzere olup, bu yaz aylarinda hiz-
mete agacagiz.

Bolge icerisinde ki yol dahil tim altyapilari yapma-
da basarili oluyoruz fakat bdlgeye ulagim konusun-
da bir anlamda elimiz kolumuz bagl durumdayiz.
Cok degil bes sene 6nce bes dakikada aldigimiz
yolu, bugtinlerde yirmi dakikada alamiyoruz. TEM’e
sifir noktasinda bulunan OSB’mizde (TEM otobani-
na 3 km cephemiz olmasina ragmen), TEM e ulas-
makta saatlerimizi harciyoruz. Bu durum just in time
uretim yapan otomotiv yan sanayinde kabul edilme-
si zor bir gergekliktir. Strdurilemeyecek durumda
olan ulasim problemine ¢6zim Uretmek amaciyla,
komsu OSPB’ler, Karayollari ve Kocaeli Blylksehir
Belediyesi katkilariyla, TEM Otoyolu Baglanti Proje-
si ni yaptik. Projeleri onaylandi. Bugunlerde ihalesi-
nin yapilmasini beklemekteyiz.

Hali hazirda 2011 yili baginda mulkiyeti OSB’'mize
ait binalarimizin toplam alani 31.722 m? iken bu glin
bu miktar 78.027 m%ye ulasmistir. Toplam 78.027
m? ingaat alanimizin 65.500 m?lik kismi kiralana-
bilir, kalani da OSB’nin ihtiyaglari i¢in kullaniimak-
tadir. Sanayicilerimizin istekleri tGzerine 24.000 m?
kiralanabilir yeni bir binanin insaatina da bagliyo-
ruz. Bu binanin 16.000 m?lik kismi ingaat 6ncesin-
de kiralanmis olup kalan 8.000 m? alan igin kiraci-
lar aranmaktadir.

Yaklagsan Ramazan Bayrami’'nizi tebrik eder, sev-
gi, barig, dostluk ve huzur getirmesini temenni edi-
yorum.

Saygilarimla &



Social Facilities will be in
service soon

FUAT GUNEL
TOSB Zone Director

Our “Member Information Meeting” took place at
TOSB’s Conference Hall with the participation of
Mr. Fikri Isik, the Minister of Science, Industry and
Technology.

Within the scope of our Organized Industrial Zone
(Ol2), the first factory’s foundation was laid in 1999.
As of today, our occupancy rate reached to 85 per-
cent and employment rate has reached to 15.000
people. Utilities such as electricity, gas, water and
road cleaning are provided by our own infrastruc-
ture, which was also established by our own re-
sources not by the state support. In addition to that
our zone has its own fire department and treatment
facility, which was established in 2009 and has been
operating since then.
Following the
completion of
the infrastructure
works, our zone,
which already
has the Workinn
Hotel, an asset

of the zone with

its 162 rooms,
now focuses on
new investments
to provide social
opportunities to our employees. As a part of this
new focus area, we have recently opened the pray-
ing area of our future Recreational Facility, which
is established with the main purpose of supporting
women employment.

With this facility our employees will not have to
think about where to leave their children anymore
and their quality of life will also increase. The fa-
cility will have a kindergarten/nursery (2840 m?), of
which’s construction is about to finish and will be
opened within summer, a praying room with a foun-

tain (1.535 m?), rental modular offices and shops for
banking and service sectors (6.380 m?), as well as
the social and recreational areas.

Though we are very successful in building infrastruc-
ture for the zone, we have our limitations regarding
the transportation of the zone. Despite the fact that
our OIZ is located on the TEM highway (we have a
3km long front on the highway) we have been expe-
riencing problems in accession to the zone. It used
to take only 5 minutes to reach the zone from the
highway not so long ago but now it takes more than
20 minutes. This is not sustainable and it is a harsh
fact to be accepted by the supply industry, which
manufactures just in time. For that reason we have
developed TEM Highway Connection Project with
the contribution of neighboring zones, Directorate

of Highways and
the Metropoli-
tan Municipality
of Kocaeli. The
project is now
approved and
we are expecting
it's tender to take
place.

As of this year
total area of the
properties of the OlZ has expanded to 78.027 sqm,
which was only 31.722 sgm back in 2011. 65.500
sgm of our construction area is leasable and the
rest is used for the OIZ’s needs. Upon the request
of our industrialists, we also started to the construc-
tion of another leasable building. 16.000 sqm of that
building has already been leased. We are looking
for tenants for the rest 8.000 sgqm.

| congratulate your Ramadan Feast and wish the
Feast bring you peace, love and friendship.

Sincerely,
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YUNUS GIFTCI
TOSB Yoénetim Kurulu Bagkani

Degerli okuyucular,

Bilindigi Gzere OSB’ler tim altyapilarini kendile-
ri yapmak ve idame ettirmek mecburiyetindedirler.
Ayrica tum imar ve Belediyecilik hizmetlerini de ken-
dileri vermek zorundadirlar. Ote yandan itfaiye, gii-
venlik, temizlik, gevre, aritma, karla miicadele gibi
pek ¢ok hizmeti de yine OSB ydnetimi vermek du-
rumundadir. Tim bu igler icin kamudan kaynak ala-
madiklari gibi bazen gevrelerindeki genel altyapila-
ra katihm ve destekleri de istenmektedir.

Bu giderleri karsilamak igin OSB’lerin en kolay
basvuracagi kaynak ise lyesi olan sanayicilerden
aidat toplamaktir. Halbuki dlnyadaki rekabet ve
sanayi Uzerindeki maliyet ucuzlatma baskisi bunu
adeta imkansiz hale getirmektedir. Bugiin OSB’lerin
Ustlendigi sorumluluk ve verdigi hizmetin finansma-
nini sadece aidatlarla yerine getirmek mimkin de-
gildir. Dolayisi ile OSB’lerin saglam, kalici ve sirdi-
rulebilir gelir kaynaklarina ihtiyaci vardir.

iste bu gergegi gdz dniinde bulunduran TOSB Y6-
netimleri stratejik bir kararla kiralik fabrika binalari
yaparak kiralamak sureti ile hem toprada ve bina-
ya yatirrm yapmak istemeyen Uyelerine hazir fab-
rika imkéni sunmus ve hem de uzun vadeli gelir
kaynaklarina sahip olmustur. TOSB’un bu uygula-
masl zamanla OSB mevzuatina da girmis ve diger
OSPB’lerce de 6rnek alinmaya baglanmistir.

Kiralik fabrika ve sosyal binalarin yapimina bu do-
nemde de ara vermeksizin devam edilmigtir. Ayri-

TOSB uygulamalari
diger OSB'lere
ornek teskil ediyor

ca bu dénemde Kres, Mescit, banka ve diger alis-
verig alani gibi sosyal tesis alanlari da planlanip, ta-
mamlama asamasina getirilmistir. Sosyal tesisimiz-
de yer alan Mescit, Haziran ayinda hizmete girmis-
tir. Kres tamamlanmig, isletmeci se¢imi asamasi-
na gelinmistir. Diger kiralik alanlarda ise kiralama-
lar baglamistir.

2011 yili baginda mulkiyeti OSB’'mize ait bina-
larimizin toplam alani 31.722 m? iken bu gin bu
miktar 78.027 m? yi ulagsmistir. 4 Yillik faaliyet d6-
neminde yapilan binalarimizin kapal alan toplami
46.305 m?2 dir. Bu da alt yapilara ilaveten ortalama
her yil 11.576 m? ingaata tekabil etmektedir. Top-
lam 78.027 m? insaat alanimizin 65.500 m? lik kismi
kiralanabilir, kalani da OSB’nin ihtiyaglari igin kulla-
nilmaktadir. Yap, kirala, islet ve devret prensibi ile
yapilan ve milkiyeti OSB’mize ait otelimizi de danhil
ettigimizde su anki kapali alanimiz 96 bin m?yi ge¢-
mektedir.

Bu kiralamalardan elde edilen gelirler vyine
OSB’mizin alt ve Ust yapi ihtiyaclari ile genel gider-
lerini karsilamada kullaniimaktadir. Bu sebeple de
aidat paylarimiz minimum seviyede tutulabilmek-
tedir. Keza gelecekte zamanla eskiyen altyapilarin
yenilenmesi de Uyeye ek yuk getiriimeden bu gelir-
ler ile kolayca yapilabilecektir.

Bu 4 yillik ddnemde hi¢ arsa tahsisi olmadan, yani
taze ve toplu kaynak girisi olmadan tim yatirimlar
cari OSB gelirleri ile finanse edilmistir. Dolayisi ile
yapilan tim yatinmlar, bor¢ 6demeleri, taksit ve tez-
yidi bedel 6demelerinin tamami kira ve rutin OSB
gelirlerinden karsilanmistir. Uyelerden ekstra bir
O0deme ya da bedel talep edilmemigtir.

Onumiizdeki ddnemde de dnemli proje ve yatirim
islerimiz olacaktir. Onlari da gelecek sayida paylas-
mak dmidi ile hayirh ramazanlar diler, gelecek Ra-
mazan Bayrami'nizi simdiden kutlarim.

Saygilarimla &



TOSB implementations are examples
for other OlZs

YUNUS GIFTCI
Chairman of TOSB Board of Directors

As it is known, all OlZs are obliged to build and
maintain their own infrastructures, as well as provid-
ing all zoning and municipal services. Furthermore,
OlZ managements have to provide other services
such as fire protection and prevention, security,
cleaning, environmental, treatment and winter serv-
ices. OlZs do not receive public funding for provid-
ing these services and moreover they are expected
to contribute in the general infrastructure works.

Therefore collecting membership fees from the
manufacturers become the easiest funding re-
source for these expenses of OlZs. However the
competition environment in the world and the cost
lowering pressure over the industry make this im-
possible. In today’s world it is not possible to finance
the responsibility of and the service maintenances
provided by OIZs only through the membership
fees. A more sustainable, concrete and permanent
source of income is required for the OlZs.

Taking this requirement into account, TOSB man-
agement had a strategic decision to construct fac-
tory buildings to be rented. Through this decision
TOSB management provided both a ready-made
factory opportunity for its members, whom do not
intend to invest on building, and also a long termed
source of income. This practice of TOSB has also
been embedded into the OIZ legislation and pre-
sented an example for other OlZs.

The construction of the rental factory and social
buildings were continued without interruption during
this period. The recreational/social facilities such
as mosque, nursery, bank and other shopping ar-
eas have been planned and almost brought to the
completion stage in this period. The mosque in the
facility was opened in June. The nursery has been
completed and selection of an operator is now the
next step. Leases have started in the rental areas.

Total area of the properties belong to our OIZ has
expanded to 78.027 sgm as it was only 31.722 sqm

back in 2011. In the four year period of our opera-
tions covered area amount of our buildings reached
to 46.305 sgm, which approximately equals to a
construction of 11.576 sqm per year in addition to
the infrastructure. 65.500 sgm of our construction
area is leasable and the rest is used for the OIZ’s
needs. When we included the hotel, of which’s prop-
erty belongs to OIZ and established with the “Build-
Operate-Transfer” (BOT) methodology, the amount
of covered area of our zone is more than 96.000
sgm. The lease incomes are used for meeting the
infrastructure and pavement needs of the OlZ, as
well as the general expenses. For that reason our
membership fees can be held at a minimum level.
Furthermore, these incomes will allow us to renew
our infrastructure in the future without creating any
additional burden to our members.

In this four year period all investments have been fi-
nanced not through land allocation but through cur-
rent incomes of the OIZ meaning without any new
and lump sum resource input. Therefore all invest-
ments, debt payments, installments and expropri-
ated price increase payments have been covered
by rental fees and regular OIZ incomes. No addi-
tional payment or fee has been requested from our
members.

We will succeed important projects and investments
in the upcoming period too. Hoping to share these
numbers with you as well in the next issue and wish
you all a Mubarak Ramadan and Feast.

Best Regards &
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2015 yili TOSB Uye Toplantisi
gerceklestirildi

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Bol-
gesi Uye Toplantisi; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Sn. Fikri ISIK, Gebze Teknoloji Universitesi
Rektéri Sn. Prof. Dr. Haluk GORGUN, Kocaeli Sa-
nayi Odasi Baskani Sn. Ayhan ZEYTINOGLU, Ca-
yirova Kaymakami Sn. Turgut CELENKOGLU, Ca-
yirova Belediye Baskani Sn. Sevki DEMIRCI, Koca-
eli Universitesi Genel Sekreter Vekili Sn. Dr. Fatih
AKBULUT, MARKA Genel Sekreter Vekili Sn. Sev-
ket KIRICI, OSD Genel Sekreteri Sn. Osman SE-
VER, TOSB Miitesebbis Heyet Uyeleri, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve TOSB sanayicilerinin katilimlariy-
la 28 Mayis 2015 tarihinde TOSB Bdélge Mudurligu
Konferans salonunda gergeklesmistir.

Sayg! durusu ve istiklal Marsrnin okunmasinin
ardindan Divan Heyeti olusturulmasi ve TOSB Yo6-
netim Kurulu Bagkani Sn. Yunus CIFTCi'nin acgilis

konusmasiyla toplanti baslamistir. Kocaeli Sanayi
Odasl! Baskani Sn. Ayhan ZEYTINOGLU ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Fikri ISIK protokol
konusmalarini yapmislardir. Katiimlarindan dolayi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Fikri ISIK'a
TOSB Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Yunus CIFTCI
plaket takdim etmistir. Yunus CIFTCI, gecmis dé-
nem faaliyetleri ve gelecek dénem projeleri hakkin-
da katiimcilara bilgiler vermistir. TOSB Yénetim Ku-
rulu Bagkan Vekili Sn. Alper KANCA 2014 yili ger-
ceklesen butgeyi katiimcilar ile paylasmistir. TOSB
Bolge Miduri Sn. Fuat GUNEL'in 2015 yili biitge-
si hakkinda bilgi vermesinin ardindan TOSB (yele-
ri arasinda her yil diizenlenen; En Glzel Peyzaj Ta-
sarimi, En Gizel Mimari Cephe Tasarimi ve Sosyal
Sorumluluk olmak Uzere (g kategoride yapilan 6dl
toérenine gegilmistir. &
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EN GUZEL PEYZAJ TASARIMI ODULUNU ALAN FIRMALAR
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SOSYAL SORUMLULUK ALANINDA ODUL ALAN FIRMALAR

CHEMETALL | GIFTEL

HASGELIK

MA-PA MAKINE PiIMSA OTOMOTIV




2 yil sire ile TOSB Miutesebbis Heyet, Denetim Ku-
rulu ve Yonetim Kurulu’ nda goérev yapacak TOSB
sanayici Uyeleri yapilan oylama ile belirlenmistir.

TOSB restoraninda yenilen aksam yemegi sonrasi
toplanti sona ermistir.

TOSB Genel Kurulu ve OSB Yillik Sanayici Bilgilen-
dirme Toplantis’'nda konusan ve otomotiv yan sa-
nayisinin yaptidi ihracatla Turkiye’nin gégsuni ka-
barttigini dile getiren Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Sn.Fikri ISIK, ana sanayiyle yan sanayi ayris-
tinldiginda yan sanayinin ihracata ¢cok daha ciddi
katki verdigini kaydetti. Isik, bu sektérin sorunlariy-
la yakinen ilgilenmeyi ve birebir ¢dzmeyi kendileri-
ne gorev bildiklerini vurgulayarak, bu anlayisin so-
nucunda otomotiv ana ve yan sanayisinde pek ¢ok
sorunu ¢ozduklerini anlatti. Turk otomotiv sektori-
ndn dinyada higbir firmanin stratejik ortagi olmadi-
gini ifade eden Isik, Turk otomotiv sektdriiniin teda-
rikgi konumda oldugunu dile getirdi. Yerli otomobil
calismalariyla ilgili agiklamada bulunan Isik; “Birinci
faz bitti. Artik Tlrk markasi yollara ¢ikinca Turk oto-
motiv yan sanayi Turk otomotiv sektoriiniin stratejik
ortagl konumuna yiikselecek. Burada da hedefimiz
en az yuzde 90'1 yerli Uretimle karsilanmasi. Bu yer-
li otomobili, otomotiv yan sanayi icin de olmazsa ol-
maz goérlyoruz” dedi.

Bakan Isik,

+ Politikamiz; Turkiye'nin ihtiyaci olan ve tlkemizde
uretimi midmkdn olan her seyi yerli imkanlarla ge-
listirmektir,

* Yilhk otomotiv tretimimiz; 2002: 350 Bin, 2014: 1
Milyon 171 Bin

« Yillik Otomotiv ihracatimiz: 2002: 258 Bin, 2014:
885 Bin

oldugunu belirten Bakan Isik Turkiye'nin buy0-
meye devam ettigini vurgulayarak gelen verilerin
Tarkiye'nin bldyumesini surdirdigind gosterdigini
soyledi.

OTOMOTIV Yan Sanayi Ihtisas OSB (TOSB) sa-
nayicileri, mevcut Yénetim Kurulu Baskani Yunus
Ciftci’ den vazgegmedi. Guvenlerini kazandidi bol-
ge sanayicilerini TOSB Secimli Uye Toplantis’nda
Sn.Yunus Ciftci; 'Sektorel test merkezleri ve labo-
ratuvarlar kurma yolunda guglu adimlar atmaya de-
vam edecegiz. 2023 icin ¢ézmeyi hedefledigimiz
trafik projemiz var. Egitim, istihdam ve Ar-Ge ise
her daim gindemimizde” dedi.

Sn. Yunus Ciftci, ayni zamanda OSB’nin gelecek-
te imza atacag! basarili galismalari paylasti. Istih-
damin 15 bini astigi OSB’de 5 adet Ar-Ge Merke-
zi bulundugunu ifade eden Ciftci, egitim galisma-
larina devam edeceklerini sdyledi. 2015’ te proses
suyu calismasinin yani sira ulasim sikintilarini da
gidermeye yonelik adim atacaklarini belirtti. TOSB
Arag-Aksam Parga Test Merkezi’nin protokollerinin
yapildigini belirten Ciftci; “Yeni donemde laboratu-
varli test merkezi insaatini da baslamak istiyoruz”
seklinde konustu.

Son olarak; TOSB biinyesinde yapilan calismalari
anlatan Bagkan Ciftci; “Alt ve Ust yapi yatirimlari-
miz planladigimiz sekilde tamamlandi. Kres, banka
ve sosyal tesis alanlari da planlandi ve tamamlan-
ma asamasinda oldugunu belirtti. &
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2015 TOSB
Member Meeting held

TOSB Automotive Supply Industry Specialized
Organized Zone Member Meeting held on 28th of
May 2015 at TOSB Regional Directorate’s Confer-
ence Hall. The Minister of Science, Industry and
Technology Mr. Fikri ISIK, the President of Gebze
Technology University Prof. Haluk GORGUN, Ko-
caeli Chamber of Industry’s Chairman Mr. Ayhan
ZEYTINOGLU, District Governor of Cayirova Mr.
Turgut CELENKOGLU, Cayirova Mayor Mr. Sevki
DEMIRCI, Deputy Secretary General of Kocaeli Uni-
versity Dr. Fatih AKBULUT, Deputy Secretary Gen-
eral of MARKA Mr. Sevket KIRICI, OSD Secretary
General Mr. Osman SEVER, TOSB Entrepreneur-
ship Delegation Members, Executive Committee
Members and TOSB industrialists have attended
the meeting.

Following a minute of silence and the national an-
them, the meeting commenced with TOSB Chair-
man Mr. Yunus Cift¢i’'s opening speech and the
establishment of the Council Committee. The open-
ing ceremony continued with the speeches by Mr.
Ayhan Zeytinoglu and Mr. Minister Fikri Igik. Follow-
ing the speeches, TOSB Chairman Mr. Yunus Ciftgi
presented a plaque to Mr. Minister Fikri Isik for his
invaluable contributions.

The first session of the meeting was in informative
nature. Mr. Yunus Ciftci started this session by elab-
orating on the activities of the previous term and
future projects. The session continued with TOSB
Deputy Chair Mr. Alper Kanca’s presentation on
2014 budget realizations. Following the presenta-
tion of TOSB Zone Manager Mr. Fuat Guiinel on the
2015 budget, the Annual Award Ceremony started.
Three prizes were given under the categories of
Best Landscape Design, Best Architectural Front
Design and Social Responsibility. The meeting con-
tinued with the voting to elect the members of the
TOSB Entrepreneurship Committee, Executive and
Supervisory Boards for the next 2 years. Following
the election of the members, the meeting ended at
the dinner in TOSB restaurant.

The Minister of Science, Industry and Technology
Mr. Fikri Isik in his speech at the TOSB General As-
sembly and OSB Annual Informative Meeting stated
that supply industry has been a source of pride for
Turkey with its exports and added that supply indus-
try provides more serious contribution to the coun-
try’s export than the automotive industry. Mr. Isik
emphasized that they take it as their duty to deal
with the sector’s problems and solve them. He told
that this approach led many problems to solution
in the automotive and supply industry. Mr. Isik ex-
pressed that Turkish automotive sector is in a sup-
plier position and they are not strategic partners to
any company in the world. Mr. Isik, who also elabo-
rated on the local automobile works, said: “The first
phase is over. As the Turkish brand hit the roads,
Turkish supply industry will become a strategic part-
ner to the Turkish automotive sector. Our objective
at this stage is to have a 90 percent of local manu-
facturing. We consider this local automobile as a
sine qua non for the supply sector.

TOSB Automotive Supply Industry Specialized Or-
ganized Zone Industrialists, kept Mr. Yunus Ciftgi
as their Chairman. Mr. Yunus Ciftci, at the TOSB
Member Meeting, said: “We will continue our works
on building sectoral test centers and labs. We aim
to solve our traffic problem by 2023. Training, em-
ployment and R&D are and will always be a part of
our agenda.”

Mr. Yunus Cift¢i also shared the future projects
of the OIZ. He stated that there are 5 R&D cent-
ers at the OIZ, where more than 15.000 people are
employed and said that they will continue to their
training activities. He said that they will take steps
towards solving transportation problems as well as
the process water in 2015. He stated that TOSB Ve-
hicle — Part Test Center’s protocols have been com-
pleted and added: We aim to start the construction
of the test center in the new term. &
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Tasit Araclari ve Yan Sanayi Grubu Meslek Komiteleri
Musterek Toplantisi TOSB'da gerceklestirildi

2005 yilindan beri dizenlenen Tasit Araglari ve
Yan Sanayi Grubu Meslek Komiteleri Misterek Top-
lantisi, Kocaeli Sanayi Odasi isbirligi ile TOSB Oto-
motiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bélgesi
Konferans salonunda gergeklestirildi. Agilis konus-
masini Kocaeli Sanayi Odasi Meslek Komite Bas-
kani Sn. Yusuf Ziya Kasim ve Kocaeli Sanayi Oda-
si Baskani Ayhan Zeytinoglu’nun yaptigi toplanti-
ya TOSB Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Yunus Cift-
ci, Ford Otosan Genel Mudiri Sn. Haydar Yenigin,
TAYSAD Baskani Sn. Mehmet Dudaroglu ve Assan
Hanil Genel Mudiru Sn. Okan Gedik te katilmiglar-
dir.

Toplantida; ABD-Meksika Serbest Ticaret Anlas-
masinin sektdre etkileri, Otomotiv sektori 2023 he-
deflerine ulasirken mevcut lojistik altyapi ve strateji-
lerinin degerlendiriimesi, Elektrikli ve hibrit arag tek-
nolojilerinin goriisilmesi pazarin gelisimi ve verilen
destekler, Odalardan gelen glindem maddeleri 6ne-
ri gorasilmustir.

Toplanti akabinde Bélgemizde bulunan ESIM
(Elektromekanik Test Laboratuvari), KOSGEB, Ha-
tice Bayraktar Endustri Meslek Lisesi ve TOSB Tek-
noloji Universitesi Kampis Alani ziyareti gercekles-
tirilmistir. &
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Fikri Isik,
Bolgemiz de kurulu ulagim sektorii ve savunma sa-
nayin de, faaliyet gosteren Hexagon Studio’ yu zi-
yaret etti. Ziyarette Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kani Sayin Fikri Isik’a Kocaeli Valisi Sayin Hasan
Basri Guzeloglu, Bursa Valisi Sayin Minir Karalog-
lu ve TOSB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Yunus
Ciftci’ninde aralarinda bulundugu kalabalik bir pro-
tokol eslik etti.

Geng miuihendislerden olusan ekibin bilgisayarla-
ri basinda gelistirdikleri sistemleri tek tek gezerek
inceleyen ve hayran kalan Bakan Isik, daha sonra
yine Karsan adina Hexgon da dizayn edilen daha

once New York Taksi'si igin finale kalan arag ile mi-
nibls ve midibusleri inceledi, araglarla ilgili bilgi aldi.

“Hedef olarak 2020 den 6nce her sey ile satilan bir
otomobil ¢cikarmayi hedeflemistik. Biz biraz da ihti-
yatll konusmak zorundayiz. Su andaki gelismeler
2020’den 6nce bir Tirk markasinin bir Tirk otomo-
bil markasinin Tirkiye ve diinya yollarinda arzi en-
dam edecegi yoninde.” diye konusan Bakan Fik-
ri Isik daha sonra Hexagon’da askeri amagli gelisti-
rilen bazi sistemlerin bulundugu kozmik odalari da
basina kapali olarak gezdi.

incelemelerinin ardindan Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Sayin Fikri Isik Bolgemizden ayrildi. &



Minister Fikret Isik visited Hexa-
gon Studio, which is located in our
zone and operates in transportati-
on and defense industries. Koca-
eli Governor Mr. Hasan Basri Gu-
zeloglu, Bursa Governor Mr. Miinir
Karaloglu and TOSB Chairman Mr.
Yunus Ciftci with a crowded group
of delegates accompanied the Mi-
nister at his visit.

Mr. Isik admired the systems de-
veloped by a team composed of
young engineers. He also recei-
ved information about the minibu-
ses, midibuses and the taxi, which
was designed by Hexagon on be-
half of Karsan and achieved to be
in finals in New York Taxi compe-
tition. Mr. Isik said: “Our goal was
to develop an automobile, which
would be sold with everything, be-
fore 2020. We have to be cautio-
us about our talks, however recent
developments show that a Turkish
brand may be on the roads before
2020” Mr. Isik also visited the cos-
mic rooms of Hexagon, which are
for various military systems.

Mr. Fikri Isik, the Minister of Sci-
ence, Industry and Technology, left
our zone after his talks and inspec-
tion at Hexagon Studio. ©
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TOSB Yonetim Kurulu'nun
Kocaeli Valisi ziyareti

Organize Sanayi Bélgemiz Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Yunus GIFTCI, Bagkan Vekili Sayin Alper KANCA,
Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Ayhan ZEYTINOGLU ile Bélge Miidiirii Sayin
Fuat GUNEL géreve yeni baglayan Kocaeli Valisi Sayin Hasan Basri GUZELOGLU’ na makaminda nezaket
ziyaretinde bulunmuslardir. &

18 TOSB Executive Board’s Visit to
T<SB Kocaeli Governor

Our Chairman Mr. Yunus Ciftci, Deputy Chair Mr. Alper Kanca, Executive Board Member and Chair of Kocaeli
Chamber of Industry Mr. Ayhan Zeytinoglu and the Zone Manager Mr. Fuat Giinel paid a courtesy visit to
Kocaeli's newly assigned governor Mr. Hasan Basri Glizeloglu. &
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“2023 Yolunda OSBUK, Stratejik Eylem Plani
Calistay1” Workinn Otel’'de yapildi

OSBUK’iin kurulusundan bu giine kadar organla-
rinda gorev yapan Kkisilerle birlikte, mevcut yoneti-
ciler, pek cok OSB Baskani ve Bolge Mudirleri ile
pek ¢ok kurum ve kurulustan uzmanlarin davet edil-
digi seckin bir davetliler arasindan katilan 60 kisilik
katilimci ve Dinya Gazetesi yazari Dr. Ristli BOZ-
KURT’ un moderatdrluglinde “2023 YOLUNDA OS-
BUK STRATEJIK EYLEM PLANI CALISTAYI” adi
verilen ortak akil toplantisi TOSB/WORKINN Otel-
de yapildi.

OSBUK ile OSB’ler arasindaki iligkilerin saglikli tu-
tarli ve surdurdlebilir olmasi icin alinacak onlemler

Uzerinde durularak, ¢alismalarin OSB’lerde yatirm
yapan girisimcilerde bir kargilik bulmasinin geregi
Uzerinde duruldu ve son béliminde OSB’lerin gele-
cek 10 ve 20 yilda nasil bir yapi iglev ve kiltur Gze-
rinde gelisecegi tartisilarak alinmasi gereken oOn-
lemler tespit edildi.

OSBUK Yéneticilerinin ve katiimcilarin son derece
memnun oldugu calistay; bu tur toplantilarinin yeni
hedefler ve projeler gergevesinde sik sik yapilma-
siI dilek ve temennisi ile aile fotografi gektirilip sona
erdi.®

“OSBUK on the way to 2023, Strategic Action
Plan Workshop” held at Workinn Hotel

Shared wisdom meeting, namely “OSBUK on the way to 2023, Strategic Action Plan Workshop” took place in
TOSB/Workinn Hotel. The workshop moderator was Mr. Ristiu Bozkurt of Dliinya Newspaper. 60 participants
from the executive staff of OSBUK, current executives, chairs and directors of OlZs and expert representa-

tives of various institutions attended the workshop. &
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Kocaeli Universitesi Rektorii
TOSB'u ziyaret etti

Kocaeli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sayin Sadettin Hiilagi Organize Sanayi Boélgemizi ziyaret etti. TOSB
Yoénetim Kurulu Bagkani Sayin Yunus Ciftci, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sayin Alper Kanca ve TOGEV Y6-
netim Kurulu Bagkani Sayin Ahmet Bayraktar tarafindan Organize Sanayi Bélgemiz hakkinda tanitici bilgi
verildi. Akabinde gliniin anisina Sayin Yunus Ciftgi Prof. Dr. Sayin Sadettin Hiilagli’ ye plaket takdim etti. ©

20 Kocaeli University President
TosB visited TOSB

Kocaeli University President Prof. Sadettin Hilagu visited our OlZ. TOSB Chairman Mr. Yunus Ciftgi, Deputy
Chair Mr. Alper Kanca and TOGEV Chairman Mr. Ahmet Bayraktar elaborated on our OIZ and Mr. Yunus Ciftci
presented a plaque to Mr. Sadettin Hlulagi. &
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TOSB'dan Kocaeli Universitesi'ne
3D Ekokardiyografi Cihazi hibe edildi

Organize Sanayi Bélgemiz tarafindan
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Kar-
diyoloji Klinigi'ne 3 boyutlu Ekokardi-
yografi cihazi hibe edildi. TOSB Or-
ganize Sanayi Bolgesi adina Yoénetim
Kurulu Bagkani Sayin Yunus Ciftci'ye
klinigin gelismesine verilen katkilar-
dan dolayi Kocaeli Universitesi Rekto-
ri Sayin Prof. Dr. Sezer $. Komsuog-
lu tarafindan tesekkur belgesi verildi.
Ozellikle daha énce agik cerrahi yon-
temle protez kalp kapagi takilan an-
cak dikis yetersizligi, iltihap ve benzeri
nedenlerle kapak etrafinda ortaya ¢iI-

landirilan yirtik veya deliklerin, ameli-
yatsiz olarak kapatilmasi iglemini sag-
layan klinik, cihaz sayesinde kalp 3
boyutlu olarak gorulebilecek.

Kalbin detayli incelenmesinde, oda-
ciklarinin, kapakgiklarin ve kalbin ge-
nel fonksiyonlarinin degerlendirilme-
sinde yararll bilgiler saglayan cihaz
sayesinde hastalarin yasadigi kalp
sorunlarinin tespiti ve tani konulmasi
kolaylasacaktir. &

TOSB donated 3D Echocardiography
Device to Kocaeli University

Being as OlZ, we have donated a three dimension-
al echocardiography device to Kocaeli University’s
Faculty of Medicine’s Department of Cardiology. Mr.
Yunus Ciftci, Chairman of the Board of the OIZ re-
ceived a certificate of appreciation on behalf of the
TOSB from the Former President of Kocaeli Univer-
sity Prof. Sezer $S. Komsuoglu, for the zone’s contri-
butions to the development of the department. The
device will enable the department to apply paravul-

var leak closure, which is the repair of some holes
that develops across the suture lines of the valve
due to infection, suture failure and degeneration af-
ter the open heart surgeries, with a 3D visualization
of the heart during the procedure. The device will
also provide useful information on the detailed re-
view of the heart, its chambers, valves and general
functions, which will ease the diagnosis of the heart
problems. &
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Afyon Kocatepe Universitesi
1. Teknoloji Haftasi
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Afyon Kocatepe Universitesi (Akii) Teknoloji Fakdil-
tesi 6-8 Mayis 2015 tarihleri arasinda “1. Teknoloji
Haftas1” etkinlikleri dizenledi.

8 Mayis 2015 Cuma gunu konuk konusmaci ola-
rak 1. Teknoloji Haftasi etkinliklerine katilan TOSB
Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Yunus CIFTCI, ANS
Kampusti ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonunda
Otomotiv Mihendisligi egitimi géren 6grencilerle bir

araya gelerek sektérimuz ve OSB’miz hakkinda bil-
giler vermisgtir.

Soru cevap béliminde ise dgrencilerin sorularini
yanitlayan Sayin Yunus CIFTCI, ézellikle dgrenci
stajlari ve istihdam imkanlari hakkinda sorular y6-
neltilmis olup, égrenci sorularini yanitlanmistir.

TOSB sanayicilerinin staj ve istihdam konusunda
kendilerine yardimci olacagini belirtmistir. &

Afyon Kocatepe University’s 1st
Technology Week

Afyon Kocatepe University (AKU) Faculty of
Technology organized various activities be-
tween 6- 8 May 2015 within the scope of its 1st
Technology Week. TOSB Chairman Mr. Yunus
Ciftci also participated to the activites as a guest
speaker for a presentation that took place on the
8th of May 2015, Friday. Within this context, Mr.
Ciftci gathered with the students of the Automo-
tive Engineering Department at the ANSI Cam-
pus Ibrahim Kiigiikkurt Conference Room and
provided information to them about the sector
and the TOSB. &



Japonya’da yabanci yatirimi tesvik etmek, diger Gl-
keler ile arasinda ticaret ve yatirimi desteklemek
amagli galisan Japon Dig Ticaret Teskilati (JETRO),
Japon firmalarin Ust diizey yoneticilerinden olugsan
20 kisilik Japon Heyeti ile TOSB’u ziyaret etmistir.

15 Ekim Carsamba giinii TOSB Konferans salonun-
da gerceklestirilen toplantida; TOSB Ydnetim Kuru-
lu Baskani Sayin Yunus CIFTCI, TOSB hakkinda

bilgiler vermis daha sonra tanitim filmi izlenmigtir.
Akabinde soru cevap bdlimune gecilmigtir. Toplanti
sonunda TOSB Yo6netim Kurulu Baskani Sayin Yu-
nus CIFTCI, Japon Heyet temsilcisine plaket takdim
etmistir. Plaket téreninden sonra ¢ekilen hatira fo-
tografinin ardindan TOSB/WORKINN Otel'de 6gle
yemegine gecilmis, yenilen yemekten sonra heyet

bélgemizden ayrilmistir. &

Gaziantep OSB'den bolgemize ziyaret

Gaziantep Organize Sanayi Bélgesinden OSB Boél-
ge Mudur Yardimcisi Huseyin Ayik ve beraberinde
Berglizar Guldas, Ramiz Ak ve Sinan Kurt'dan olu-
san teknik heyet OSB’mizi ve ¢alismalarini yerinde
incelemek igin Bolgemize ziyaret gerceklestirmigler-
dir.

Bolge Midirimiz Sayin Fuat Glinel, Bolge Mudur
Yardimiz Sayin Ramazan Sahin’in katilimiyla ger-
ceklesen ziyarette OSB’nin faaliyetleri ve OSB hak-
kinda bilgiler verilmis olup karsilikli fikir aligverisin-
de bulunulmustur. TOSB Workinn Hotel'de yenilen
yemegin ardindan Heyet Bélgemizdeki faaliyetleri
yerinde incelemis ve bolgemizden ayrilmiglardir. &
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Rusyatheyetil®OSB mizerziyaret gerceklestirdi

Hizmet kalitesiyle ve Tiirkiye'deki tek ihtisas OSB
olma 6zelligiyle adindan s6z ettiren TOSB Organize
Sanayi Bolgesi, yabanci yatirnmcilarin ugrak yeri ol-
maya devam ediyor.

Rusya Heyeti OSB’'mize ziyarette bulunmuslar-
dir. TOSB Yonetim Binasinda gergeklestirilen top-
lantiya; TOSB Bolge Mudur Yardimcisi Sayin Ra-
mazan Sahin, Ekonomi Bakanligi Hikimet Baskan

T

Yardimcisi Sayin, Vladimir N. Mazov, Sanayi Park-
lari Departman Baskani Kochevatov Sergey, Mor-
dovya is gelistirme sirketi CEO’su Sayin Uchkin Ev-
geniy, katilmiglardir. Katilimcilara OSB’mizi tani-
tan film izletiimesinin akabinde OSB’miz ve Turki-
ye’ deki OSB uygulamalari hakkinda bilgiler verildi.
Heyet toplu fotograf ¢ekiminin ardindan Bélgemiz-
den ayrildi. &

Macaristan Heyeti
OSB'mize ziyaret gerceklestirdi

Macaristan Heyeti OSB’ mize ziyarette bulunmuslardir. Gebze Ticaret Odasi ve beraberindeki Macar Heye-
ti, TOSB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Yunus CIFTCI tarafindan TOSB Bélge Midirliigi binasinda TOSB’
un tanitimi filmi izletilmis olup OSB’miz hakkinda bilgiler verilmistir. Bolgemiz sinirlari icerisinde yer alan Ma-
pa Makina firmasina fabrika ziyareti yapilmis akabinde heyet bolgemizden ayriimistir. &



Tataristan heyeti OSB'mizi ziyaret etti

25

Tataristan Heyeti OSB’mizi ziyaret etmistir. TOSB YoOnetim Binasinda gerceklestirilen ziyarette;
TOSB Bélge Midiir Yardimcisi Ramazan SAHIN, heyete OSB’ mizi tanitan film ve sunumun ardin-
dan OSB’ miz ve Tirkiye’ deki OSB uygulamalari hakkinda bilgiler verildikten sonra heyet bélgemiz-
den ayriimistir. &

Kazakistan heyeti TOSB'u ziyaret etti

Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hikiimeti arasinda imzalanan mutabakat zap-
ti cercevesinde, Glney Kazakistan Eyaletinde Turk-Kazak Organize Sanayi Bélgesi kurulmasi amaciyla, Sa-
nayi Bolgeleri Isletme Genel Miidiirii Sayin Mukhtar Turabekov, Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Dauren Ko-
zibayev ve Tirk-Kazak OSB isletme Miidiirii Sayin Maksat Yeskendir 11 Mayis 2015 tarihinde OSB’ mizi zi-
yaret ettiler.

TOSB Yonetim Binasinda gergeklestirilen ziyarette; TOSB Bolge Mudirt Sayin Fuat Ginel heyete, OSB’
mizi tanitan film ve sunumun ardindan OSB’ miz ve Turkiye’ deki OSB uygulamalari hakkinda bilgiler verdik-
ten sonra heyet bolgemizden ayrilmistir. &

TOSB
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Festo ziyareti

FESTO Baskani Sayin Dr. Wilfried STOLL, Y6-
netim Kurulu Baskani Sayin Otto W. BAUER, CbyT
Bagkani Sayin Lale BAUER TOGEV'’i (TOSB Gelig-
tirme Ve Egitim Vakfi) ziyaret etti.

TOGEV Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Sa-
yin Yunus CIFTCI, TOGEV Yénetim Kurulu Muha-

sip Uye Sayin Alper KANCA ve Marmara Universi-

tesi Mekatronik Bolim Bagkani Prof. Dr. Sayin Ni-
hat AKKUS ‘un katildigi toplantida TOGEV hakkin-
da tanitici bilgiler verildi.

Giniin anisina Sayin Yunus CIFTCI tarafindan
Prof. Dr. Wilfried STOLL a plaket takdim etti.&

Kocaeli Universitesi Cevre Muhendlsl'g'

Bolumu ogrencileri OSB'mizi

TSSB

Kocaeli Universitesi Cevre Miihendisligi bélimii égrencileri TOSB’ u ziyaret etti. TOSB Seminer salonun-
da yaplilan toplantida katilimcilara TOSB Organize Sanayi Bolgesi hakkinda bilgiler verilmis olup daha sonra

TOSB Atik su Aritma Tesisi ve Laboratuvarlari yerinde incelenmis ve akabinde Bolgemizden ayrilmiglardir. &
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TOSB Otomotiv Test Laboratuvari igin
MARKA ve TOSB biraraya geldi

MARKA (Dodu Marmara Kalkinma Ajansi) ile
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sana-
yi Bolgesi arasinda 25.10.2014 tarihine imzalanan
“TOSB OTOMOTIV TEST LABORATUVARI” es gii-
dimld proje hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmak
Uzere TOSB Bolge Mudirligiinde MARKA ve TOSB
bir araya geldi. Toplantiya MARKA Ajansi Genel Sek-
reteri Dr. Fatih Akbulut, TOSB Yo6netim Kurulu Bas-

kani Yunus Ciftci, TOSB Bolge Muduri Fuat Ginel
ve MARKA' dan Uzman Yuksel Tagtan, Uzman Sev-
ket Kirci ve Uzman Hiiseyin Unsal katildi. TOSB’ da
kurulacak yeni test laboratuvari Otomotiv ana ve yan
sanayi igin asagidaki testleri yapacaktir; Hidromeka-
nik testler, elektrodinamik testler, klimatik (iklimlendi-
rilmis) testler, yuksek kapasiteli motor testleri, arag
tzeri yakit tiketimi/emisyon testleri.&

Kan Bagisi Kampanyasi

Sosyal sorumluluk kapsaminda, TOSB ve Cayiro-
va Kizilay Subesi isbirligiyle bélgemizde kan bagis
kampanyasi yapilmigtir.

Kan vermek icin, TOSB Bélge Midirligi ve Uye
Firma calisanlari ile diger bagiscilar olmak tizere Kan
Bagisi Kampanyasina katilim saglayan herkese te-
sekkdir ederiz.&
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TOSB insan Kaynaklari Genel Komite
Toplantisi gercgeklestirildi

2015 yilinin ikinci TOSB Insan Kaynaklari Genel
Komite toplantisi Workinn Otel'de yodun katiimla
gergeklestirildi.

2014 Aralik ayinda Uyelerimizin insan kaynaklari
yetkililerinden olusan 8 kisilik bir grupla galismalari-
na baslayan suanda ise 12 kisiye ulagan insan Kay-
naklari Ana Komitesi g¢alismalarina devam ediyor.
Komitenin ilk projesi Bélgemiz igin ise; ilk benchmar-
king galismasi olan “insan Kaynaklari Anahtar Per-
formans Gdostergelerinin (KPI)” elde edilen sonuglari
bir kereye mahsus olmak Uzere 6zet seklinde grafik-
lere aktarilarak katilimcilar ile paylagiimigtir.

Komitenin ikinci proje olarak ele aldigi ve taslak

bir galisma hazirladigi Ucret Paylagiminin da igeri-
gi, kapsami ve diger tium detaylari katiimcilara ak-
tarilarak gériis ve onerileri alinmigtir. Uyelerimizden
calismanin oldukga detayl oldugunu ve 6zellikle bazi
noktalarda degisiklikler yapilmasinin katilimci sayisi-
ni arttirabilecedi yoninde geri donisler aldik, bu gé-
risler dogrultusunda galismamizi tekrar gézden ge-
girecegimizi aktardik.

Genel Komitede bir diger konu olarak ele alip irde-
ledigimiz Cikis Miilakatlari, isten gikis nedenleri ve
alinabilecek 6nlemleri konusunda da katilmci firma-
larimiza tek tek s6z verilerek uygulamalari hakkin-
da bilgi paylasimi yapiimistir. Oldukga verimli gegen
toplanti, toplu fotograf gekimi sonrasi sona erdi.<
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TOSB Hannover Sanayi Fuari'nda

29

TOSB

Her yil ortalama 5.000 firmayi agirlayan, 200.000’e yakin profesyonel ziyaretgisi ve 100'den fazla tlkenin ka-
tilimi ile Avrupa’nin en buyiik sanayi fuarlarindan biri olan Hannover Sanayi Fuari’na bu yil OSB mizi Temsi-
len idari Isler Sefi Teoman OKMEN, Gebze Ticaret Odasi Standinda katimstir. Stand agilisina Gebze Tica-
ret Odasi Baskani Sn.Nail CILER de katilmistir. Fuarda TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas OSB nin yaninda,
TOSB un Uyeleri de tanitilmakta ve Gretimleri hakkinda bilgiler veriimektedir. <

KurumlicikSaglik4Egitimi

TOSB Bélge Mudiirliigii TOSB personeline, Yiizyil OSGB isbirligi ve isyeri Hekimi Dr. Sadettin PENBECI'nin
sunumuyla TOSB Seminer Salonunda “ Hastaliklardan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygu-
lanmasi “ ile “ Meslek Hastaliklari ve Isle ilgili Hastaliklar “ (izerine egitim vermistir. &



+SB

A
v

TOSB'da ileri Excel Egitimi Gerceklestirildi

TOSB Uye firmalarinin katimiyla TOSB seminer
salonunda ileri excell egitimi gercgeklestirildi.

Egitimde katihmcilara; Verilerle galismak, Hucreleri
bigimlendirmek, Calisma sayfasini dizenlemek, For-
muiller ve fonksiyonlar ile galismak, Grafiklerle galis-
mak, Veri tabani islemleri, Makrolar, Calisma kitapla-
rini paylagsmak ve Excel de guvenlik konulari hakkin-
da bilgileri verilerek uygulamalar yapildi. &

TOSB ve Kocaeli Sanayi Odasi igbirligi ile “ISO
50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi” konulu bilgilen-
dirme toplantisi, TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi, Bolge Mudurligu Binasi,
Seminer Salonu’nda gerceklestirildi. S6z konusu se-
minerde katilimcilara, firmalarinin enerji performans-
larini ve enerji verimliliklerini artirmak igin gerekli sis-
temleri, suregleri, enerji tiketimlerini ve enerji mali-
yetlerini azaltmalari igin gerekli olanaklar saglama-
lar konusunda ve ISO 50001:2011 Enerji Yonetimi
Sistemini kuruluglari biinyesinde nasil uygulamaya
gegcirecekleri konusunda bilgiler verildi. &

Dis Ticarette Teslim Sekilleri ve Tagimaci
Secme Kriterleri Semineri

TOSB Bodlge Muadurligld Binasi Konferans
Salonu'nda TOSB ve Kocaeli Sanayi Odasi is birli-
gi ile Dr. Hakan Cinar Beyin sunumlariyla “ Dis Ti-
carette Teslim Sekilleri ve Tasimaci Se¢gme Kriterleri”
konulu seminer gergeklestiriimistir. Katiimin lcretsiz
oldugu seminerde; Incotrms 2010’ da yer alan tes-
lim sekillerinin tek tek ele alinmasi ve incelenmesi,
Sorumluluklarin incelenmesi, Tasima modlarina gére
maliyet analizleri ve tagimaci segim kriterleri ele ali-
narak katilimcilar bilgilendirilmistir. &




TOSB seminer salonunda yogun katilimla Cevre
Komite toplantisi gergeklestirildi. Toplantida; TOSB
cevre izin ve ruhsat slrecleri ve Cevre Mevzuati giin-
cel degisiklikleri hakkinda katilimcilara bilgiler verildi.
Akabinde karsilikh gorus aligverisi yapilarak ve 6ne-
riler ile toplanti tamamlandi. Toplantiya katihm sagla- 8]1
yan tim firmalarimiza tesekkirlerimizi sunar, TOSB
Cevre Birimi olarak Cevre Komitesi tyesi tim Uye fir- TOSB
malarimizin yeni yilini bu vesileyle kutlar, yeni yilda

saghk ve mutluluklar dileriz. &

Ortadogu ve Afrika ihracati ve Dis Ticaret Semineri

TOSB ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirligi ile “Orta-
dogu ve Kuzey Afrika ihracati ve Dis Ticaret Semi-
neri, TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi, Bolge Mudurliigli Binasi, Seminer
Salonu’nda gergeklestirildi.

Seminerde katilimcilara Turkiye ihracati hakkin-
da, Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) ihracati, ih-
racat cesitleri (Bastan sona ihracat), Dis Ticarette Te-
yit Islemleri, Riskli Ulkelere ihracat, Akreditif, Kambi-
yo Islemleri ve Harici Garantiler hakkinda bilgiler ve-
rildi. Yapilan soru-cevap bolimtyle seminer sonlan-
dinld.&

TOSB ve KSO igbirligiyle Gumruk Mevzuati
ve Uygulamalari Semineri

| TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
d nayi Bolgesi ve Kocaeli Sanayi Odasi isbirligi ile
" “Gumrik Mevzuati ve Uygulamalari” konulu bilgilen-

dirme toplantisi yogdun katihm ile TOSB Konferans
Salonunda gergeklestiriimistir. Gergeklestirilen top-
lantida; Temel GUumrik Uygulamalari, Transit Ticaret,
ithalat ihracat Mevzuati, Glimriik Mevzuati ve Giim-
rikleme Islemleri, Serbest Dolasima Girig ve ihracat
Rejimi hakkinda katihmcilara bilgiler verilmistir.&
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Yiiksek Ogretim Kurumu TOSB ve
TOGEV'i ziyaret etti

YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Sayin Prof. Dr. S. Tufan raktar, TOSB Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Yunus
Buzpinar, YOK Genel Kurul Uyesi, Sayin Prof. Dr.  Giftci ve TOSB Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sayin
Mehmet Bulut, Vakiflar Yiuksek Ogretim Kurulu Ko- Alper Kanca'nin da katildi§i toplantida TOSB Orga-

ordinasyon Komisyon Uyesi Sayin Prof. Dr. Mehmet
Akif Aydin ve Uzman Sayin ismet Evirgen, 2547 sa-
yili kanun geregi, TOSB Teknoloji Universitesi’'nin
kurulusu icin, TOGEV tarafindan taahhit edilen ola-
naklari yerinde incelemek tzere, TOSB Otomotiv Heyet, kurulmasi planlanan ve YOK’e miiracaati-

Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bélgesi'ne zi- ni yapmis oldugumuz TOSB Teknoloji Universitesi
yaret gerceklestirmiglerdir.

nize Sanayi Bolgesi tanitim filminin ardindan TOSB
Teknoloji Universitesi hazirliklari ve galigmalari hak-
kinda sunum yapilmistir.

hakkinda detayh bilgiler almis ve yerinde inceleme-
TOGEV Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Ahmet Bay- ler yapmistir. &

Higher Education Institution (YOK)
visited TOSB and TOGEV

YOK Board Member Prof. S. Tufan Buzpinar, General Assembly Member Prof. Mehmet Bulut, Foundations
Higher Education Board’s Coordination Commission Member Prof. Mehmet Akif Aydin and Expert Mr. ismet
Evirgen visited TOSB in order to make inspections about the promised opportunities by TOGEV for the estab-
lishment of TOSB Technology University within the scope of law number 2547.

TOGEV Chairman Mr. Ahmet Bayraktar, TOSB Chairman Mr. Yunus Cift¢gi and TOSB Deputy Chairman Mr.
Alper Kanca attended to the meeting, in which an introductory movie has shown to the guests. Following the
movie, presentations are made on the preparations about the foundation of TOSB Technology University.

Delegation made an on site inspection and informed about the TOSB Technology University, of which’s ap-
plication done. &
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Kocaeli Valisi Sayin Hasan Basri
Guzeloglu TOSB’u ziyaret etti

Kocaeli Valisi Sayin Hasan Basri Gulzeloglu, Vali
Yardimcisi Osman Sari, Cayirova Kaymakami Tur-
gut Celenkoglu, Kocaeli Sanayi Odasi Baskani Ay-
han Zeytinoglu, TOGEV Yoénetim Kurulu Bagkani
Sayin Ahmet Bayraktar ve  TOSB Yo6netim Kuru-
lu Baskani Sayin Yunus Ciftci'nin katilimiyla TOSB
Bdlge Mdudurligld binasinda yapilan toplantida

TOSB Teknoloji Universitesi hazirliklari ve calisma-
lari hakkinda bilgi verilmigtir.

Kocaeli Valimiz Sn. Hasan Basri Glizeloglu, TOSB
Teknoloji Universitesinin (ilkemize 6rnek olacagini
ve en kisa zamanda hayata gegirilmesi konusunda-
ki kararliigini dile getirmistir. &

Kocaeli Governor Mr. Hasan Basri Guzeloglu
visited TOSB

Kocaeli Governor Mr. Hasan Basri Glzeloglu vis-
ited TOSB. The Governor was informed about the
preparations of the TOSB Technology University at
a meeting with the participation of Deputy Governor
Mr. Osman Sari, Cayirova District Governor Mr. Tur-
gut Celenkogdlu, and Kocaeli Chamber of Industry’s
President Mr. Ayhan Zeytinoglu, TOGEV Chairman
Mr. Ahmet Bayraktar and TOSB Chairman Mr. Yu-
nus Ciftci. The Governor Mr. Hasan Basri Glizeloglu
said that TOSB Technology University will be an ex-
ample for our country and expressed his decisive-
ness to realize the university as soon as possible.

~
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TOSB ve TOGEYV Uye Bilgilendirme
Toplantisi yapildi

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Bol-
gesi ve TOGEV’ in (TOSB Organize Sanayi Bolge-
si Gelistirme ve Egitim Vakfi) ortaklasa diizenledigi
Uye Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirildi.

Kocaeli Valisi Sn. Hasan Basri Guzeloglu, Cayiro-
va Kaymakami Sn. Turgut Celenkoglu, TOSB Mu-
tesebbis Heyet Uyeleri, TOSB ve TOGEV Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, Kocaeli Sanayi Odasi Bagkani
Sn. Ayhan Zeytinoglu, Kocaeli Sanayi Odasi Mec-
lis Bagkani Sn. Hasan Tahsin Tugrul, Gebze Ticaret
Odas! Bagkani Sn. Nail Ciler, ilge Emniyet Midi-
ri Sn. Osman Gil, Cayirova Belediye Baskan Yar-
dimcilar Sn. Abdullah Yagci ve Sn. Refik Tartar ve
TOSB sanayicilerinin katilimlariylaTOSB Boélge Mu-
dirligu Konferans salonunda gergeklesmistir.

TOSB Yonetim Kurulu Baskani Sn. Yunus Ciftci’nin
acilis konugsmasiyla baslayan ve Ulasim projeleri,
Vergiye esas arsa bedelleri, Cevre ile ilgili uygula-
malar konusunda bilgiler vermesiyle devam eden
toplantida, TOGEV Yoénetim Kurulu Baskani Sn.
Ahmet Bayraktar TOSB Teknoloji Universitesi hak-
kinda katilimcilara detayh bilgiler verdi. Kocaeli Va-
lisi Sn. Hasan Bari Glzeloglu’ nun konusmasinin

akabinde katilimci gorislerine yer verilmis ve gorus
alisverisinde bulunulmustur.

Toplu fotograf gekiminin ardindan TOSB restauran-
tinda yenilen aksam yemegdi ile toplanti sona ermig-

tir. &
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TOSB and TOGEV Member Information
Meetings Held

TOSB and TOGEV’s joint member information
meeting held on 18 December 2014 at TOSB Zone
Directorate’s Conference Hall with the participation
of Kocaeli Governor Mr. Hasan Basri Guzeloglu,
Cayirova District Governor Mr. Turgut Celenkoglu,
TOSB Entrepreneur Committee , Executive Board
Members of TOSB and TOGEV, Chairman of Ko-
caeli Chamber of Industry Mr. Ayhan Zeytinoglu, As-
sembly Speaker of Kocaeli Chamber of Industry Mr.
Hasan Tahsin Tugrul, President of Gebze Chamber
of Commerce Mr. Nail Ciler, District Chief of Police
Mr. Osman Gil, Cayirova Deputy Mayors Mr. Ab-
dullah Yagci and Mr. Refik Tartar and the TOSB in-
dustrialists.

The meeting was started with the opening speech-
es of Mr. Yunus Cift¢i and continued with briefs on
the transportation projects, tax based land values,
environmental applications. TOGEV Chairman Mr.
Ahmet Bayraktar also informed the participants
about the TOSB Technology University. The meet-
ing continued the speech of Kocaeli Governor Mr.
Hasan Basri Guzeloglu, which was followed by the
Q&As session. The meeting ended after the family
photo shoot and the dinner at TOSB restaurant. &

3 A .
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ILERI ARITMA TESISI PROJEMIZ

(Ortak Aritma Tesisi Desarj Suyu Geri Kazanimi)

AV

B Gunumuzde gevre teknolojilerinde gelinen nokta ile aritma tesislerinden alici orta-
ma desarj edilen sular ileri aritma Unitelerinden gegcirildikten sonra yeniden kullani-
labilmektedir.

B Arntilmig atiksularin gesitli amaglar i¢in yeniden kullanimi hem giderek tikenmekte
olan tath su kaynaklari i¢in tasarruf saglayacak hem de atiksularin ylzey sularina
desarjini ortadan kaldirarak ytzey ve yer alti sularinin kirlenmesini 6nleyecektir. &

Advanced Treatment Plant Project
(Joint Treatment Plant - Recycling of Discharged Water)

36 B Today, after being subjected to the treatment plant at this point of the receiving en-
—T"SB vironment, environmental technologies, advanced treatment plant discharged water
<»
can be reused.

B Re-use of treated wastewater for various purposes and will prevent contamination
of the increasingly endangered freshwater resources as well as to provide savings
for eliminating surface discharge wastewater into surface waters and groundwaters.

~
<«



lleri Aritma Tesisi Atik Sularin
Geri Kazanimi

Diinyada yaklasik 1,4 km3 su mevcut olup bunun
%97,4’U tuzlu su, %2,6’si tath sudur. Toplam su mik-
tarinin %0,8 kadari kullanilabilen tath su olarak de-
vamli bir buharlagsma, yagis ve akis halinde bulun-
maktadir. Artan niifus, endustrilesme, tarimsal uy-
gulamalar ve kentlesme, su ihtiyacini artirmakta-
dir ve boylece atiksu miktari da artmaktadir. Kla-
sik olarak atiksu aritimi, biyolojik olarak parcalana-
bilir maddelerin, nutrientlerin ve patojenlerin gide-
rilmesiyle, kirlilikleri azaltma, halk saghgini koruma
ve ¢evre koruma Uzerine odaklanmistir . Su ihtiya-
cinin artmasi, atiksu aritma tesisi ¢ikis sularini sa-
dece dogaya zararsiz hale getirip desarj etmek ye-
rine, ileri aritmalarla geri kazanmak artan su ihtiyaci
nedeniyle vazgecilmez hale gelmektedir.

Aritilan atiksu faydali bir amag igin bir su kayna-
g1 olarak kullanilir ve antilan atiksu, akarsu, goller
ve sahillerden uzak tutulmus olur, boylelikle yizey
ve yeraltisularinin kirlenmesi de engellenmis olur.
Atiksu aritim ve yeniden kullanim projelerinin temel
amaci igme suyu digindaki tim kullanimlar igin ye-
terli kalitede su uUretmektir. Bu uygulamalar igin kul-
lanilan aritilmig su, temiz (tath) sularin 6nemli mik-
tarlarinda da tasarruf saglar.

Endustriyel kullanim alanlarinda sular dinyada
su tuketiminde 6nemli bir bilesendedir ve Ulkeler
teknolojik olarak gelistikgce endustriler igin su ge-
reksinimi de artmaktadir. Endistrilerde suyun yeni-
den kullanimi ABD’ de ve diger gelismis ulkelerde
geri kazanilan suyun 6nemli bir uygulamasini temsil
eder. Aritilmis belediye atiksulari gibi disg kaynaklar-
dan gelen geri kazanilmis sularin endustriyel kulla-
nimlari; buhar sogutma suyu, kazan besleme suyu,
proses suyu ve cevre duzenlemesi ve bakim gibi
uygulamalari igerir. Kaliforniya, Arizona, Texas, Flo-
rida ve Navada geri kazanilan suyu sogutma suyu
ve proses/kazan besleme suyu olarak kullanan bas-
lica bolgelerdir.. Petrol rafinerileri, kimyasal madde
tesisleri ve metal isleme tesisleri de geri kazaniimis
sudan faydalanan endustriler arasindadir.

Sogutma suyu, birgok endustri igin geri kazanil-
mis sularin en yaygin kullanim seklidir ve tek basi-
na en blyuk endistriyel su ihtiyacini olusturur. An-

cak, sogutma suyu olarak aritiimig atiksularin kul-
lanilmasi durumunda, korozyon, ¢okelek olusma-
sI, mikrobiyal biyime gibi konulara dikkat edilmesi
gereklidir. Artilmig atiksularin kazan besleme suyu
olarak kullanimi, kazanin igletme basincina bagl-
dir. Genellikle yiksek basingl kazanlar kalitesi yuk-
sek sulara ihtiyag duyarlar. Genel olarak, ister igme
suyu ile ister aritilmis su ile galissinlar, tim kazan-
larda sertligin sifira yakin olmasi istenir. Kazanlarda
¢cokelek olusumuna neden olduklar icin kalsiyum,
magnezyum, silisyum ve aliminyumun aritilmasi is-
tenir . Aritilmig sularin proses suyu olarak kullanimi
durumunda her bir endustri igin ayri inceleme yap-
mak gereklidir.

Dinyamizda ve ulkemizde kullanilabilir su kay-
naklarinin giderek azalmaktadir. Bu nedenle bir gok
yeni ileri aritma teknolojileri gelistirilerek 6zellikle
enddustriyel kullanim alanlarinda su miktarinin azal-
tilmasi gok 6nemli kazanglar saglamaktadir. Gunu-
mizde gevre teknolojilerinde gelinen nokta ile arit-
ma tesislerinden alici ortama desarj edilen sular ileri
aritma Unitelerinden gegirildikten sonra yeniden kul-
lanilabilmektedir. Aritilmis atiksularin gesitli amacg-
lar icin yeniden kullanimi hem giderek tikenmekte
olan tath su kaynaklari igin tasarruf saglayacak hem
de atiksularin yizey sularina degarjini ortadan kal-
dirarak ylzey ve yer alti sularinin kirlenmesini on-
leyecektir.&

The Advanced Wastewater Treatment Plant

Recovery As the usable water resources in Tur-
key and in the world decreases gradually, there is
a need for new treatment technologies develop-
ment, which provides important gainings in terms of
reducing the amount of water in industrial usage.
Today’s environmental technology enables us to re-
use the water, which was discharged from the tre-
atment plant to the receiving environment, through
processing in advanced treatment units. This way it
becomes possible both to reuse the water for diffe-
rent purposes and to make saving on the drinkab-
le water resources, as well as preventing the waste
water’s discharge to surface water and contaminati-
on of fresh water resources.
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TOSB Arac ve Aksam Parcalari
Dayanim Omiir Performans Test
Laboratuvari Merkezi

TOSB Vehicle

Parts and w@g T SB
Accessories A

Resistance MARKA Otomotiv Yan Sanayi
DOGU MARMARA

%
Lifetime KALKINNA AJARS isas Organize Sanayi Bolgsi iy m‘“

Performance TOSB OTOMOTIV ARAG VE PARGA PERFORMANS
Testing Laboratory TEST MERKEZI

Center

B OSB’miz de Arag ve Aksam Pargalari Dayanim Omiir Performans Test Laboratuvari kurulmasi igin Dogu Mar-
mara Kalkinma Ajansi (MARKA) ‘dan Gudumli Proje Destegi alinmistir.

38 B Yatirim tutari yaklagik 4 milyon TL olan projenin 3 Milyon TL.'lik kismi igcin MARKA dan hibe finansman deste-
gi alinmistir. Proje gergeklestiginde ilkemize ve otomotiv sektériine 3 milyon Avroluk ithal ikamesi saglanmasi
::SB beklenmekte olup, proje kapsamindaki yatirimlarin ihale siireci tamamlanmistir. s>

B A Vehicle Parts and Accessories Resistance Lifetime Performance Testing Laboratory Center is to be establis-
hed in our OIZ with the co-financing of the Eastern Marmara Development Agency (MARKA) within the scope
of guided project support.

B 3 out of 4 million TL investment finance is provided by MARKA. The tender processes within the scope of the
project have been finalized and it is expected that the project will provide a 3 million Euro import substitution to
our country and the automotive sector. 4




TOSB

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi, kurulugsundan itibaren Telekom altya-
pisina uyum saglamak igin iletisim alt yapisini ma-
liyetini kendisi karsilayarak bakir kablo sebekesi ile
donatiimigtir ve bu sebeke Uzerinden Uyeler hizmet
vermektedir. Uyelerimize hizmet verme noktasinda
zaman zaman yasanan problemleri ortadan kaldir-
mak ve teknolojinin gelismesi ile ortaya ¢ikan yeni
hizmetlerinin saghkh bir sekilde verilebilmesi icin
Tark Telekom ile 2015 yilinda protokol yapilmigtir.
Bu protokol kapsaminda OSB bdélgesi iginde tim
Uyelerimizin bakir kablo zerinden almakta olduk-
lari DATA ve SES hizmetlerinin tamamini yeni ku-
rulacak Fiber optik kablo Gizerinden verilmesi konu-
sunda mutabakat saglanmis olup fiber kablo gekme
ve sonlandirma isi devam etmektedir. S6z konusu
isin %60 lik kismi tamamlanmis olup son hizla de-
vam etmektedir, yaklasin 3 ay iginde sistem devre
girdiginde Uyelerimiz yiiksek hizda internet ve kali-
teli ses hizmetlerini tim operatérlerden alabilecek-
tir. Bu Fiber optik sistemi ile bolge icindeki tyeler bir
birleri ile dahili haberlesme yapabilecekleri gibi Se-
hirlerarasi, Milletler arasi tim haberlesmeyi de kali-
teli bir sekilde yapabilecekler, bolge ici kamera sis-
temi, uzaktan saya¢ okuma sistemi, Metro Ethernet,
ayni bolgedeki farkl tesislerin birbirleri ile Gbit hi-
zinda network baglantisi saglanacaktir. &

TOSB Fiber Infrastructure
Project

Since its foundation, TOSB Automotive Supply In-
dustry Specialized Organized Zone has been trying
to ensure the compatability of the communication
infrastructure of the zone with the Telecom’s. In that
respect, the zone is equipped with copper wire nets,
of which’s costs were also covered by the zone, and
the customers are being provided with the service
through this net. We have recently signed a pro-
tocol with Turkish Telecom in order to improve the
existing service quality and provide the new servi-
ces emerging from the technological developments.
Within the scope of this protocol, both Data and Vo-
ice services will be provided through the fiber optic
wires, of which’s installment and finalization have
been completed by 60 percent. In 3 months time, as
soon as the system starts to operate our members
will receive better internet and voice services thro-
ugh the service providers. This fiber system will al-
low the members to communicate with high quality
and access to intranets of different facilities with a
GB network speed, as well as metro Ethernet, inter-
nal camera system, remote meter reading systems.

~
.
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-100 PLOT

Toplam 9814 m? kapali alani vardir.

Bodrum kat, zemin kat ve birinci kattan olugsmaktadir.
Kat m? dagihmlari:

B Bodrum kat: c-d/19-28 akslari arasi 598m?

B Zemin kat: a-d/1-28 akslari arasi 4658m?

B Birinci kat: a-d/1-28 akslari arasi 4658m?

Birinci kat alanina +199.00 kotundan tasit ulagimi sagla-
nabilmektedir.

Aks araliklari bodrum ve zemin katinda bina boyunca eni-
ne 10 metre, boyuna 6 metredir. Birinci katta a-d/10-28
akslari arasinda bina boyunca enine 10 metre, boyuna 12
metre olmaktadir.

Kat ylkseklikleri; bodrum kat 10.8 metre, zemin ve birinci
kat 9 metredir.

Binanin betonarme yapidir, cephesi sandwich panel kap-
lama olmakla birlikte dogramalari aliminyum dogramadir.
The plot has a covered area of 9814 m?.

It has three floors, including basement, ground and first floor.

Each floor has an area of:

o Basement: c-d/19-28 axes are 598m?

o Ground: a-d/1-28 axes are 4658m?

o First floor: a-d/1-28 axes are 4658m?

Vehicle transportation is available to the first floor through the +199.00
elevation.

Axis distances for the ground floor and the basement are 10x6 (wxh).
In the first floor, between axes 10-28, the distance is 10x12 (wxh).

Storey heights are equal to 10.8 meters in the basement, 9 meters in
the ground and first floor.

The building is concrete with sandwich paneling and aluminium joinery.
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6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
sahamiza uygulanabilirligi

Nuri CEYLAN
is Giivenligi Uzmani

20 Haziran 2012 yilinda yayinlanarak 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren kademeli olarak yururlige
girmis olan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Ka-
nunu ile birlikte Is Giivenligi Mevzuatinda oldukga
olumlu degisiklikler meydana gelmistir. 1 Ocak 2013
oncesinde; 2003 yilindan beri yururlikte olan 5871
Sayili is Kanunu'nun igerisinde yaklasik 12 mad-
deyle sinirlandiriimis bir konu olan is Saghgi ve Gii-
venligi mevzuati, yasasina kavustugu andan itiba-
ren, kendisini destekleyen yonetmeliklerle birlikte
oldukga guglendi.

Yeni yasa ile birlikte 6zellikle Meslek Hastalikla-
rina yoénelik ¢caligmalar arttirilmig, Risk Analizi Y6-
netmelidi ile birlikte is yerlerinde proaktif yaklagim
on plana gikarilmis, isverene saglkli ve guvenli bir
isyeri ortami saglamasi yakumlaligu ile birlikte ¢a-
lisana da isverenin egitimleri ve talimatlari dogrul-
tusunda hareket etme zorunlulugu getiriimistir. ISG
katip sistemi ile isverenin Isyeri Hekimi, s Giivenli-
gi Uzmani ve Diger Saglik Personeli gérevlendirme
sureci elektronik ortamda takip altina alinmistir. Ay-
rica Tehlike siniflari tebligi yayinlanarak isletmeler
Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli olarak yaptik-
lari isin niteligine goére siniflandiriimiglardir.

Son 10 yila baktigimizda yapilan degisiklikle-
re oranla kaza ve meslek hastaliklarinda rakam-
sal bazda azalma kaydedilemese de bu sonug kayit
disi kaza ve hastaliklarin artik kayit altina alinma-
si olarak da kabul edilebilir. Fakat asil sebep; Avru-
pa Birligi Standartlarinda hazirlanan bu mevzuatin
ulkemizde sahada uygulanabilir olamamasidir. Ha-
len sigortasiz is¢i calistiran, sigorta yapsa bile asga-
ri Ucretten gosterip kalanini elden veren, isci kigisel
koruyucu donanimini kendi kazanciyla alsin diyen,
is Guivenligi Uzmanini mecburiyetten anlasiimis bir
personel olarak goren, gelsin gitsin yeter diye du-
slnen, biraz sesi ¢iktiginda sen git bagkasi gelsin
diye kovalayabilen, iskeleyi ucuza mal edebilmek
icin standart digi ekipman, ahsap platformlar kulla-

nan, emniyet kemerinin en ucuzunu alip kullanima
sunan... vb gibi igsverenlerin aliskanliklari degisme-
dikce maalesef ki bu yasanin sahaya uygulanmasi
oldukga zor gériinmektedir.

Ayrica sistemdeki bir takim sorunlar da mevzuatin
sahaya uygulanabilirligini kisitlamaktadir. OSGB
sistemi, ayrica Is Giivenligi Uzmanlarinin ve Igyeri
Hekimlerinin yaptirnm gtictnin olmayigi da mevzu-
atin sahaya uydurulmasi konusunda engeller olus-
turmaktadir. Bir is mufettisi kadar isini bilen tecriibe-
li bir uzmanin veya isyeri hekiminin yillarca yazarak
ya da s6zlU olarak igverene yaptidi uygunsuzluklar-
la ilgili bildirimler bir turli gergeklesmezken, ellerin-
de isyerini kapatmaya kadar giden yetkileri ve bu-
yuk para cezalari kesebilecek gigleri bulunan mu-
fettislerin denetimleri esnasinda tim uygunsuzluk-
lar haftalar igerisinde tamamlanmaktadir. Devlet ve
isveren arasinda kodprii gérevi goren is Saghgi ve
Guvenligi Profesyonellerinin eli gliglendiriimedikge
firmalar denetimden denetime kendilerini toparla-
maya devam edeceklerdir.

Calisana gelince; halen Milli Egitim Bakanhg is
Saghgr ve Guvenliginin okullarda drgiin egitim sira-
sinda kisilere verilmesi konusunda ciddi adimlar at-
mamis olup, bu da gelecekte Is Giivenligi kiltiiriiyle
bilinciyle is hayatina atilacak genclerin yetismesini
her gecen giin geciktirmektedir. Okuma yazma bile
bilmeyen alaydan yetisme personelin sahalarda ¢a-
lisiyor olmasinin yani sira Meslek liselerinden M-
hendislik fakiltelerinden mezun olup da tek bir saat
is Saghig ve Givenligi dersi almamig calisanlarin
sahada uzmanlar ve Hekimler tarafindan yonlendi-
riimeye calisiimasi akintiya kiirek gekmekten bagka
bir sey ifade etmemektedir.

is Saghg ve Glvenligi ancak; bilingli igverenler,
bilingli iggiler yetistirerek saglanabilir. inaniyorum ki
gelecekte bu biling ve kulturle yetismis ¢aliganlar ve
isverenler sayesinde ¢alisma sahalarimiz is Giiven-
ligi uzmanlarina ihtiya¢ olmadan da guvenli hale ge-
lecektir. &
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BENTELER AUTOMOTIVE GEBZE
“Arac hafifletme uygulamalari
konusunda onemli katkilar sagliyor”

Firmanizin kurulus hikayesini anlatir misiniz?

Benteler Automotive Gebze, 100% Benteler Grubu-
na bagli bir firmadir. Bu noktada, Benteler Automoti-
ve Gebze hakkinda bilgi vermeden Benteler Grubu
ile ilgili baz bilgiler aktarmak isterim.

Benteler, 1876 yilinda Sn. Carl Benteler tarafinda
Almanya-Biefeld bdlgesinde kurulmustur. Su an igin
Benteler Grubu, ailenin 4. Kusaktan Gyesi Sn. Hu-
bertus Benteler tarafindan yonetilmektedir.

Grubun Otomotiv endustrisine ilk girisi 1935 yilinda
Ford Eifel aracina egzoz borusu Uretime ile olmus-
tur. Sonrasinda diger Alman OEM’lerle farkli Griin
gruplarinda galismalar baslamistir. Hatta 1952 yilin-
da kendi Uretimi olan “Champion” isimli aracin lans-

manini yapmistir. Devam eden sure¢ icinde Ben-
teler Grubu, kendi iginde Benteler Steel&Tube ve
Benteler Distribution firmalarini da kurarak endust-
riyel sektdrde hizmet vermeye baslamistir.

Benteler Automotive Gebze ise Ekim 2011 tarihin-
de kurulmus olup, Mayis 2012 tarihinde ilk sicak se-
killendirilmis parga uretimini gerceklestirmistir. Fir-
mamiz, Urln grubu ve satis suregleri anlaminda Al-
manya merkez ofisine, Uretim ve seri slirecin yone-
tilmesi anlaminda ise Gliney Avrupa bolgesine bag-
hdir. Firmamizin, Glkemiz otomotiv sanayine 6zellik-
le arag hafifletme uygulamalari konusunda 6nem-
li katkilar sagladigini ve saglayacagini 6zellikle vur-
gulamak isterim.



Uniteleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Ana Uretim prosesimiz sicak sekillendirme hattidir.
Bu hattimizda; hidrolik pres ve gelik 1sil igslem firini
yer almaktadir. Makina parkimizda sicak sekil veril-
mis pargalarin kesim iglemlerinin yapildigi 5 eksen-
li lazer kesme makinalari ile sicak sekil verilmis par-
calarin somun ve farkli malzemelerinin kaynak is-
lemlerinin yapilmasi icin gesitli projeksiyon kaynak
hicreleri bulunmaktadir.

Farkli tonajlarda mekanik ve eksantrik preslerle,
son Uurdnlerimizde kullanilan ara mamuller uretil-
mektedir. Ayrica farkl bir teknoloji kullanilarak so-
guk aliminyum kaynak islemi, robotlar vasitasiyla
otomatik olarak yapilmaktadir.

Sahip oldugunuz kalite belgeleri hakkinda bilgi
verir misiniz?

Benteler Automotive Gebze, kurulusundan bu giine
gegen Ug yil gibi bir siire icerisinde, ISO/TS 16949,
ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 ve musteri-
lere 6zgli Q1 (Ford), ASES (Renault) sertifika ve uy-
gunluk onaylarini elde etmistir.

Yurt i¢i miisterileriniz hakkinda bilgi verir misi-
niz?

Mevcut durumda Ford Otosan, Oyak Renault ve To-
yota firmalari ile galismaktayiz. Yakin zaman igin
Fiat Tofas da misteri portfdylimuize dahil olacaktir.

Yurt disi musterileriniz hakkinda bilgi verir mi-
siniz?

Yurt digi musterilerimiz; Ford Romanya, Renault
Flins ve Toyota ingiltere (TMUK)'dir. Bu firmalara si-
cak sekillendirilmis ve Al. Structure parcgalar Uret-
mekteyiz. Ayrica, i¢ misteri kapsaminda Benteler
Palencia ve Benteler Louviers tesislerine alimin-
yum parca sevk etmekteyiz.

ihracat yaptiginiz yabanci iilkeler var mi, varsa
hangileri?

ihracat yaptigimiz tlkeler Romanya, Fransa, ingilte-
re (ihrag gikisli) ve Ispanya’dir.

Uriin gelistirme ve yenilik kapasiteniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Otomotiv musterilerinin talep ve ihtiyaglarina goére
Benteler Automotive Gebze, arag govdesi, sasi, eg-
zoz ve motor parcalarinin Uretimleri icin gerekli ya-
tirim, Grdn gelistirme (Ar-Ge, yari zamanli-tam za-
manli sistem mihendislik destegi, simulasyon, fizi-

bilite, prototip vs.) ve proses gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirebilmektedir.

Gelecek projeleriniz hakkinda bilgi verir misi-
niz?

Devam eden seri Uretim Uzerine, halihazirda Rena-
ult LFF (sicak sekillendirme pargalari), Fiat 356 (si-
cak sekillendirme pargalar) ve Toyota 560A (all-
minyum pargalari) projeleri igin nominasyon sureci
tamamlanmistir ve ilgili projeler devam etmektedir.

Benteler Automotive Gebze, is hacmini daha da ar-
tirmak amaciyla, yeni projeleri takipte olup, gelisim
sureglerini yakinen izlemektedir.

TOSB da bulunmaktan memnun musunuz?

Evet memnunuz. Hizmetlerinizin iyileserek devam
edecegini distnlyoruz.

TOSB beklentilerinize cevap verebiliyor mu, ve-
remiyorsa beklentileriniz ve oOnerileriniz neler-
dir?

Mevcut durumda TOSB’dan aldigimiz hizmet-
ler beklentilerimize cevap vermektedir. Ancak bazi
noktalarda iyilesme saglanirsa bizlere daha fazla
katki saglayacagini dustniyoruz. Bu noktalar:

® Enerji faturalarinin en geg ayin 2. isglini aksami-
na kadar firmamiza ulastiriimasi.

® Degisen mevzuatlarla ilgili olarak daha sik egitim
dizenlenmesi.

® icinde bir kag kafe, bankamatik ve eczanenin ol-
dugu bir sosyal tesis kurulmasi. &
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BENTELER AUTOMOTIVE GEBZE
“Provides Important Contributions to
Vehicle Lightening Applications”

Could you please tell us about the founding
story of your company?

Benteler Automotive Gebze is a hundred percent
subsidiary of Benteler Group, which | would like to
elaborate on first. Benteler was founded by Mr. Carl
Benteler in Biefeld region of Germany in 1876. To-
day the company is managed by Mr. Hubertus Ben-
teler, a family member of the fourth generation.

The first time the company received an order from
the automotive industry was in 1935 and it was an
exhaust pipe for Ford Eifel. Afterwards, the compa-
ny continued to work with other German OEMs for
different product groups. Furthermore, the company
launched its own vehicle “Champion” in 1952. In the
upcoming years Benteler Group established two
more companies, Benteler Steele&Tube and Ben-

teler Distribution, and started to provide services for
industrial sector.

The Benteler Automotive Gebze, in that respect,
founded in October 2011 and performed its first
shaped part production in May 2012. Our company
works under the Germany HQ in terms of product
groups and sales processes and South Europe in
terms of production and mass processes manage-
ment. | would like to emphasize that our company
has been and will be providing important contribu-
tions to our country’s automotive industry in terms of
vehicle lightening applications.

Could you elaborate on your units?

Our main production process is hot forming line.
In this line there is a hydraulic press and steel heat
treatment furnace. There are 5-axis laser cutting



machines, which enable cutting processes of the
hot-formed parts, and various welding cells that en-
ables welding of hot-formed parts’ nuts and different
materials in our machinery park.

We produce intermediate products of our final
products in mechanical and eccentric presses with
different tonnage. Besides, cold aluminum welding
process is being done automatically by robots.

Could you inform us about the quality certifi-
cates of the company?

Benteler Automotive Gebze received the compat-
ibility approvals and certificates of ISO/TS 16949,
ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001, in addition
to the customers only certificates Q1 (Ford) and
ASES (Renault) within a three years term.

Could you give us information about your na-
tional customers?

Currently we work closely with Ford Otosan, Oyak
Renault and Toyota. We will start to work with Fiat
Tofas soon.

What about your international customers?

We have been working with Ford Romania, Re-
nault Flins and Toyota England (TMUK) abroad.
We produce hot-formed and al. structured parts
for these companies. Besides, in terms of internal
customers we dispatch aluminium parts to Benteler
Palencia and Benteler Louviers facilities.

Which countries do you export?

We export to Romania, France, United Kingdom
and Spain.

Could you tell us about your product develop-
ment and innovation capacity?

Based on the demands and needs of the custom-
ers, Benteler Automotive Gebze is able to provide
required investment, process development and
product development services (R&D, part-time/
full-time system engineering support, simulations,
feasibility, prototyping etc.) which are necessary for
the production of body, chassis, exhaust and engine
parts.

Could you elaborate on your future projects?

In addition to the ongoing mass productions,
nomination process of the Renault LFF (hot-forming
parts), Fiat 356 (hot-forming parts) and Toyota 560A

FROM MEMBERS

(aluminium parts) projects has been completed and
the projects are ongoing.

Benteler Automotive Gebze closely monitors the
new projects in order to increase its business vol-
ume.

Are you pleased with TOSB?

We surely do and we believe your services will
continue with an improving trend.

Do you think TOSB meet your expectations?
What is your expectations and suggestions for
otherwise?

We are very pleased with the services provided
by TOSB. However we believe that improvements
in some services would also contribute to our de-
velopments. Here are the improvements we expect
to see;

® To receive the energy bills latest by 2nd work day
of the month,

® To conduct more trainings on the changing legis-
lation,

® To build a recreational area with cafés, banks and

pharmacy. &

)
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HEKSAGON MUHENDISLIK VE

TASARIM A.S. (HEXAGON STUDIO)

“Tasarim ve gelistirme deger zincirinin
onemli bir halkasi”

HEXAGO

Firmanizin kurulus hikayesini anlatir misiniz?

Kiresel otomotiv sektdriinde uzun yillar Uretim
merkezi konumunda bulunan Turkiye'nin Urin ma-
kemmelligini artirarak ve Urline katillan degeri yUk-
selterek rekabet gliclini Ust seviyelere tasimasi ge-
rekliligi kacinilmaz bir gercek. Bu itibarla, Turk fir-
malarinin tasarim, mihendislik ve gelistirme siireg-
lerinde s6z sahibi olmak suretiyle otomotiv ana ve
yan sanayiindeki teknolojik bilgi birikimini ve bu bil-
ginin olusumundaki yerel katki payini yikseltmek
misyonu olduguna inantyoruz.

Heksagon Mihendislik ve Tasarim A.S. (Hexagon
Studio); iste bu amag dogrultusunda tasarim ve ge-

listirme deger zincirinin 6nem-
li bir halkasi olmak ve yenilik-
¢i yaklasimlarla 6zgin mihen-
dislik ¢oztimleri sunmak ama-
ciyla 2006 yilinda faaliyetleri-
ne baslamis bulunuyor. Kira-
¢a Holding A.S. ile Heksagon
Danismanlik ve Ticaret A.S.’nin
istirakiyle kurulmus ylzde yuz
yerli sermayeli bir Tirk firma-
si olan Hexagon Studio, TU-
BITAK MAM Teknoloji Serbest
Bolgesi'nde basladigi faaliyet-
lerine 2011 yihindan bu yana
TAYSAD Tasit Araglari Yan Sa-
nayicileri Dernegi Organize Sa-
nayi Bolgesi’nde bulunan Ar-
Ge Merkezi'nde devam ediyor.

Uniteleriniz hakkinda bilgi
verir misiniz?

Firmamiz; karayolu ve rayli
ulasim sistemleri, savunma ve
denizcilik sektdrlerinde Urin ve

alt sistem kavramsal tasarimindan baslayarak, de-
tay muhendislik tasarim, bilgisayar destekli dogrula-
ma benzetimleri, prototip imalati, fiziksel testlerle ta-
sarim dogrulama ve gegerli kilma, mihendislik yayi-
ni ve Urin devreye alma adimlarini kapsayacak se-
kilde tasarim ve gelistirme baglaminda paydaslari-
na ¢6zim Uretme yetkinligine sahip bulunmakta. Bu
sayede, yeni bir Grinin tasarimi veya mevcut bir
urtinin gelistiriimesi slrecinde paydaslarimiza pro-
je yonetimi prensipleri cergevesinde deger yaratma-
yI amagliyoruz.

Bu surecte organizasyon yapimizda mevcut bu-
lunan tasarim stidyomuz, proje yénetim ekibimiz,



muhendislik tasarim, bilgisayar destekli dogrulama,
model/prototip ve test ekiplerimizden olusan yet-
kin insan kaynagimiz ile yazilim/donanim altyapi-
mizdan gug¢ bulmaktayiz. Mevcut kaynagimiza ilave
olarak Turkiye'de ve yurt diginda yerlesik test mer-
kezlerinden de etkin bir bicimde faydalanma yolu-
na gidiyoruz.

Uyguladigimiz siregler sayesinde otomotiv sek-
torinde edindigimiz bilgilerimizi ve tecrubelerimi-
zi farkli sektorlere aktarma olanagina sahip olma-
nin avantajini da yasiyoruz. Ornegin; proje yonetimi
prensiplerini, bir diger faaliyet alanimiz olan denizci-
lik sektorinde uygulamak suretiyle is verimliligimizi
ve c¢iktilarimizin kalitesini ylkseltmis bulunuyoruz.

Sirketimiz, ISO
9001:2008 Kalite Yone-
tim Sistem Belgesi'ne
sahip bulunuyor.

UL v e A,

Hexagon Studio ola-
rak kuruldugumuz 2006

yilindan bu yana Tirkiye'de faaliyet gosteren ve
sektorlerinin 6ncld konumundaki ana Uretici firmala-
ra farkli kapsamlarda ve biyuklliklerde tasarim ve
gelistirme hizmeti sagiyoruz. TOFAS, Renault, Kar-
san, Ford Otosan, TEMSA; Tulrk Traktor, Erkunt,
Hattat gibi farklilasmis ve inovatif ¢ozimler Ureten
firmalar basta olmak Uzere otomotiv ana ve yan sa-
nayiinde faaliyet gosteren firmalara hizmet verdik
ve vermeye de devam ediyoruz.

Bu kapsamda; agir ticari vasita kabin tasarim ve
gelistirme, Euro IV / Euro V / Euro VI emisyon sevi-
yelerinde hafif ticari araglar, 12 metre dizel ve CNG
yakith otobuUsler, 18 metre dizel ve CNG yakitli ko-
riklu otobdusler, tam elektrikli ve menzil uzaticili ta-
sitlar 6rneklerinde oldugu Uzere aracin butlinline
yonelik tasarim ve gelistirme projelerinde yer aldi-
gimiz gibi, kamyon kabini i¢ trim tasarimi, tarla ve
bahge traktorleri icin komple kabin tasarimi, tavan
ve dis trim tasarimi, hafif ticari araglarda lastigin ta-
sit dinamigine ve NVH 0Ozelliklerine etkisinin élgim-
lerle tayini, engelli erisimi icin elektrikli rampa ge-
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listiriimesi, tasit elektronik kontrol moddlleri tasari-
mi ve gelistirilmesi, HMI mimarisi olugturulmasi gibi
sistem ve alt sistemlere odakli projelerde de gorev
aliyoruz.

Bugune dek Fransa’nin 6nde gelen iki buyuk oto-
motiv ana Ureticisi igin proje Urettik. ilki 2010 yil iti-
bariyla tamamladigimiz ve ¢ift yakith (benzin — si-
kistirimis dogalgaz (CNG)) motora sahip bir hafif
ticari araca CNG tanklarinin entregrasyonu, yuk-
sek ve algcak basing hatlarinin tasarimi, buna ilig-
kin tasit altyapi tadilati, egsoz hatti tasarimi, tasit
dinamigi, gtivenlik ve dayanima iligkin tasarim dog-
rulama benzetimleri ile testlerinin gergeklestiriime-

si faaliyetlerinde bulun-
duk. Proje yonetimini de
misterimiz adina yurit-
mek suretiyle basarih bir
sonuca imza attik.

),

BAHNTIRE L

Benzer gsekilde, bir
baska calismayl gegen
sene basinda yine bir
Fransiz ana otomotiv
Ureticisi firma igin basa-
riyla tamamladik. Mus-
terimizin Uretmekte oldugu bir hafif ticari aracin ta-
sima kapasitesini artirmaya yonelik bir mihendislik
yapilabilirlik galismasini, sonuglarini prototip ara¢
Uzerinde de fiilen uygulamak suretiyle tamamlaya-
rak kendilerine teslim ettik.

Hexagon Studio olarak seri Uretim yapan bir sa-
nayi firmasi konumunda degiliz. Bununla birlikte,
yukarida orneklerini paylastigimiz Gzere dogrudan
veya dolayl olarak yurt disi menseili misterilerimi-
ze miUhendislik ve tasarim hizmeti sagliyoruz. Diger
bir deyisle, ticari mal satisi ile degil; mihendislik hiz-
meti neticesinde olusan nitelikli bilgi ihracati yoluy-
la deger yaratmaya ve Ulkemize kazang saglamaya
gayret ediyoruz. Bu ¢cabamizi, kurulusumuzun varlik
sebebi olarak géruyoruz. Turk muhendislik glicindn
yenilikgi tasarim ¢oéztmleri Gretme ilkesiyle yurt di-
sinda hakettigi degeri gérmesine hizmet etmeyi te-
mel prensibimiz olarak degerlendiriyoruz.

)
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Sahip oldugumuz insan kaynagi ile tasarim ve ge-
listirme alt yapimizdan etkin bir bigimde faydalan-
mak suretiyle 500.000 adamsaat/yila karsilik gelen
bir kapasiteyi yonetebiliyoruz. Proje yonetimi pren-
siplerini etkin bir bicimde uygulamak suretiyle ayni
anda birgok farkl projeyi yuritebiliyor, kaynaklari-
mizi etkin kullanabiliyor ve proje performanslarini
izleyebiliyoruz.

Yuratmekte oldugumuz projelerimizde ortaya ¢i-
kan yenilik ve bulus niteligine sahip fikirleri yurt igin-
de ve yurt disinda tescillemek suretiyle koruma al-
tina aliyoruz. Halen iki adet patentimiz Tirk Patent
Enstitiisi (TPE) nezdinde tescillenmis bulunuyor.
On adet patent bagvurumuz da inceleme agsamasin-
da. Yine 6zgln tasarimlarimiz sonucu olusmus en-
distriyel tasarim portféyimuzu de Tuarkiye, Avrupa
Birligi ve ABD’de tescil ettirmek suretiyle koruma al-
tina almis bulunuyoruz. Bugtine dek toplam 21 adet
endustriyel tasarimimiz tescil altina alinmis durum-
da. Bu sayiya ilave olarak 13 adet tasarimimiz da
inceleme asamasinda.

Tarkiye'nin ileri teknolojiye dayali sanayi Urtinle-
ri Uretiminde ve ihracatinda atihm yapmasi sart. Bu-
nun yolunun da kritik sistem ve alt sistemleri 6zkay-
naklarimizla Uretmek adina, ulusal kaynaklarimizi
oncelikli alanlara seferber etmek ve bu alanlarda-
ki gelisimi kisa vadede buylk mali getiri beklentisi
olmaksizin destekleme sabrini géstermek oldugu-
na inaniyoruz. Bu diglinceden hareketle, T.C. Bi-
lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi’nin ortaya koy-
dugu politikalarla da uyumlu olarak hibrit elektrikli
tahrik sistemi teknolojilerinin gelistiriimesi, uygulan-
masi ve bu sistemleri destekleyecek diger tasit alt
sistem teknolojilerinin hayata gegcirilmesine yonelik
projeler lizerinde calisiyoruz. ileri miihendislik mal-
zemeleri, tasit elektronigi, elektrikli ara¢ iklimlendir-
me sistemleri, gl¢ kontrol sistemi gibi bagliklarda
Ar-Ge c¢alismalari planliyor ve hayata gegiriyoruz.
Bu amag dogrultusunda, arastirma-gelistirmeye da-
yal bilgi ve deneyim sahibi yan sanayi kuruluslari-
miz ve Universitelerimiz ile igbirligi igerisindeyiz. Ya-
pilmamis olani ortaya ¢ikarmak veya daha 6nce de-
nenmemis olani basariyla hayata gecirmek adina
yolumuza devam ediyoruz.

Tark Otomotiv Sanayii’nin gelisim géstermekte ol-
dugu Marmara Boélgesi'nde Bursa, Kocaeli ve Sa-
karya illerimizin kilit rol oynamakta oldugu hepimiz-
ce malum. Bununla beraber, Kocaeli’nin sahip oldu-
gu yan sanayi potansiyelini ve bu potansiyeli siner-
ji yaratmak adina bir ihtisas organize sanayi bolgesi
blnyesinde toplamis olmasi basarisini gézardi et-
memeliyiz. Bu badlamda, Tasit Aracglari Yan Sanayi-
cileri Dernegi ile TAYSAD Organize Sanayi Bolgesi
ydnetiminin bugline dek gdsterdigi ve gostermekte
de sebat ettigi gcabay takdir ediyoruz.

TOSB catisi altinda bulunuyor olmak, ister nitelik-
li parca ister nitelikli hizmet sunan biz otomotiv Ar-
Ge kuruluslarinin sesini devlet nezdinde ilgili kurum
ve kuruluglara duyurmak adina énem tasiyor. Ku-
melenme orneklerinde oldugu Uzere, ihtiyaclarimi-
zin, beklentilerimizin ve taleplerimizin ilgili makam-
lara duyurulmasinda tek sesliligin éneminin farkin-
dayiz. Otomotiv sektor stratejilerinin olusturulmasi
surecinde goruglerimizin degerlendiriimeye alinma-
sI, hayata gegirilmesi, uygulanmasi asamalarinda
birlik icerisinde hareket etmenin faydalarini gériyo-
ruz. Bu bakimdan TOSB ¢atisi altinda bulunmaktan
memnuniyet duyuyoruz.

TOSB blnyesinde faaliyet gosteren biz Ar-Ge fir-
malari, teknolojik bilgi zemininde ulusal dizeyde
deger yaratmak adina daha etkin bir igbirlidi iceri-
sinde olmamiz gerektigine inaniyoruz. Gelecegi se-
killendirmek adina, ticari kaygilardan arinmis or-
tak bir paydada bulusmanin éneminin farkindayiz.
GUndmuzin yodun rekabet ortaminda kiiresel pa-
zarlarda kendi 6zgin markalarimizla yer edinme-
mizin yolunun buradan gectidi inancindayiz. Bah-
sini ettigimiz, karsilikli glivene dayali isbirligi orta-
minin olusturulmasinda TOSB’un daha etkin politi-
kalar Uretmesini bekliyoruz. Teknoloji ve inovasyo-
na dayali isbirligi zemininin olusturulmasinda lider-
lik gorevini Ustlenmesini ve devletimizin saglamakta
oldugu Ar-Ge tesvikleri basta olmak tzere tim des-
tek mekanizmalarini teknoloji tGretmek adina ortak
bir hedefe yonlendirmede surikleyici olmasini arzu-
luyoruz. &



HEKSAGON MUHENDISLIK VE

TASARIM A.S. (HEXAGON STUDIO)

“An Important Link of Design and
Development Value Chain”

HEXAGON
W studio

Could you please tell us about the founding
story of your company?

Turkey has been a production center in the global
automotive sector for long years. However there is
an inevitable fact that Turkey has to bring its compe-
tition power up by increasing the product excellence
and its added value to the product. In that respect,
we believe that Turkish companies should adopt a
mission of increasing technological know-how in the
automotive and supply industry, as well as increas-
ing the local contribution share in developing that
know-how, through having a say in the design, en-
gineering and development processes.

In the light of this point of view, Hexagon Studio
started its operations in 2006 with the aim of be-
coming an important link in design and develop-
ment value chain and providing unique engineering
solutions through innovative approaches. Hexa-
gon Studio was established as a joint subsidiary of
Kiraga Holding and Hexagon Group of Companies
with a hundred percent Turkish capital. The com-
pany, which started its operations at TUBITAK MAM
Technology Free Zone, has been operating at its
R&D Center located in TOSB since 2011.

Could you elaborate on your units?

Our company competently provides solutions for
its stakeholders in road and rail transportation sys-
tems, defense and marine sectors with a special fo-
cus on design and development aspect that starts
from developing product and subsystem conceptual
designs and covers various steps rangin from the
detailed engineering design, computer-aided verifi-
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cation simulations, prototyping, design verification
and validation through physical testing to engineer-
ing publications and product start up. By this means
we aim to create a value for our stakeholders in the
design of a new product or development of an exist-
ing product within the scope of project management
principles.

In this process we gain strength from our design
studio, project management team, competent hu-
man resources composed of engineering design,
computer aided verification, model/prototype and
testing teams, which are all available in our organi-
zational chart, as well as our software/hardware in-

frastructure. In addition
to our current resources
we utilize testing cent-
ers both in and outside
of Turkey in an effective
way.

We also experience
the advantages of hav-
ing the opportunity of
transferring our know-
how and experience
gained through our own
processes from the au-
tomotive sector to dif-

ferent sectors. For instance we have increased
the quality of our outputs and business productivity
through applying project management principles in
another area of our operations, the marine sector.

Could you give us information about your in-
ternational customers?

So far we have produced projects for two major
automotive producers from France. The first project
was completed in 2010. At that project we did the
integration of compressed natural gas (CNG) tanks,
design of high and low pressure lines and vehicle
infrastructure modifications in line with that, the ex-
haust line design, vehicle dynamics, safety and re-
sistance related design verification simulations and
tests on a light commercial vehicle with a dual fuel
(petrol — CNG) engine. We have also managed the
project on behalf of our customer and achieved a
successful result. Likewise, we have completed an-
other successful project with another French auto-
motive manufacturer last year. We delivered an en-

gineering feasibility study regarding to increase the
carrying capacity of the light commercial vehicle,
which was being manufactured by our customer,
through applying the results in prototype.

Do you export? If you do, to which countries
do you export?

Hexagon Studio is not a mass producer. We pro-
vide direct or indirect engineering and design serv-
ices to our international customers as mentioned
above. Therefore we do not export goods but we ex-
port qualified information by these services, through
which we aim to create a value and gaining for our
country. This aim is the reason of our existence.

We consider our main
principle as serving to
ensure that the Turk-
ish engineering power
receives the apprecia-
tion it deserves abroad
through the innovative
design solution provid-
ing principle.

Could you tell us
about your product
development and in-
novation capacity?

Our human resource and efficient utilization of our
design and development infrastructure allows us to
manage a capacity that corresponds to 500.000
man hours/year. Applying the project management
principles effectively, we are able to implement si-
multaneous projects, effectively use our resources
and monitor project performances.

We protect innovative and inventive natured ideas
emerged in those projects by registering them both
in Turkey and abroad. Currently we have two reg-
istered patents in Turkish Patent Institute. We also
have ten applications, which are still in progress.
Furthermore we protect our industrial design port-
folio, which was developed through our unique de-
signs, by registering it not only in Turkey but also in
United States and European Union. So far we have
21 registered industrial designs. In addition to that
we have 13 designs in the review process. &



Kanca El Aletleri olarak Avrupa'daki
pazarimizi genisletmeyi planliyoruz

Yil 1966... Istanbul nifusunun heniiz daha
2,5 milyon olmadigi, Indira Gandhi’'nin Hindis-
tan basbakani oldugu, Anadol marka otomobilimi-
zin Otosan hatlarinda ilk defa iretiimeye basladi-
g1, ingiltere’nin FIFA finalinde Bati Almanya’ya atti-
g1 golde topun ¢izgiyi gecip gegmediginin tartisildi-
g1 yillardi... Turkiye’nin buyime rakamlari, bir yil 6n-
ceki genel secimlerin ardindan, 12%’leri gosteriyor-
du ama ekonomik olarak zor ve diga bagimli giinler-
di. Kurucumuz Rahmetli Abdullah Bey, Trabzon’dan
istanbul’a gelerek - aslinda bir siire pratikte yapti-
g1 isi - Topkapr’da tam da bu yil resmen firma kura-
rak baglatti.

1965-1970 yillari arasinda sanayi Uretimi zor
sartlarda da olsa artis gosteriyordu. Bu 5 yilda Tar-
kiye sanayisi 50%’'den fazla buyudlu ve Abdullah
Bey bu bes yil icinde canla basla galisarak kurdugu
KANCAYyI ortalamanin ¢ok daha Uzerinde blyuttd,
geligtirdi.. El aletleri konusunda kisa surede isim
yapti, basari kazandi. 1970lerin ortalarinda, Tur-
kiye ekonomisi zor ginler gegcirirken, Topkapr'dan
Glnesli'deki fabrikaya tasindi ve sartlarin aksine
blylmeyi strdurda.

1980’lere geldigimizde el aleti ve 6zellikle menge-
ne ve iskence konusunda ustalarin bir numarali se-
¢imi haline geldi KANCA. 1980 darbesinin heniiz 2
yil ardindan, el aleti sektériiniin yaninda otomotiv
ile calismaya basladi. O yillarda Turkiye’de motorlu
aracg uretimi ancak 100.000 adetler seviyesindeydi
ve bunun dortte biri traktor, dortte biri ticari arag, ka-
lan yarisi da binek aragti. KANCA'nin ilk musterileri
de dogal olarak Tofas, Ford ve Renault idi.

O giinlerden bugiine kadar gerek el aleti, gerek-
se de otomotiv sektdriinde gok yol kat ettik. 30 yil
kadar imalatimizi surdirdigimuz Glnesli tesisleri-
mizden de 2004 yilinda Gebze TAYSAD Organize
Sanayi’si icindeki 50 donim yerimize tagindik.

Faaliyetlerimizi 2 ana grupta 6zetleyebiliriz: Oto-
motiv ve El aletleri.

Bunlarin her biri kendi i¢cinde kurallara, gelenekle-
re, diger gruptan ayrilan temel 6zelliklere ve mugte-
ri kitlelerine sahip. 10 kisilik bir nalbur da bizim ms-
terimiz, 300 bin c¢alisani olan Volkswagen grubu
da. Ayni gati altinda bu farkhliklari, degisken mus-
teri beklentilerini yonettiginiz middetge, bunlar bir
avantaja donusuyor. Yeter ki sinerji olusturabilecek
bir firma kiltirinid yerlestirin. Onemli olan bu, ge-
risi malum detaylar: Fuarlar, musterilerle dogrudan
temaslar, yurt disi iligkiler, kongreler, konferans ve
uluslar arasi organizasyonlar...

Empati de olduk¢a 6nemli; dinleme, duyma, isit-
me ve ikrar. Bir misteriye yaklagsmada en dnemli
adimlar bunlar. Ulkeleri, yéreleri, kiiltiirleri, beklen-
tileri dGnce anlamak. Ardindan kendi teknik ve kalite
dillerinizi onlarin diline terciime etmek, onlara anlat-
mak. iletisim ve is baglantilar bdyle baghyor. Sonra
da en keyifli kisimlarindan biri olan kilttrinuzu ter-
clme etmek ve anlatmak. Yorucu ama zevkli bir si-
rec satis ve pazarlama.

Su anda bulundugumuz  TAYSAD Organize
Sanayi'deki yerimize 2004 yilinda tasindik. 50 d6-
nimlik bir alanimiz var. Daha 6ncesini dnceden an-
latmistim. Kendi Ar-Ge merkezimiz, kaliphanemiz,
sicak ve ik dovme boélimlerimiz, 1sil iglem, talagli
imalat ve el aleti imalat atelyelerimiz . Hepsi kendi
¢atimiz altinda. Fabrikamiza giren bugday, ekmek
olarak ¢ikar anlayacaginiz. 500 kisiye yakin bir ai-
leyiz. Laboratuarlarimiz ve Devlet tarafindan onayli
Ar-Ge birimlerimiz de ayni gati altinda.

Lider oldugumuz alanlarda lider kalmak ve en az
3 yeni alanda yada Uruin grubunda da lider olmak is-
tiyoruz. Orta vadede yakin cografyada alanimizda
en yetkin firma olmak ve musterilerin akillarina ilk
gelen firma olmak istiyoruz.&
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Kanca Ogrencileri TOSB Otomotiv

SB

Yan Sanayi Ihtisas OSB'de

Doévme sektérinin 6nde gelen firmalarindan Kan-
ca A.S.’nin katkilari ile KTU Siirmene Abdullah Kan-
ca Meslek Yiksek Okulu 6grenci ve 6gretim ele-
manlari, 15-16 Mayis 2015 tarihinde TOSB Otomo-
tiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bélgesine
teknik gezi dizenledi. Geleneksel hale gelen teknik
gezimizde TOSB igerisinde bulunan ve konularin-
da Turkiye'deki lider kuruluslar arasinda olan Hon-
da, EKU Fren, Hasgelik, Cengiz Makine, Schneider
Elektrik ve Kanca A.S. firmalarini ziyaret eden 6g-
renciler, derslerde gordukleri birgok konunun sana-
yideki uygulamasini ve inceliklerini 6grendiler.

Honda firmasinda bir otomobilin tretim asamala-
rini 8grenen dgrenciler, ardindan EKU Fren’e gece-
rek fren disk ve kampanalarinin nasil uretildiklerini
inceleme firsati buldular. Hasgelik firmasinda celik-
lerin Gretim asamalarini, Cengiz Makine’'de ise ge-
liklere uygulanan sekil verme iglemlerini ve bu is-
lemler sirasinda kullanilan makineleri incelediler.
Firma yetkilileriyle birebir gériisme firsati bulan 6g-
renciler galisma kosullari ve staj imkanlari hakkinda
bilgiler aldilar. Schneider Elektrik ve ardindan Kan-
ca A.S. uretim tesislerini gezen Stirmene Abdullah
Kanca Meslek Yuksek Okulu 6grencileri “Merhum
Abdullah Kanca ile, desteklerini devam ettiren Kan-
ca A.$, Genel Mudiirl Alper Kanca'ya, Kanca Aile-
sine, Yénetim Kurulu Uyelerine ve teknik gezimizde
bizlerle ilgilenen Kanca A.S.’nin tim yonetici ve ¢ali-
sanlara tesekkur ediyoruz. Okul ydnetimine sanayi

ile yakin iligkilerden ve sagladiklari imk&nlardan do-
lay1 da mutesekkiriz” dediler.

Kanca A.$. Genel Mudiru Alper Kanca 6grenci-
lerin ziyareti sirasinda yaptigi aciklamada, Kan-
ca A.S. nin kurucusu rahmetli Abdullah Kanca ta-
rafindan 2008 yilinda memleketlerinde yaptirilan
egitim yuvasinda okuyan basarili 6grencileri agir-
lamaktan mutluluk duyduklarini ifade etti. Basari-
li ve ihtiya¢ sahibi 6grencilere burs verdiklerini ve
vermeye devam edeceklerini sdyledi. Alper Kanca,
Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiksek Okulunda
okuyan 6grencilerin stajlarini Kanca A.S.’de bitirme-
lerini destekleyecegini belirtti. Meslek Yiksek Oku-
lundan mezun olan 6grencilere Kanca A.S. veya
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sana-
yi Bolgesindeki diger fabrikalarda boélumlerine uy-
gun alanlarda referans olarak is bulmak igin yardim-
cl olmaya devam edeceklerini sdyledi. Alper Kan-
ca; “Turkiye'nin sanayisinin gelismesi, ihracatimi-
zin artmasi, sattigimiz urunlerin niteliklerinin cogal-
masiyla birlikte, nitelikli elaman ihtiyaci da artmakta-
dir. Meslek Yuksek Okulumuza sanayinin beklentisi
olan nitelikli eleman yetistirmesi konusunda her tir-
IU destegdi vermeye devam etmekteyiz. Meslek Yuk-
sek Okulumuzun her alanda daha iyi hale gelme-
si icin gayret sarf eden basta Okul Mudiri Dog. Dr.
Hamdullah Cuvalci hocamiz olmak Gizere, tim 6gre-
tim elemanlarina ve idari personele tesekkur ediyor,
ogrencilerimize de basarilar diliyorum.”dedi.

Ziyaret 6ncesinde Kanca A.$. Kalite Muduri Zeki




Yazici tarafindan 6grencilere kalite ve isletme hak-
kinda genel bilgiler verildi. Kanca A.S. Is Saghgi ve
Giivenlik Uzmani Umit Giines tarafindan énce is
sagligi ve giivenligi konulu bilgilendirme yapildi. Sa-
tis sorumlusu Aydin Géniil, teknik gezi boyunca Og-
retim Elemanlarina ve 6grencilere eslik etti.

Kanca A.S. 2013 yilinda Meslek Yuksek Okulu
Midirimiiz Dog. Dr. Guvalci ile birlikte 15 Ogre-
tim Elemanimizi agirlayarak, onlara Otomotiv Yan
Sanayinin en kiymetli fabrikalarinda gozlem yap-
ma imkani saglamisti. Gegen yil ise Okulumuzun
basarili 30 6grencisi, MYO Sekreteri Ali Riza Ko-
roglu ve Ogr. Gér. Ali Kangal, Otomotiv Yan Sana-
yinin Merkezi TOSB’da 6 dnemli Uretim tesisini zi-
yaret etmisti. Ogrencilerimiz tarafindan ziyaret edi-
len Kanca A.S., 1960l yillarda 20 kisilik kadro ile
aile sirketi olarak el aletleri Gretimine baglamis; bu-
gun otomotiv sektdriine yénelik ddbvme parca ureti-
mi, savunma sanayi ve insaat sektori gibi cok genis
bir yelpazede; parga, kalip, tasarim ve metal sekil-
lendirme Uretimi ile alaninda gok énemli kurum ha-
line gelmistir.

-

3 C..

L

3 :%ﬁ:: f

-

E e S h;#h_im e
= i3 1:. I-‘n. - iy Y, -- .". C ’
n [}

Ziyaretlerde o6grencilere 6ncelikle is guvenligi,
isci sagligr ve guvenligi konularinda bilgiler verildi.
Fabrikalari tanitici sunumlarin ardindan, program
dahilindeki fabrikalar ve uretim-galisma alanlari zi-
yaret edildi. iki giin siiren teknik gezi 6grencilerimi-
zin fabrikalarda fabrika ¢alisani ve yoneticilerle top-
lu fotograf gekilmesinin ardindan sona erdi. &

Students from Abdullah Kanca visited TOSB
Automotive Supply Industry Specialized OIZ

Being as one the leading companies of the forg-
ing sector, KANCAA.S., provided a guided technical
visit for the faculty and students of KTU Siirmene
Abdullah Kanca Vocational School to the TOSB on
15th and 16th of May 2015. The students had the
opportunity of visiting various companies like Hon-
da, EKU Fren, Hasgelik, Cengiz Makine, Schnei-
der Electric and Kanca A.S., which are the leading
companies of Turkey and located in TOSB. During
this technical trip, which has become traditional, the
students learned clues about the industrial practice
and specifics of their various school subjects.

Kanca A.S. General Manager Mr. Alper Kanca
stated during the visit that they are glad to host
these successful students of the school, which was
founded by the founder of Kanca A.S. late Mr. Ab-
dullah Kanca in their hometown in 2008.

TOSB
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TOSB icindeki sirketler igin insan Kaynaklari
Ana Komitesi kuruldu ve faaliyetlerine basladi

Soldan Saga: Nihat Tas (Cavo), Nebahat Giigercin (Toksan), Omiir Kog (ileri Mekanik), Sevim Balkaya Ortakci
(Vle), Eylem Yilmaz (TOSB), Zumrit Kogak (Kanca), Elif Akalin Cimsit (Benteler), Cem Esenoglu (Eku), Ercan
Kocak (Takosan), Selim Esme (Beycelik)

TOSB insan Kaynaklari Ana Komitesi kurulmus
olup ilk toplantisini 05.12.2014 tarihinde TOSB’ da
gercgeklestirmistir. Baslangigta TOSB da igyeri bulu-
nan 7 firmanin insan kaynaklari temsilcilerinin tye
olarak yer aldigi komite suan 12 uye sirketimizin in-
san kaynaklar temsilcileri ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ana Komite firmanin IK uygulamalarinin hem her
bir firma binyesinde hem de TOSB genelinde daha
etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini amaglar. Bu
amagla;

® Insan kaynaginin yénetimine yénelik sorunla-
rin yapilandiriimis bir sekilde dile getiriimesini sag-
layacak bir platform olusturmak

@ IS hayatinda karsilagilan sorunlarin ¢dziimii-
ne yoénelik faaliyetlerin uygulamaya alinmasi igin
calismalar yapmak,

@ insan kaynag: ydnetimine ait performans gos-
tergelerinin (TOSB ve gevre sartlari dikkate alina-
rak) ortak bir paydada bulusturulmasini ve iyilestir-
me firsatlarinin olusturulmasini saglamak,

® insan kaynagi motivasyonunu artiracak ve
sosyal sorumlulugu yayginlastiracak faaliyetlerin
gerceklestiriimesini saglamak amaciyla kurulmus
ve faaliyetlerine baslamistir.

Her ay duzenli olarak toplanan Ana Komitemizin
ilk projesi olan; insan Kaynaklari Anahtar Perfor-
mans Gostergeleri (Personel Devir Orani, Perso-
nel Devamsizlik Orani, Egitim Ortalamalari, is Sag-
g1 ve Guvenligi-isgiici kayip orani) konusunda
gerekli galismalari yaparak veri paylasiminda bu-
lunan uyelerimiz ile ilk benchmarking galismasini
basari ile hayata gecirdik. Kiyaslama c¢alismasina
katilan firmalar bdylece ayni sektordeki diger sirket-
lerin ortalama degerlerini gordiler ve kendileri igin
sonuglar gikarmaya basladilar.

Taslak cgalismasini tamamladigimiz bir sonraki
projemizi de Genel insan Kaynaklari toplantimiz-
da degerli Uyelerimiz ile paylasacagimizin mujdesi-
ni vermek istiyoruz.

Katihmin ilerleyen zamanlarda artmasini, daha
glzel projelere, daha glizel organizasyonlara tim
Uyelerimizle isbirligi icerisinde devam etmeyi, du-
suince, gorus ve Onerileriniz ile bize 1sik tutmanizi
cani gonilden arzu ediyoruz.

Soru ve Onerileriniz igin lutfen bizimle irtibata ge-
giniz.

Eylem YILMAZ

TOSB insan Kaynaklari Sorumlusu

0262679 10 00
eylemyilmaz@tosb.com.tr. &
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Komitede yer almaktan ise, son derece
memnunum.

Komitemiz; insan Kaynaklari uygula-
malarina yon vermek, bdlgede/sektorde
yasanan sikintilarin ¢6zum noktasinda,
Ozellikle de endustriyel iliskiler alaninda
ortak hareket etmek.

ilk toplantimizi Aralik 2014'de yaptik,
bugtine kadar da diizenli toplandik. De-
gerlendirdigimiz konulari, yapmak istedi-
gimiz calismalari diger TOSB Uye firma-
larla paylasip, glizel- olumlu geri dontgler
aldik. Bu iyi bir baslangi¢ sadece.

Merhabalar, istegimiz, yapilan galismalara diger insan Kay-

Ben Zimrit Kogak. 9 yildir KANCA El Aletleri naklari Yoneticilerin de katilmasi ve desteklemesi.

ve Dévme Celik Makina San.A.S. firmasinda in-
san Kaynaklari Yoneticisi olarak galigsiyorum. Daha
once boyle bir komitede yer almadim, TOSB Ana

Birbirimize ulasabilirsek ortak sorunlarimizi birlikte
ele alip ¢6zmek daha kolay olacaktir.

El el ile, degirmen yel ile...S

Merhabalar,
Ben Omiir Kog,

ileri Group firmasinda in-
san Varliklari Midurd ola-
rak gérev yapmaktayim. 20
yildir bu meslegi icra ediyo-
rum. Ayni zaman da, SGK
ve Is Hukuku alanlarinda
Mahkeme Bilirkisisi olarak
gorev yapmakta olup bolge-
mizin en énemli iK olusum-
larindan, insan Kaynakla-
r Dayanisma Dernegi (IK-
DAY) Yoénetim Kurulu lye-
siyim. TOSB Ana Komite-
sinin bdlgemiz i¢in yeni bir

dir. Calisanlar, eger dogru
bir sekilde yonetilir ve ge-
ligtirilirlerse verimleri arta-
cak ve sirkete uzun vadeli
kazanimlar saglayacaklar-
dir. Calisanlarin hem eko-
nomik, hem sosyal hem de
psikolojik intiyaglarini karsi-
layabilecek kurallar, prog-
ramlar ve uygulamalar ge-
listiriimelidir. K ydneticile-
ri olarak IK’ nin gelecegi bi-
zim ellerimizde, bunun bilin-
ciile “TOSB IK Komitesi ku-
rulmus ve caligsmalara bas-
lanmistir.

/ Basarili olunabilmesi igin

soluk olacagina inaniyor, bu komitede yer almaktan TOSB igerisinde bulunan IK yéneticileri bu olusuma

biylk memnuniyet duyuyorum.
katkida bulunmali, fedakarlik yapmali ve tecriibele-

IK’ y1 stratejik bir fonksiyon haline getirmek bu-
giiniin insan Kaynaklari profesyonellerine bagli- rini paylagsmahdir.&

RO EG0000
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Alerji

Dr. Sadettin PEMBECI

Yizyll OSGB
isyeri Hekimi

Tanimlar ve On Bilgiler:

® Alerji: Bagisiklik sisteminin abartili bir yaniti
olarak tanimlanabilir.

® Bagisiklik Sistemi: Bagisiklik sistemi viicudun
organize savunma sistemidir. Ozellikle yabanc! is-
galcilere kars! bir savunma mekanizmasidir. Ozel-
likle enfeksiyonlar agisindan dizenli galisan bir ko-
ruyucu mekanizmamizdir.

® Alerjen: Viicuda yabanci olan maddeler terim
olarak alerjen olarak nitelenir ve alerjik reaksiyona
neden olabilirler.

® IgE: immunglobulin E viicutta daha gok bir aler-
jik durum oldugunu gdsteren bir antikordur.

® Yas: Alerjiler her yasta gelisebilir.

® Risk: Alerji gelisme riskiniz daha ¢ok ailenizin
alerji 6ykisu ile ilgilidir. Eger alerjik yakinlariniz var
ise sizin de alerjik yatkinhdiniz mevcuttur.

Ortak Alerjik durumlar nelerdir? Alerji belirti-

leri ve isaretleri nelerdir? Alerjik hastaliklarda 6ne
cikan tepkiye egilimli ortak vicut parcalarimiz:

® Gozler ve Goz Kapaklari,
® Burun,

® Dudak,

® Akcigerler,

® Deri,

® Midedir.

Cesitli alerjik hastaliklar hassas kisilerde yabanci
maddelere karsi abartili bir bagisiklik sistemi yani-
ti olarak farkli sekillerde sonuglanabilir. Kisaca agik-
lamamiz gerekirse g6z kapaklarinda ve dudaklarin-
da sisme, gozlerde kizariklik ve sulanma, burunda
akinti ve kasinti hissi, hapsirik, nefes degisiklikleri,
deride cesitli dokuntiler ve kasinti, mide krampla-
ri ve bulanti gibi sikayetlerden bir veya birkagi olu-
sabilir. Asagida sik rastlanan alerjik hastaliklarin bir
Ozet bilgisi verilmigtir.

Alerjik Rinit (Saman Nezlesi):

Alerjik Rinit (Saman Nezlesi) alerjik hastalikla-
rin en yayginlarindandir. ilk kez 1819 yilinda, John
Bostock isimli bir ingiliz Tip Doktoru mevsimsel bu-
run belirtilerini detaylandirarak Hay Fever (Saman
Nezlesi) adini vermigtir. Genellikle Polenler nede-
niyle ortaya ¢ikan mevsimsel burun bulgulari 6n-
celiklidir. Tim yil boyunca olugan Alerjik Rinit'e toz
akarlari, hayvan tayu, kifler gibi kapali alan alerjen-
leri ve tabi ki i¢ alan polenleri sebep olabilir. Bunu
bazi kisiler surekli gribal enfeksiyon gegiriyorum
diye yorumlayabilirler. Belirtiler alerjenler solunma-
sl ile burun igini ddseyen dokularin (mukoza) iltihabi
sonra kulaklari, sinlsleri ve bogaz gibi komsu bél-
gelerde de iltihabi sonuglara yol agabilir. En sik go6-
rulen bulgular sunlardir:

® Burun akintisi

® Havasiz burun

® Hapsirma

® Burun kagintisi (sirtinme)

@ Kasintili kulaklar ve bogaz

® Mesaj burun akintisi (bogaz temizleme)

Alerjik Géz iltihab:

Alerjik g6z iltihabi (Allerjik Konjunktivit) gozin yi-
zeyini ve goz kapagi alt yUzeyini kapsayan doku
katmanlarinin iltihaplanmasidir. inflamasyon alerjik
reaksiyon sonucunda olugur ve agagidaki belirtile-
ri olusturabilir:



® GOz kapaklarinin altinda ve g6z genelinde ki-
zarikhk

® Sulu, kasintili gézler

® GOz kapaklarinin sismesi

® Yogun kasinti

Alerjik Egzama:

Alerjik Egzama (Atopik Dermatit), genellikle bir
alerjenle ile deri temasi olmaksizin ortaya ¢ikan bir
alerjik dokintudar. Bu durum genellikle Alerjik Rinit
veya Alerjik Astim ile iligkilidir ve asagidaki belirtile-
ri olusturabilir.

® Ciltte kasinti, kizarikhk, kuruluk

o Ozellikle gocuklarin yiiziinde gériilen dékiintii-
ler

® Dirsekte kirisikliklar

® GOz gevresinde dokunti

@ Ozellikle bilyiik cocuklarda ve erigkinlerde diz-
lerinin arkasinda kizariklik ve dokuntu

® Govdede dokintu

Alerjik Urtiker (Kurdegen):

Alerjik Urtikerde (Kurdesen) viicudun herhangi bir
yerinde olusabilen ciltte kasintili siglikler seklinde
goriunen cilt reaksiyonlar vardir. Kurdesene bir gida
maddesi veya ilag gibi herhangi bir madde neden
olabilir. Ayni zamanda alerjik olmayan kigilerde de
meydana gelebilir. Tipik belirtileri sunlardir:

® Ciltte kabarmis kirmizi bolgeler
® Kasint

Alerjik Astim:

Alerjik Astim akcigerde hava yollarindaki muko-
zada sisme ve hava yollarinin daralmasina neden
olur. Akcigerdeki solunum yollarinin (Brong) kronik
iltihabi bir durumudur. Brons daralmasi sonucunda
olusan nefes darligi genellikle ya tamamen ya da
cesitli tedavilerle en azindan kismen geri dénisim-
lGdur.

Kronik iltihapli olan bronsiyal tupler alerjenlere
veya tahris edici maddelere (Toz, gaz, sigara vb.)
kargi asirl hassas hale gelebilir. Tetiklenen hava yol-
lari artan duyarliik durumda kalabilir. Buna “Bron-
siyal Hiperaktivite” denir. TUm insanlarda Bronsiyal
Hiperaktivite gorilme ihtimali vardir. Ancak Bron-
siyal Duyarhlik, Astimli kisilerde, Astimli olmayan
alerjik kisiler ve alerjik olmayan kigilere gére daha
yuksek oldugu agiktir. Hassas kisilerde, brons tup-
leri siser ve bu tlr alerjenlere, tutuin dumani, egzer-

siz ya da tetikleyici olarak maruz kaldiginda daral-
ma olasihgi daha yuksektir.

Astim insanlarda farkl etkiler olusturur. Her insa-
nin ¢evreden etkilenme derecesi farklidir. Bu yuz-
den bir kisinin kullandigi ilaglarla digerinin ayni ol-
mayabilir.

Alerjik Sok:Alerjik sok (Anafilaksi veya Anafilak-
tik sok) ayni anda birgok organi etkileyen ciddi, ha-
yati tehdit eden alerjik reaksiyondur. Alerjen yenmis
(Ornegin: Gida maddeleri) ya da enjekte edilmis
(Ornegin: ilag enjeksiyonu, Ari sokmasi vb.) olusa-
bilir. Asagidaki belirtilerden bazilari veya timu olu-
sabilir:

® Ciltte Kurdesen veya kirmizimsi renk degisikli-
gi

® Burun tikanikhigi

® Bogaz sismesi

® Mide agrisi, bulanti, kusma

® Nefes darligi, hiriltili solunum

® Kan basinci digsmesi (Tansiyon Dusuklugua)

Sok: Vicut dokularina kanin yeterli besin ve ok-
sijeni ulastiramamasi anlamina gelir. Sok en yaygin
kan kaybi ya da enfeksiyon nedeni ile olusur. Aler-
jik Sok durumunda kan basincindaki dismeye ge-
nislemis damarlar ve azalmis kan dolagim hizindan
kaynaklanir.

Her zaman daha ayrintili bilgi i¢cin doktorunuza
danismaniz 6nerilir. Saghk her zaman sizin yaniniz-
da olsun.&

REFERANSLAR:
1. CECIL ESSENTIALS OF MEDICINE

2. HARRISON'’S PRINCIPLES OF INTERNAL MEDI-
CINE Thirtenth Edition

3. AKCIGER HASTALIKLARI — Prof. Dr. Kuddisi GA-
ZioGLU

4. medicinenet.com

TOSB
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Rekabet Hukuku acisindan egparcalar

Av. Secil BARDA

4054 sayilli Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un 5. Maddesi ile Rekabet Kurulu'na belir-
li kosullari tasiyan anlagma tirlerine grup muafiyeti
taninmasini saglayan ve sz konusu kosullari belir-
leyen tebligler gcikarma yetkisi verilmistir.

Bu dogrultuda Rekabet Kurulu tarafindan motor-
lu tasitlar sektori icin ¢ikarilan son tebli§g “2005/4
Sayili Motorlu Tasitlar Sektoériindeki Dikey Anlas-
malar Ve Uyumlu Eylemlere iliskin Grup Muafiye-
ti Tebligi"dir.

Bu tebligin kapsamina motorlu tagitlar sektorin-
de, yeni bir motorlu tasitin Ureticisi tarafindan ilk te-
darik agsamasindan nihai tiiketiciye yeniden satisi-
na ve yedek pargalarin ureticileri tarafindan ilk te-
darikinden son tiketiciye bakim ve onarim hizmet-
lerinin verilmesine kadar olan tim seviyelerdeki di-
key anlasmalar girmektedir. Yani teblig, 6rnegin sa-
tis sonrasi hizmet saglamayan dagiticilarla, arag
satmayan servislerle ve yetkili ve 6zel servislere ye-
dek parga saglayan saglayicilarla yapilan anlagma-
lari da icermektedir.

Bu kisiler aralarinda yapacaklari anlasmalarda
2005/4 Sayili Teblig hukimlerine uymak zorundadir.

Tebligin yedek parcalar bakimindan uyulmasi zo-
runlu bazi hikimleri su sekildedir;

Saglayici, yetkili servisin orijinal yedek parcalari-
ni parca ureticisinden dogrudan satin almasini en-
gelleyemez. Aksi rekabetin agir bicimde kisitlanma-
sI anlamina gelir.

Bunun gibi Saglayicinin, garanti kapsami harig ol-
mak Uzere, yetkili servisler tarafindan baska kay-
naklardan elde edilen orijinal yedek parca veya es-
deger kalitedeki yedek pargalarin kullaniimasini ya-
saklamasi agir sinirlama olarak kabul edilmektedir.
Ancak saglayici, yetkili servislere, esdeger kalitede
yedek parca kullaniimasi halinde musteriyi 6nceden
bilgilendirme veya faturada s6z konusu pargalarin
markalarinin gosterilmesi yukimlaliginu getirebilir.

Teblig’'in 5/1-j maddesi bir ara¢ saglayicisinin ga-
ranti kapsamindaki tamirat isleri icin kendi sagladigi
parcalarin kullanilmasini sart kosabilecegini 6ngor-

mektedir. Ancak bir motorlu aracin muisteriye Ucret
karsihidi sunulan normal bakim ve onarim hizmetleri
(6rnegin 30,000 km bakimi) s6z konusuysa, sagla-
yici kendisi tarafindan saglanan orijinal yedek par-
¢alarin kullanilmasini zorunlu tutamaz. Zira bu, yet-
kili servislerin bakim ve onarim hizmetleri igin diger
saglayicilardan orijinal ya da esdeger kalitede ye-
dek parga temin etme 6zgurluklerinin kisittanmasi
anlamina gelecektir.

Teblige gore bir yedek parganin esdeger kalite-
de yedek parca olarak kabul edilebilmesi icin, ye-
dek parga Uureticisinin s6z konusu parganin motor-
lu tagitta buna tekabil eden parga ile esdeger kali-
tede oldugunu belgeleyebilmesi gerekir. S6z konu-
su belgeleme islemi yedek parga Ureticisi tarafindan
yapilmali ve bu belgeye yetkili servise satis yapil-
dig1 anda sahip olunmalidir. Esdeger kaliteyi gos-
teren belge, yetkili servis tarafindan talep edilebile-
cegi gibi, bu belgenin saglayici tarafindan da yedek
parga Ureticisinden talep edilmesi mimkundur. Par-
¢a ureticisi, Uretmis oldugu parganin esdeger kali-
tede oldugunu ispat ettikten sonra, saglayici veya
yetkili servis esdeger kalitede olmadigini ispat etme
hakkina sahiptir.

Orijinal yedek parcalar bakimindan, saglayici ta-
rafindan getirilen spesifikasyonlara ve Uretim stan-
dartlarina gore yedek parca ureten bir parca uretici-
si, yedek pargalarin uygun bir bigimde Uretildigini ve
aracin montajinda kullanilan parcalarla ayni kalite-
de oldugunu belgelemelidir. Parga ureticisi tarafin-
dan saglanan orijinal parcalarin benzerleri ve hat-
ta kimi zaman ayni Uretim bandinda Uretilerek arag
ureticisine de tedarik edildigi icin, orijinal olduklar
karinesinden yararlanmaktadir. Bu nedenle 46 ori-
jinal parga ureticilerinin kendileri tarafindan diizen-
lenmig bir belge dahi s6z konusu pargalarin oriji-
nal oldugunu kanitlamaya yeterli kabul edilmelidir.
Bununla birlikte saglayict, yetkili servis veya bagka
herhangi bir Gg¢lincu kisi, yedek parganin daha du-
stk kaliteli oldugunu veya saglayici tarafindan geti-
rilen spesifikasyonlara ve uretim standartlarina gére
uretilmemis oldugunu ispatlarsa, bu pargalar orijinal
yedek parga olarak satilamaz. &



Endustriyel Egzoz havalandirma

sistemleri (baca) yanginlari

Cok hizli teknolojik gelismelerin yasandigi, yeni
urlnlerin, yeni Uretim tekniklerinin degisik makine
ve araglarin gunlik yasantimiza girdigi giinimuizde
yangin risk ve kaynaklari da artmaktadir. Bunlardan
biri de egzoz havalandirma sistemidir.

Egzoz Havalandirmanin Bilesenleri;

Kirleticiyi kaynaginda yakalamasi igin bir dav-
lumbaz veya aciklik

Sistem icinde egzozsun tasimasi icin kanallar

Sistem iginde havanin hareketi ve disari atil-
masi igin fanlar

Kirli havanin atilmasi icin egzoz bacasidir.

Havalandirma sisteminin calismasiyla ortamdan
uzaklastinlan bubharin icerdigi yag ve toz davium-
baz, filtre ve havalandirma kanallarinda birikir. Ba-
canin i¢ yuzeyini kaplayan kurum saf karbondur ve
son derece yanicidir.

Kurum kuru yagsiz ve hidrojeni az olan yakitlarda
toz halinde, nemli yakitlarda tabaka halinde, yagh
yakitlarda zift halinde olusur. Kurum yanma sicak-
hgina ve yeterli oksijene ulastiginda yangin baslar,
hizli bir sekilde yanar. Sondurilmedigi takdirde ¢ati-
nin ve binanin yanmasina sebep olur.

Alinacak onlemler;

isletmelerde biitiin yapi boyunca dikey ve ya-
tay devam eden proses egzost bacalarinin tzerleri-
ne belli araliklar ile midahale kapaklarinin konma-
sl, acil durumda, midahale ve temizleme isleminde
kolaylik saglayacaktir.

Otomatik davlumbaz baca sondirme sistemi-
nin yapilmasi.

Egzost bacalari davlumbazlari ile bunlarin fan
motorlari, borulari, filtreleri, baglanti elemanlarinda
meydana gelebilecek yag buharli metal tozlarinin
(kurum ) birikimin énlenmesi amaciyla standartlara
ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak periyodik ara-

liklarla (alti ay) temizliginin ve ba-
kiminin yapilmasi gerekmektedir.

Davlumbaz ve aciklik kirletici
kaynagindan uygun mesafede te-
sis edilmelidir.

Kanallarin kompartiman 6zel-
liginde duvarlar veya gecmesi ge-
reken yerde yangin damperi kon-
malidir.

Tadilat ve onarim gereken du-
rumlarda sisteme yetkili kisiler ta-
rafindan mudahale edilmelidir. Ka-
pali calisma ortamlarina yayilan
kirleticilerin ortadan kaldiriimasi
veya kontroll icin yapilan galisma-
lar miihendislik kontrolii olarak ka-
bul edilir.

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yoénetmelik hakumlerin-
ce; bacalarin yilda en az iki defa
temizlenmesi gerekir. Dogalgaz
kullanilan kombi ve sofbenlerinin
bacalari ile cihazlari bacaya bag-
layan boru ve baglanti elemanlari-
nin bakimi ve temizligi yillik olarak
gaz dagitim sirketlerinin belirleye-
cegi uzman ve egitimli kisiler ta-
rafindan yapilir. Her turlt basing-
landirma, havalandirma ve duman
tahliye tesisatinin ilgili Yonetmelik-
lere ve standartlara uygun olarak
tasarlanmasi ve isletilmesi gerekir.
iigi Yénetmelik baca havalandirma
ve kanallarin tasarimi ve imala-
tindan yukleniciye, isletmesinden
bina sahibi ve yetkilendirdigi yone-
ticilere sorumluluk yUklemistir. &
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UNESCO Dunya Mirasi Listesi'ne
girmis, masalsi guzellikleriyle:
Safranbolu

Dunyanin doért bir kdsesinden gezginlerin ziyaret
ettigi, yuzyilhk tarihi konaklari ve sokaklari, eski ¢ar-
sistile 18. ve 19.yy.’da Turk toplumunun yasam tar-
zini yansitan ve uzun tarihi gegmisinde yarattigi kal-
turel mirasi, gevresel dokusu iginde koruyabilen en-
der kentlerimizdendir.

Karabik’in sosyal, kultirel ve ekonomik olarak
en gelismis ilgelerinden olan Safranbolu ayni za-
manda Bati Karadeniz’in en popller turizm merkez-
lerinden biri olup yilin 12 ay! yerli, yabanci misafirle-
rini agirlamaktadir.

Safranbolu Evleri

Safranbolu deyince insanlarin ilk aklina gelen Saf-
ranbolu Evleri oluyor. Safranbolu Bélgesi, 1975 yi-
linda kentsel sit alani ilan edilmis. Masalsi guzellik-
teki Safranbolu Evlerinden yaklasik 2000 tane bulu-
nuyor. Safranbolu Evlerinin 1000 tanesi koruma al-
tina alinmig durumda.

Safranbolu Evleri ve Tarihi dokusuyla 1994 yilinda
Unesco Dinya Mirasi Listesi’'ne girmis bulunmak-
tadir.

Safranboluya ayaginiz diigerse Evleri’ nde Os-

manl Mimarisi ve Turk Mimarisinin cok guzel bir
sentezini gézlemyebilirsiniz.

Safranbolu Kaymakamlar Evi

Muzekent Safranbolu’da mutlaka ziyaret edilme-
si gereken yerlerden biri, Safranbolu Kaymakam-
lar Evi’ dir. Safranbolu’nun en tarihi yapilarindan biri
olan Safranbolu Kaymakamlar Evi’nde gegmis do-
nemlerdeki yasanti, hareketli mankenlerle canlan-
dirilmistir.



Evin odalarini gezerken, g¢ocugunu uyutan bir
geline, kina gecesi kutlayan veya mutfakta hamur
acan kadinlara rastlayabilirsiniz.

Evin geng kizlari ve eve gelen misafir erkekler bir-
biriyle kargilasmasin diye, evin mutfagina yapilan
doner servis dolabi da oldukga ilgingtir.

Safranbolu Kent Tarihi Miizesi

Muzekent Safranbolu’'nun tarihi ve kdltirini ta-
nitmak amaciyla kurulan Safranbolu Kent Tarihi
Muzesi’'nin bulundugu bina eskiden Safranbolu HG-
kimet Konagdi olarak kullaniliyor olup 2007 yilinda
muze haline getirilmigtir. Mizenin Zemin Kati Esnaf
ve Sanatkarlar Carsisi olarak diuzenlenmis. Bura-
da eczane, terzi, baharatci gibi bir cok temsili dik-
kan bulunuyor, miizenin ikinci katinda ise Safran-
bolu geleneksel kiyafetleri ve esyalari sergileniyor.

Safranbolu Demirciler ve Bakircilar Carsisi

Safranbolu Demirciler Carsisi, Safranbolu’nun en
otantik meydaninda bulunuyor. Demirciler gargisin-
dan hediyelik esya aligverisinizi yapabilirsiniz.

Safranbolu Demirciler Carsisi, 18. yy.’dan bugline
kadar bozulmadan gelmistir. Sicak ve Soguk demir-
cilik isleri yapilan ¢arsida, bakirci ve kalaycilar da
calisiyor. Eviniz veya yazlidiniz igin dekoratif amac-
Il kullanacabileceginiz bir ¢ok seyi bir arada bulabi-
lirsiniz.

“Komsu komsunun kiline muhtactir” so6zi
buradan ¢ikmis oldugunu biliyor musunuz?
Safranbolu’da bakirci ustalari ocakta biriken kdlle-
rini atmayip, kullanmalari i¢in kalayci ustalarina ve-
rirlermig. Ustalar bakir kaplari, kalay ile kaplamadan
once temizlemek igin bu killeri kullanirlarmis.

Safranbolu Yemeniciler Carsisi

Safranbolu Arasta Sokagr'nda bulunan, Safran-
bolu Yemeniciler Carsisi, bolgenin en tarihi ve gezi-
lecek yerlerinden biridir.

Birbirine bitisik ahgap dikkanlardan olusan carsi-
da tam 48 dikkan bulunuyor.

Eskiden Osmanli Déneminde ayni is grubunda
c¢alisanlar icin cargilar yapilirmis. Yorgancilar, yas-
tikgilar, tenekeciler gibi.

Safranbolu Yemeniciler Carsisi da tarihi dokusuy-
la Safranbolu’nun en nostajik ve gezilmeye deger
yerleri arasinda yer aliyor.

Safranbolu’da mutlaka gorilmesi gereken yer-
lerden biri Yemeniciler Cargisi’'nda bulunan Arasta
Kahvesidir.

Arasta Kahvesi'nde 6zellikle kozde kahve igme-
nizi tavsiye ederiz. Kézde Kahve, Safranbolu Loku-
mu, Osmanli Serbeti ve Damla Sakizi ile birlikte su-
nuluyor. Arasta Kahvesi'nde hafta sonlari canli mu-
zik de yapiliyor.

Carsida turistlere yonelik hediyelik esyalar satan
bir gok diikkan da bulunuyor.

Safranbolu Hidirlik Tepesi

Turkler Safranbolu’ya ilk geldiklerinde, sehri al-
mak i¢in burada toplanmislar. Sehir ele gegirildikten
sonra, kurak mevsimlerde yagmur duasi, bu tepe-
de yapilirmis. Bugiin de baharin gelisini mujdeleyen
Hidirellez gsenlikleri burada yapiliyor. 370 m yiksek-
ligindeki tepeden, muhtesem Safranbolu manzara-
sini seyredebilirsiniz. Safranbolu Hidirlik Tepesi’'ne
geldiginizde sehrin manzarasi esliginde poz veren
gelin ve damatlara da rastlayabilirsiniz.

Safranbolu Kagak Camii

Safranbolu Kagak Camii 1880 yilinda insa edilmis
olup caminin en ilging 6zelligi altindan dere akma-
sidir. s
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TOSB Satinalma Sorumlusu

Kendinizi tanitir misiniz ?

1974 Ardahan dogumluyum. 2002 yilinda Kamu
Yoénetimi boliminden mezun oldum. Ayrica 2012
yiinda SMMM Staj baslatma sinavini kazanarak
3 yil suren stajimi basari ile tamamladim. Hedefim
kisa bir stre sonra girecegim Yeterlilik sinavini da
kazanarak Mali Musavir olmak. 12 yildir Filiz hanim
ile evliyim. 10 yasinda Oykii Nur ve 5 aylik Esma
Nira isminde diinya tathsi iki kiza sahip ¢ok sansli
bir babayim. Ayni zamanda ailemizin medar-1 iftihar’
I olan manevi kizimiz Birgil'imiz var. Bu sebep-
le ailemin is hayatimda ¢ok buyuk manevi destegi-
ni hissediyorum. Bunun igin aileme buradan sonsuz
tesekkir ederim.

Ne kadar zamandir TOSB’ da g¢alisiyorsunuz?

4 Eylul 2001’ den beri TOSB blnyesinde ¢alisiyo-
rum. Baslangigta Kantar personeli olarak basladi-
gim isime 2003 yilindan beri Satinalma Sorumlusu
olarak devam etmekteyim.

TOSB hakkinda genel diisiinceleriniz neler-
dir?

14 yildir ¢calistigim TOSB Boélge Mudurligd’ ndn

artik benim igin ailemden farksiz oldugunu rahatlik-
la sOyleyebilirim. Burada ¢ok degerli, kendi alanla-
rinda profesyonel arkadaslarimla birlikte ¢alismak-
tan inaniimaz keyif duyuyorum. OSB’mizin eski bir
calisani olarak bugiin geldigimiz noktada, basari-
mizin, basta Yonetim Kurulumuz ve Paydaslarimiz
olmak Uzere tutkulu, enerjik ve ne istedigini bilen
TOSB Personeli ile hayallerin gercege donustugu-
ni sOyleyebilirim. Bu énemli basarilarin artarak de-
vamini tim kalbimle diliyorum.

TOSB’un kalite ¢alismalarini nasil degerlendi-
riyorsunuz?

TOSB’ un Kalite Yonetim anlayisina baktigimiz-
da; 1ISO 9001, ISO 14001 OHSAS 18001 ISG Yéne-
tim sistemleri ile birlikte KALDER tarafindan diizen-
lenen EFQM Kalite hareketinde EFQM Miilkemmel-
likte Yeterlilik sertifikasini almakla kalite basamagi-
mizin ne kadar yiksek oldugunu gdstermis olduk.
Ancak Onder ve Ornek bir OSB olma hedefimizde-
ki bu basarilarimizin yani sira gerek EFQM’ deki
blylk o6dile ulasma kararlihgimiz, gerekse Strate-
jik Yonetim anlayisimizdaki stratejik gizgimiz olsun,
artarak devam eden basari grafigini ortaya koya-



cagimiz siphe gétirmez bir gergektir. Bu konuda
TOSB’da ¢ok istekli bir anlayis hakim.

TOSB’dan beklentileriniz nelerdir?

S6z konusu TOSB olunca beklentiler de buyik
oluyor dogrusu. Beklentilerimi iki kisma ayirmam
gerekirse: TOSB’ un konumu agisindan beklentim;
OSB’ mizin ulusal oldugu kadar uluslararasi alan-
da da herkesin kabul ettidi, en temiz, en mikem-
mel, en yenilikgi, en iyi kaliteli hizmeti sunan, on-
der ve ornek bir OSB olmasi, Sahsim olarak bek-
lentim ise; Yillar dnce Kantar personeli olarak bas-
ladigim TOSB’ daki is hayatima 12 yildir Satinalma
gibi 6nemli bir birimin sorumlulugunun devaminda
Mali Miisavir olarak Mali isler Departmanimizda ar-
kadaslarimla birlikte 6nemli bagarilara imza atabil-
mek.. Bu konuda bana firsat yaratan Mali isler M-
diriimiz Sayin Yakup Demir’ in sahsima olan des-
teginden dolay kendilerine ¢ok tsk. ediyor, saygila-
rimi sunuyorum.

Aileniz TOSB hakkinda ne diistiniiyor?

Ailem agikgasi TOSB’ u artik ailemizin bir Gyesi
olarak gériiyor. Biiyiik kizim Oykii gok sevdigi ba-
basinin igyeri TOSB’ a gelebilmek icin firsat kollu-
yor ve bu konuda benimle énemli pazarliklara giri-
yor. Gergekten de sadece benim ailemin degil, tim
arkadaslarimizin ailesinin TOSB’ a gliven duymala-
r ve geleceklerinden kusku duymamalarinin Tarki-
ye sartlarinda bizler igin gok 6nemli bir sans oldugu-
nu disuniyorum.

TOSB dergi hakkindaki diistinceleriniz nedir?

TOSB Dergisinin ilk sayisindan itibaren birgok
kisi, kurum ve firma tarafindan dikkatle takip edildi-
gini biliyorum. Buna c¢okca sahit oldum diyebilirim.
Derginin, TOSB’ un kendi hedef ve amaglarina ulas-
mada ve beklentilerinin paylasiimasinda gok énem-
li bir arag oldugunda kugku yok. Bundan sonraki su-
recte TOSB’ un ozellikle yaptii ve yapacagi yati-
rimlarin anlatilmasi, sektérin gincel problem ve ko-
nulari Gzerinde daha fazla degerlendirme yapabil-
me imkanina sahip olacagi géz 6nune alindiginda
TOSB dergilerinin gok daha fazla 6nem arz edece-
gi muhtemeldir.

TOSB aktiviteleri hakkinda ne diisliniliyorsu-
nuz?

TOSB aktivitelerinin birka¢ 6rnekle varligindan
stz etmem gerekirse; Oncelikle her yil Gye firma-
larin katilimlari ile birlikte dizenlemis oldugumuz

“Geleneksel TOSB Turnuvalar” bence en dnemli
sosyal aktivitemiz. Gerek isin vermis oldugu yodun
¢alisma temposundan bir nebze uzaklagmak, ge-
rekse Uye firma calisanlarinin birbirleri ile kaynas-
malari neticesinde olumlu bir sinerji olugturmak adi-
na bu turnuvanin énemli bir anlam tasidigina inani-
yorum.

Bir de TOSB Masa tenisi oynama imkanimizin ol-
dugunu da ayrica sOylemem gerek. Masa tenisi ta-
kiminda bulunuyorum ve Takim arkadaslarimla bir-
likte Kocaeli Kuruluslar arasi Masa Tenis turnuvala-
rina katilma sansini elde etmis bulunuyoruz.

Masa tenisi haricinde idari binamizda Dart, Lan-
girt ve Fitness aletleri ile 6gle aralarinda farkli bir
zaman gegirme imkanina sahip oluyoruz. Bu imkan-
lari sagladiklari igin TOSB Yonetimine tesekkdr edi-
yoruz.

Hobileriniz, yapmaktan hoslandiginiz seyler
nelerdir?

Ailemle vakit gecirmek inanilmaz keyif veriyor
bana. Onlarla iken ilave bir hobiye ihtiyag duymu-
yor insan. Birkagindan bahsetmem gerekirse; En
Onemlisi Masa Tenisi oynamak diyebilirim. Hem
saglikh bir yasam hem de haz duyarak yaptigim bir
aktivite. Ayrica pazar sabahlari aileme kendi elle-
rimle kahvalti hazirlamak, Biyuk kizimla aligverise
gitmek (Gunkl Alisveriste hep ona danisirm), ai-
lemle birlikte sinemaya gitmek, onlarla isim sehir oy-
namak ve sarki sdylemek vs. Agikgasi benim igin
hobilerin en glzeli ailemle birlikte olmak.

TOSB’da insan iligkilerini nasil buluyorsunuz?

TOSB’ da insan iligkilerinin durdugu yeri séyle ta-
rif edebilirim; Saygi temelinde 6zveriye dayali bir
dayanisma icgerisinde, herkesin bilingli ve isine sa-
dakat konusunda ¢ok duyarli oldugu bir TOSB du-
sunebilirsiniz. Ailece goérisen TOSB calisanlarinin
varhdi, dogru temele dayal iligkileri daha da per-
cinliyor. Bu konuda tum arkadaslarimin 6zellikle
de Muiddurlerimiz ve Yoénetim Kurulumuzun goster-
mis oldugu anlayis takdire sayandir. Her yil TOSB
personelinin katilimi ile gergeklestirdigimiz Yilsonu
yemedi ile arkadaslarimiz arasindaki muhabbetin
daha da arttigina sahit olmaktayiz. Son olarak sunu
sdylemem gerekirse; Boylesine bir kurumda calis-
maktan blylk mutluluk duydugumu ifade etmek,
sanirim hislerime terciiman olacaktir.
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7. GELENEKSEL TOSB TURNUVASI
TAMAMLANDI VE ODULLER
SAHIPLERINI BULDU

TOSB blinyesinde her yil diizenlenen ve geleneksel hale gelen TOSB Spor Turnuvalari 8 Ekim 2014 tari-
hinde baslamis ve bu yil 5 ayri brangta olmak tizere Bowling Turnuvasina 14 Takim 98 sporcu, Masa Tenisi
Turnuvasina 72 sporcu, Futbol Turnuvasina 28 Takim 280 sporcu, Langirt Turnuvasina 16 takim 32 kisi, Dart
turnuvasina ise 24 sporcu katiimis olup, toplamda 506 sporcu katilimiyla tamamlanmigtir. &

BOWLING TURNUVASI

SAMPIYON 2. TAKIM 3. TAKIM
NESE PLASTIK KANCA GELIKEL

BOWLING SAYI KRAL VE KRALIGESI

Erkeklerde; NECMETTIN BAL (NESE PLASTIK)
Bayanlarda; Handan Tanbas (SCHNEIDER)

MASA TENISi TURNUVASI

SAMPIYON

2. TAKIM 3. TAKIM
HIZIR TAT - MECAPLAST PiIMSA OTO. - HAKAN KOCA 3. PIMSAADLER - MURAT SAKALLI
CAVO - YILMAZ MUFTUOGLU
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FUTBOL TURNUVASI

i f 4 - I 1
SAMPIYON 2. TAKIM 3. TAKIM 65

MECAPLAST CAVO OTOTMOTIV-1 TEKNO KAUCUK

T
LANGIRT TURNUVASI TOSB

SAMPIYON 2. TAKIM 3. TAKIM
iIBRAHIM ERTEKIN (TOSB) FEYZULLAH BAYAR (CELIKEL) MURAT AKCAKAYA (PIMSA ADLER)
YASIN GUVEN (TOSB) AHMET KARAKOLLU (CELIKEL) MUSTAFA KURT (PIMSA ADLER)

DART TURNUVASI

SAMPIYON 2. TAKIM 3. TAKIM
MURAT AKGAKAYA (PIMSA ADLER) UFUK AKTEMUR (TOSB) OZNUR ACAR (TOSB)
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EYLEM YILMAZ

UGUR CENK BAYGUL

iSA ZENGIN

F v

Arkadagimiz Eylem Yimaz in-
san Kaynaklari Sorumlusu goérevi-
ne atanmigtir. Kendisine yeni go-
revinde basarilar diliyor, basarila-
rinin devamini temenni ediyoruz.

itfaiye Eri olarak goreve bas-
layan Ugur Cenk Baygil ve Gu-
nay Alabak’a, Guvenlik Vardiya
Amiri olarak goéreve baslayan Ay-
han Hanbaba, isa Zengin, Ahmet
Bakir ve Hasan Gubll' e Santral
Operatori olarak goreve basla-
yan Berna BatI’ ya g0revlerinde
basarilar diliyoruz.

itfaiye Eri gérevinden ayrilan
Sayin Muharrem Yaylak’ a bun-
dan sonra ki is hayatlarinda basa-
rilar diliyoruz.

t'.
GUNAY ALABAK

AHMET BAKIR
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BERNA BAT

AYHAN HANBABA
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Isveren ve Is arayanlarin bulusma noktasi :
www.tosb.com.tr
insan Kaynaklari / iK Politikalari /
IK Basvuru Formu / is ilanlari / CV Bank

TOSB Organize Sanayi Bélgesi icerisindeki

tiim firmalar CV nizi gérehilir mi?

Evet gorebilir. TOSB insan kaynaklar) béliminde yer
alan iK Basvuru formunu doldurdugunuzda tim
TOSB yeleri cv' nizi gorebilir.

Is ilanlarini yayinhiyor musunuz? Kimler gérebilir?
Evet yayinhyoruz. TOSB' un web sayfasina giren tim
sahis ve kurumlar is ilanlarini gérehilirler. Basvuru
yapabilirler.

CV Bank nedir?

Tum cv'lerin toplandigi ve TOSB tyelerinin sifreyle
giris yaparak CV taramasi yapabildikleri

veri havuzudur.

Sadece TOSB Uyesi firmalar yararlanabilmekte olup
TOSB insan Kaynaklari bélimiyle gériiserek sifre
edinebilirsiniz,
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