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TOSBE OTOMOTIV YAN SANAYI IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI VIL: 6 SAYLE 20

15 Temmuz 2016 talihsiz kalkismasini siddetle kiniyoruz.
Di Imokrasi, insan haklari ve hukukun tsttinligi
prensiplerine bagl Cumhuriyetimize olan inancimizi
tekrarlamak istiyoruz.
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® 2016 Yili TOSB Uye
Bilgilendirme Toplantisi

Taegutec Kesici Takimlar

® Arabuluculuk ve Tahkim
Bilgilendirme Toplantisi

Kanca, 50. Kurulus Yilini
Calisanlar ile Kutladi

® TOSB'da KOBI-GEL Destek Programi
Tanitim Toplantisi

Pimsa Otomotiv Leed EB Gold Sertifikasi'ni

Alan ilk Tirk Otomotiv Firmasi Oldu
® Mesleki ve Teknik Egitim Konulu

Seminer TOSB'da Gergeklestirildi Bakan Ozlii Bosch Rexroth Fabrikasi'ni

Ziyaret Etti
® TOSB Ailesi Piknikte Stres Atti
. is YASAMI
Gebze Teknik Universitesi BUSINESS LIFE

Mezuniyet Toreni
® Vergide E-Tebligat Donemi
® TOSB Resim Yarismasi'nda Odiiller
Sahiplerini Buldu is SAGLIGI VE GUVENLIGi

. WORK HEALTH AND SAFETY
® TOSB - Gebze Teknik Universitesi
Isbirligi ile Diizenlenen Programlarin Ik

Doénemleri Basariyla Sona Erdi

® is Saghg Givenliginin
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YATIRIMLAR HUKUK
INVESTMENTS LAW
® TOSB 14 Parselde Kiralik Fabrika ve ® Uluslararasi Marka Tescili
insaat Alani GEZI
AR-GE TRAVEL
RESEARCH AND DEVELOPMENT ® Masmavi denizi, limanlari, kumsal
. ve sert riizgariyla Gnli izmir'in incisi:
® Toyotetsu Ar-Ge Merkezi ALACATI
UYELERIMIiZDEN L .
FROM MEMBERS ICIMIZDEN BIRI
® Hascelik Basarilarini Siirdiiriiyor ® Murat PALA
TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Yayin Organi (‘n’
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Turkiye ihracatinin lideri konumunda olan otomo-
tiv sektorinin kimelenmis ilk ve tek ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi 6zelligini tagiyan OSB’miz, yan sana-
yicilik alaninda énemli bir misyon Ustlenerek sektorin
gelismesine 6nemli katkilar saglamis ve saglamaya

da devam etmektedir. Bu katki sayesinde giderek
o6nemi artan TOSB, nitelikli is giicu, ileri teknoloji ve
global egilimleri ile yakindan takip edilmesi gereken
bir OSB haline dontusmdustir. Bu degerlendirmeyi,
ana sanayiye Uretim yapan Uyelerinin, uluslararasi
standartlara uygun Uretim yapma konusunda olduk-
¢a yetkin bir seviyeye geldigi noktasinda tespit edilen
veri rakamlarindan da kolaylikla anlayabiliyoruz. Bu
konuda giincel rakamlar Gzerinden konusmak gere-
kirse; otomotiv sektérimizdeki Haziran ay! verilerine
gore, 2016 yili Ocak-Haziran déneminde bir énceki
yilin ayni dénemine kiyasla, toplam Uretim yuzde 9,
otomobil Uretimi ise yizde 13 oraninda artmis, bu
donemde, toplam uretim 725 bin adet, otomobil Gre-
timi ise 441 bin adet dizeyinde gergeklesmistir. Ayni
dénemde bir dnceki yilin ayni dénemine gore toplam
pazar, yizde 1 oraninda azalmis ve 451 bin adet
dizeyinde oldugu tespit edilmis olmasina ragmen,
yine bu dénemde otomobil pazar ylzde 3 oranin-
da artarak 338 bin adet, toplam otomotiv ihracati ise
adet bazinda yizde 14 oraninda artarken otomobil
ihracati ise ylzde 11 oraninda artis goéstermis, top-
lam ihracat 554 bin adet, otomobil ihracati ise 339
bin adet diizeyinde gerceklesmistir. Bu rakamlarin,

diinyada toplam arag sayisinin 1 milyar adedi astig
g6z Onune alindiginda Ulkemiz igin 6nemli rakamlar
olduguna hi¢ kusku yoktur.

Bu basarida Tirk otomotiv yan sanayi kuruluslari-
nin son 20 yil iginde, Urln, sistem ve yonetim kalitesi
anlaminda global otomotiv firmalarin destegiyle ge-
lisim ve blyumeyi sagladigini da unutmamak gere-
kir. Ancak gerceklesen basari ayni zamanda sektore
hakim firmalarin kararl ve sistemli faaliyetleri netice-
sinde gergeklesmis, tesadifi olmayan bir galismadir.

OSB’mizin bu yénde diger 6nemli hedeflerinden
biri de kritik konularda isbirliklerinin olugsmasi ve glo-
bal dlgekli sistem tasarim projelerinin hayata bir an
evvel geciriimesi konusudur. Bu konuda Ulkemizin
kaybedecek vakti olmadigi gibi, global rekabetin gi-
derek arttig1 bir sektérde anlik hareket ve kabiliyet
olanaklarina sahip sistem bazli planlamalarin énem-
li oldugunu da atlamamak gerekir. iste bu nokta da
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi, Otomotiv sektoriiniin basari temelini olustur-
ma ve ulkemizi sektdrel bazda istenen ve arzu edilen
sekilde temsil etme konusunda 6nceki yillarda oldu-
gu gibi iddiali olmaya devam edecektir.

Dergimizin bu sayisinin da diger sayilarda oldugu
gibi icerik bakimindan 6nemli ve zengin bir kaynak
oldugunu hatirlatir, hepinize iyi okumalar dileriz.&

Kaynakga: OSD Verileri

Bu dergide yayinlanan makalelerin icerik ve dil yéniinden sorumlulugu yazarlarina aittir. Fikirlerden imtiyaz sahibi, sorumlu yazi
isleri mid(irii ve yayin kurulu sorumlu tutulamaziar. Makalelerde belirtilen gériisler yazarlarin kendi gériislerini yansitmakta olup,
TOSB Dergisi’nin gériiglerini yansitmazlar. Dergide yayinlanan makalelerin tiim yayin haklari TOSB Dergisi’ne aittir. Makaleler,
6nceden izin alinmaksizin tamamen veya kismen herhangi bir sekilde basilamaz ve ¢ogaltilamaz. Ancak akademik amaclar dog-
rultusunda, kaynak gbstermek kaydiyla 6zetleme ve alinti yapilabilir.
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YUNUS GIFTCI

TOSB Yénetim
Kurulu Bagkani

Egitim; hizla degisen ve gelisen diinyada insanla-
rin, bélgelerin hatta uluslarin digerlerine nazaran bu-
lundugu veri farklilagtiran sihirli eylem. insan nesli var
oldugundan bu yana kendini gelistirmek, becerilerini
artirmak igin surekli olarak bu eyleme bagvurmustur.
Buguin ise artik yasam boyu devam ettirilmesi gere-
ken bir ihtiyaca dontismustur. Bu ihtiyaci kargilamak
icin sosyal hayatin icindeki tm unsurlarin kendini
bununla gérevli hissetmesi gerekir.

Organize Sanayi Bolgesi olarak kurulusumuzdan
bu yana egitime verdigimiz 6nem sebebi ile OSB ku-
rulus asamasinda planladigimiz; OSB i¢inde Endist-
ri Meslek Lisesi, Meslek Yiksek Okulu kurma plan-
larimiz bugiin fillen tahakkuk etmistir. Once Endiistri
Meslek Lisemiz OSB iginde tahsis ettigimiz alanda
Bayraktar Ailesi tarafindan Hatice Bayraktar adina
yaptiriimis ve egitime baslamistir. Bélgemizin en ba-
sarili EndUstri Meslek Lisesidir. EGitime yaptiklar bu
yatirrmdan dolay1 Bayraktar ailesine mutesekkiriz.
Bu uygulama Devletimiz tarafindan da takdir gérmus
ve Turkiye ¢apinda OSB’ler icinde Endustri Meslek
Lisesi kurulmasi yoninde uygulama baglatiimistir.
Hatta cok isabetli olarak Endustri Meslek Liselerinin
OSB'ler tarafindan igletiimesi tesvik edilmistir. Halen
bu okullarin OSB’lere devri ya da yenilerinin kurulma-
sI halinde Devletimiz 6grenci basina belli miktarda
nakdi 6deme yapmaktadir. Bu ¢ok isabetli, toplum ve
Ulke yararina olan bir uygulamadir. Gelismis Ulkelere
baktigimizda istisnasiz hepsinde en ¢ok yatirim egi-
time ve insana yapilmistir. Gelismelerinin asil motoru
da bu olmustur. Gelismekte olan ulkelerin de izle-
yecegdi yol bu olmalidir. Yoksa yerin altindaki ya da
Ustindeki dogal kaynaklar, strdirulebilir bir zenginlik
ya da gelisme kaynagi olamamigtir.

Yiksekogrenim konusunda da bir takim hazirlik
ve uzun slUren g¢alismalarimiz, resmi muiracaatimiz
ve hatta bir takim yatirrmlarimiz da oldu. Su an igin
bu projemiz, disimizdaki gelismeler sebebi ile heniiz
fiiliyata donisemedi. Ancak bu projemiz simdilik akim
kaldi diye egitimden vaz gegmedik.

2015-2016 6gretim yilinda Gebze Teknik Univer-
sitesi ile TOSB iginde baslattigimiz Yiksek Lisans
programimiz devam ediyor. 2016-2017 6gretim yi-
linda da sayi ve program adedini artirarak devam
ettirmek istiyoruz. Bunun yaninda Lisan egitimimiz
de yine GTU ile aksamlari kurlar seklinde devam et-
mektedir. Diger taraftan gunlik spesifik konulardaki
egitimlerimiz ise araliksiz surduriimektedir. Gittikge

gelisen ve artan egitim faaliyetlerimizi daha ileriye
tasimak Uzere bir Sirekli Egitim Merkezi kurma ¢a-
lismalarimiz da devam etmektedir.

Ote yandan egitim konularinda diinyada neler
olup, bitiyor onlari da yakindan takip ediyoruz. Bu
maksatla Haziran ayi basinda Gebze Teknik Uni-
versitesi Rektdri Prof. Dr. Sn. Haluk GORGUN ve
Kocaeli Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sn.
Ayhan ZEYTINOGLU ile beraber ingiltere’nin oto-
motiv merkezi konumundaki Birmingham sehrini ve
Warwick Universitesi'ni ziyaret ettik.

Otomotiv ve yan sanayi konusunda 6zgln calig-
malar yapan, uluslararasi dizeyde Onemli otomo-
tiv projeleri gergeklestiren Warwick Universitesi ve
WMG (Warwick Manufacturing Group) arastirma
merkezini ziyaret ettik.

Bu ziyaret esnasinda WMG Ar-Ge merkezi ve
atolyelerini gezdik. WMG’nin Kurucusu ve Bagskani
Prof. Dr. Lord Kumar BHATTACHARYYA ve ekibi
Prof. Dr. Sujit BANAERJI, Prof. Dr. Dave MULLINS,
Prof. Dr. Ali Riza BUYUKUSLU, Prof. Dr. Ahmet
ER’den ¢aligmalar, egitim programlari hakkinda bilgi-
ler aldik. Ancak en ¢ok etkilendigimiz konu, merkez-
de ydritilen tim projelerin sanayi tarafindan siparis
edilmis igler icin yapiliyor olmasiydi. Yani sadece
akademik arastirma amagl baska bir deyisle rafa is
yapllmamasiydi. Kisacasi yapilan her bilimsel ¢alig-
ma ekonomik ¢ikti amagli yapilmakta idi. Bu sayede
merkezin tim giderlerinin de bu arastirmalardan elde
edilen gelirlerden kargilandigi gergegi ile karsilastik.
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Education is a magical action that changes or
differs the position of the people, regions and nations
even at a rapidly changing and developing world.
Since the beginning of the time, people needed
education to improve themselves and their skills.
Today education became a lifelong need. In order
to meet the need all components of the social life
should feel responsibility about this.

Due to the emphasis we put on the training since
our foundation, we have finally realised our plan of
establishing a vocational high school and diploma
school in our OIZ. A high school has been built and
started to operate under the name of Hatice Bayraktar
by Bayraktar family on the land we have allocated
for. This has been the most succesful industrial
vocational high school in our area. We appreciate
Bayraktar family for their investment. This investment
has been appreciated by the state as well and it is
being started to be disseminated as a model in all
OlZs in Turkey. Within the scope of state incentives,
state will pay cash for each student for the schools
that were or to be built inside the OIZs. This is an
important and useful model both for the community
and the country. When we look to the developed
countries, we see a huge investment in training and
in people. This is the engine of the development.
This should be the roadmap of developing countries.
Otherwise sustainable wealth and development
never come only with natural resources.

We have started the higher education processes
as well. Our official application is done. We made
some investments. Due to the recent developments,
we could not finalize the process yet but this does not
mean we have given up on education.

Our Master programme with Gebze Technical

YUNUS GIFTCI

Chairman of TOSB
Board of Directors

University, which was started in 2015-2016 period,
continues. We want to continue the program this
year as well by increasing the number of students
and programs. Additionally our language program
also continues with the university. We continue other
training programs on a daily basis. We are working
on establishing a Continous Education Center in
order to move our developing and increasing training
activities.

On the other hand we follow up trends in the
world in terms of education. We visited Birmingham
in England and Warwick University with Gebze
Technical University’s President Dr. Haluk GORGUN
and Kocaeli Chamber of Industry’s President
Mr. Ayhan ZEYTINOGLU. We paid a visit to the
University, which conducts unique studies and
develops and implements internationally known
automotive projects and Warwick Manufacturing
Group.

During the visit we had chance to visitand see R&D
centers and workshops of WMG. WMG’s founder
and president Prof. Lord Kumar BHATTACHARYYA
and his team Prof. Dr. Sujit Banaerji, Prof. Dr. Dave
MULLINS, Prof. Dr. Ali Riza BOYUKUSLU and Prof.
Dr. Ahmet ER gave information about their training
programs.

Among all, what struck us was the fact that all
the projects implemented in the center was ordered
by the industry. Thus they were not just conducting
academic researches. Every scientific study had
a economical output. This way, all expenses of the
center is covered by the incomes of the researches.
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FUAT GUNEL
TOSB Bdlge Mudirt

OSB’mizde bugiin itibariyle 98
firma faaliyet gdstermektedir. Uye
memnuniyetini esas alarak hizmet
kalitesini bu dogrultuda surekli art-
tirma hedefimizle ¢alismaktayiz.

Modern yapisiyla Otomotiv par-
¢a sanayicilerinin faaliyet gosterdigi
tek Global Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi olma 6zelligine sahip TOSB
her gegen giin gelisimine devam
etmektedir.

TOSB bugun itibariyle 18.400
kisiye direkt istihdam saglamakta-
dir.

Bolgemizin genel Idari Sosyal

Tesis alaninda yapimi tamamlanan ve Uyelerimizin ihti-
yaglarini karsilayacag! isletmelerin yer alacagi, 10.750 m?
blyukligiunde ve igerisinde mescid (1532 m?), anaokulu
(2840 m?), ofis ve dukkanlardan (6380 m?) olusan tesisi-
mizde kiralamalar hizla devam etmektedir.

OSB’mizin bulundugu lokasyonun istanbul'a yakinhig
ve gevremizdeki diger OSB’lerdeki yapilagsma ve dolulugun
artmasi ile olusan trafik yogunlugu probleminin ¢ézimdi igin
dénemin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Fikri ISIK’
In destek ve katkilariyla, Karayollari ve Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi ve TOSB dahil 4 OSB'nin katihmiyla baslatilan
ve Ekim 2015 tarihinde temeli atilan TEM Baglanti Kavsak
projesinin ingaati devam etmektedir. Yakin da tamamlana-
rak trafie acilacak ve trafik yogunlugu problemini blyuk
olgude gozecektir.

Uye firmalarimizin ilave ve/veya (lkemizde arsa ya-
tirmi yapmak istemeyen yabanci sermayeli firmalarin,
endistriyel kapali alan ihtiyaglarini karsilamak amaciyla,
TOSB miilkiyetindeki arsalar Gizerine kiralik endustriyel bi-
nalar yapmaya devam etmekteyiz. 2015 yili sonunda insa-
atina basladigimiz 24.100 m? lik kapali alan ingaatimizin
11.800 m? sinin kiralamasini yaptik, kiracilarimiz kullanimi-
na baglamigtir. 4000 m? lik kisim Test merkezi olarak dizayn
edilmis ve 6niimiizdeki aylarda Bakanlarimizin da katilaca-
g1 bir térenle aciligi planlanmaktadir. Geriye kalan 8300 m?
lik son kismin ingaatina baslanmis ve Subat 2017 tarihinde
tamamlanmasi hedeflenmistir. Bu ingaatimizin da 2355 m?
sinin kiralamasi yapilmigtir.

4562 sayili OSB kanunu ve Uygulama Ydénetmeliginin
vermis oldugu yetki ile yaklasik 50 kisilik kadrosu, 7/24 ¢ali-
san itfaiyesi, Ortak Saglik Merkezi ve Merkezi Ortak Aritma
tesisi modern iletisim altyapisi ile hizmet kalitemizi strekli
gelistirmek ve 78 katilimci Gyemiz ile ortak akil yonetim bi-
gimiyle calismalarimiza devam etmekteyiz. &

Saygilarimla

FUAT GUNEL
TOSB Zone Director

As a zone with 98 compani-
es operating in, we continue our
work with the aim of constant
improvement of service quality
in a member satisfaction orien-
ted manner. TOSB, as the only
global, specialized organized
industrial zone, progress its de-
velopment with its modern struc-
ture for the automotive suppliers
operating in.

Currently TOSB provides di-
rect employment for 18.400 pe-
ople. We have been renting our
social facilities of 10.750 sqm,
which includes a mosque of 1532 sqm, a pre-school
of 2.840 sqm and office spaces of 6.380 sqm.

TOSB’s TEM Intersection project, which was initi-
ated in cooperation with Directorate of Highways and
Kocaeli Metropolitan Municipality, has been going on
since 2015 October. The project was supported by for-
mer Minister of Ministry of Science, Industry and Tech-
nology, Mr. Fikri Isik and it will soon be completed. It
will provide a remarkable solution to the traffic jam in
the area.

On the other hand, we have been constructing in-
dustrial buildings over the land owned by TOSB. Tho-
se buildings are for TOSB’s member companies or
the foreign companies that do not wish to make land
investment in Turkey. The size of the closed construc-
tion area is 24.100 sqm and 11.800 sqgm of this area
has already been rented. The companies have alre-
ady started to use those areas.

We have our test center of 4.000 sqm, which we
are planning to open with a ceremony by ministerial
attendance. The final phase of the construction is on a
8.300 sqm area, 2.355 sqm of which has already been
rented, and we aim to complete this part in February
2017.

Within the scope of Law No: 4562 on Organized
Industrial Zones and the Regulation on the Implemen-
tation we work with 50 staff, a 7/24 working fire squ-
ad, common health center, central treatment facility,
modern communication infrastructure. In that respect,
we will continue to improve our service quality with our
78 participating member in a participatory manner. &

Regards,
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2016 YILI TOSB
UYE BILGILENDIRME TOPLANTISI

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize
Bolgesi Uye Bilgilendirme Toplantisi; Kocaeli Vali
Yardimcisi Sn. Abdullah ETIL, Cayirova Kaymaka-
mi Sn.Turgut CELENKOGLU, Kocaeli Sanayi Oda-
si Bagkani Sn. Ayhan ZEYTINOGLU, Gebze Ticaret
Odas! Baskani Sn. Nail CILER, TOSB Miitesebbis
Heyet Uyeleri, TAYSAD Yénetim Kurulu Baskani
Sn. Alper KANCA ve TOSB sanayicilerinin katilim-
lariyla 26 Mayis 2016 tarihinde TOSB Bolge Midur-
0§l Konferans salonunda gergeklesmistir.

Toplanti Divan Heyeti teskili, saygi durusu ve
istiklal MarsI’nin okunmasinin ardindan TOSB Y&-
netim Kurulu Bagkani Sn. Yunus CIFTCI’ nin acgilis
konusmasiyla baglamistir. Protokol konusmalarin-
dan sonra TOSB Bélge Mudiirii Sn. Fuat GUNEL
2015 yih faaliyetleri ve gelecek donem faaliyetleri
hakkinda bilgiler vermistir. TOSB Mali isler Miidiir V.
Sn. Ufuk AKTEMUR 2015 yili gergeklesen biitce ve
2016 yili bltcesi hakkinda bilgiler vermistir.

Bu yil TOSB Uyelerine, Mimari Cephe Tasarim
éduli, Bahge Peyzaji Odiill, Sinai Milkiyet Odili,
ihracat Sampiyonlari Odiilii ve Sosyal Sorumluluk

Odiilii olmak tizere 5 dalda 6diil verilmistir.

Mimari Cephe Tasarim Odiilii ve Bahge Peyzaiji
Odiilleri secmeleri konusunda Gebze Teknik Uni-
versitesi Mimarlik Fakultesi’ nden Prof. Dr. Nilay
COSGUN ve Yrd. Dog. Dr. Murat YILDIZ'in degerli
yardimlari alinmigtir. &

TOSB 2016 Member Informative
Meeting

Informative Meeting for TOSB members took
place at TOSB Conference Room on 26 May
2016. Deputy Governor of Kocaeli, Mr. Ab-
dullah ETIL; District Governor of Cayirova, Mr.
Turgut CELENKOGLU; Chairman of Kocaeli
Chamber of Industry, Mr. Ayhan ZEYTINOG-
LU; Chairman of Kocaeli Chamber of Com-
merce Mr. Nail CILER; TAYSAD Chairman
Mr. Alper KANCA and the members of Ent-
repreneurship Committee have attended the
meeting. &
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Birinci ~ Greenchemicals
ikinci  Ravago
Uglincli  Schneider

Birinci  Greenchemicals
ikinci  Farplas
Ugiincti  Dogan Lastik




TOSB

Birinci  Farplas
ikinci  Tirsan
Uglincli  Elba

Birinci  Bosch Rexroth
ikinci Autoliv Cankor
Uciincli  Kaynak Teknigi




TOSB

(alfabetik sira ile yazilmistir)
ALBA KALIP, ALBA PLASTIK , ARAYMOND,
BOHLER, CAVO, CHEMETAL, CELIKEL, CIFTEL

(alfabetik sira ile yazilmigtir)
DOAPARK, EKU, DOKSAN, FARBA, DURDEN,
HASCELIK, EGEBANT, HURSAN
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(alfabetik sira ile yazilmistir)
ILERI MEKANIK, MAPA, KANCA , MURAT TICARET,
KAYNAK TEKNIGI, OZKAR, KORMAS, VLE

Toplu fotograf gekiminden sonra TOSB Restoranin da yenilen aksam yemeginin ardindan toplanti tamamlanmistir.
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ARABULUCULUK VE TAHKIM
BILGILENDIRME TOPLANTISI

Adalet Bakanhgi Hukuk isleri Genel Midurliigi
Arabuluculuk Dairesi Baskanhgi, Kocaeli Sanayi
Odasi ve TOSB igbirligi ile diizenlenen “Alternatif
uyusmazlik ¢ézim yontemleri olarak arabuluculuk
ve tahkim“ konulu bilgilendirme toplantisi, Arabu-
luculuk Daire Bagkani Sayin Hakan OZTATAR’ In
katihmlariyla 8 Nisan 2016 Cuma ginii TOSB Bolge

Midurligid Konferans Salonunda gergeklestiriimis-
tir. Toplanti sonrasinda Kocaeli Sanayi Odasi Bag-
kani Sayin Ayhan ZEYTINOGLU ve TOSB Yénetim
Kurulu Bagkani Sayin Yunus CIFTCI, Arabuluculuk
Daire Bagkani Sayin Hakan OZTATAR'’ a plaket tak-
dim etmiglerdir. &
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TOSB'DA KOBI-GEL DESTEK PROGRAMI
TANITIM TOPLANTISI

KOSGEB Kocaeli OSB Mudirligi tarafindan,
15 Nisan Cuma guiini TOSB Konferans Salonunda,
“Yenilenen KOSGEB destekleri ve KOBI-GEL des-
tek programi tanitim toplantisi” diizenlendi.

TOSB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Yunus
CIFTCi'nin ev sahipliginde yapilan toplantida, Yu-
nus CIFTCI KOSGEPR'in verecegi destekle yeni
girisimcilerin 6nindn agilacagini belirtilerek, “Bu
projenin bolgemiz ve ulkemiz igin hayirli olmasini
diliyorum” dedi.

KOSGEB Kocaeli OSB Mudurt Ertugrul CE-
TINKAYA; yapti§i sunum ile yenilenen ve artirilan
KOSGEB Desteklerinin isletme ve girisimcilere
daha etkin kullandiriimasi igin ellerinden gelen gay-
reti gostereceklerini belirterek, KOBI-GEL Destek
Programina boélgemizden yogun bir basvuru bek-
lendigini belirtti. Cetinkaya; “KOSGEB, Ullkemiz
plan/programlarinda belirlenen ve oncelikli olarak
desteklenmesi gereken imalat sanayi igin yeni ha-

zirflamis oldugu KOBIGEL-KOBI Gelisim Destek
Programi kapsaminda ilk proje teklif cagrisina ¢ik-
mistir. KOBIGEL kapsaminda proje teklif gagrisin-
da belirlenen sartlari saglayan igletmelere 6-12 ay
sureli projelerinde 300.000 TL geri 6demesiz olmak
Uzere 500.000 TL geri 6demeli destek saglanacak
olup ilgili destegin orani %60’tir. Bu desteklerden
mutlaka faydalanin” dedi.

KOSGEB tarafindan geleneksel olarak diizenle-
nen “KOBI ve Girisimcilik Odiillerinde” finale kalan
ve 6diil alan Bélgemiz KOBI'lerine plaket verildi.&
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DISSEMINATION MEETING OF KOBI-GEL
SUPPORT PROGRAM

KOSGEB’s Kocaeli OIZ Directorate conduc-
ted a dissemination meeting to launch their rene-
wed support programs, specifically KOBI-GEL,
at TOSB Conference Room on 15th of April.

The meeting commenced with TOSB Chair-
man Mr. Yunus Ciftgi, who expressed that the
programs will lead to new entrepreneurs and
said: | wish the program will do well for both our
zone and the country.

KOSGEB’s Kocaeli Director, Mr. Ertugrul Ce-
tinkaya also had a speech at the meeting. Mr.
Cetinkaya emphasized that KOSGEB supports

both organisations and entrepreneurs in the
most effective way in order to get benefit from
the programs. Mr. Cetinkaya said they are ex-
pecting many applications for the new program
and added: The first call for proposals within the
scope of KOBI-GEL is published. This program
is prepared for the members of the manufactu-
ring industry that is identified in national plans
and programs. The program support will last
for 12 months. The projects up to 500.000 TL
(300.000 TL will be grant) will be financed. Total
support will not be more than 60 percent of the
total budget. We invite everyone to get benefit
from this support.

After the meeting, a plaque ceremony took
place. During the ceremony, SMEs operating in
TOSB, which were awarded at KOSGEB'’s tra-
ditional “SME and Entrepreneurship Awards’,
received their plaques. &
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KONULU
SEMINER TOSB’ DA GERCEKLESTILDI

Nitelikli Mesleki istihdam icin Mesleki ve Teknik
Egitim Uygulama Modeli ve Stratejileri Gelistirme
Projesi kapsaminda 29 Temmuz 2016 tarihinde
TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Konferans salonunda, Mesleki ve Teknik Egi-
tim konulu seminer gergeklestirilmistir.

Seminere; Hatice Bayraktar Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi, Gebze Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi ile Ozel Enka Anadolu Teknik Lisesi okullarinin
ogrencileri ile TOSB’ da yer alan isletmelerde staj ya-
pan égrencilerin yani sira 6grenci velileri de katilarak
programa yogun ilgi gostermiglerdir.

Kocaeli (niversitesi Ogretim Uyesi Yrd.Dog.
Dr.Bilsen BILGILI moderatérligiinde gergeklestiri-
len seminere TOSB Yo6netim Kurulu Baskani Yunus
CIFTCI, TAYSAD Yénetim Kurulu Bagkani Alper
KANCA, Yildiz Teknik Universitesi ve Warwick-in-
giltere Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Riza
BUYUKUSLU, Marmara Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Nihat AKKUS ve Hatice Bayraktar Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi Midur Yardimcisi Kadir YAL-
CIN konusmaci olarak katilmiglardir.

Konusmacilar Mesleki ve Teknik Egitimin énemi,
gelecegi ve bugunu Uzerine keyifli bir sOylesi gercek-
lestirmislerdir. Katilimcilarin kendi yasamlarindan da
ornekleri paylastigi seminer, yapilan soru — cevap
bolim ile sona ermigtir. &
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VOCATIONAL AND TECHNICAL TRAINING
SEMINAR CONDUCTED AT TOSB

Within the scope of Development of Vocatio-
nal and Technical Training Implementation Mo-
del and Strategies for Qualified Vocational Emp-
loyment Project, a seminar on vocational and
technical training was held at TOSB Conference
Room on the 29th of July. Students, and their
parents as well, from

Hatice BAYRAKTAR Technical and Industrial
Vocational High School, Gebze Vocational and
Technical Anatolian High School and Private
Enka Anatolian Technical High School attended
the seminar, which was facilitated by Kocaeli
University’s Faculty Member Assoc. Prof. Bilsen
BILGILI.

The seminar hosted TOSB Chairman, Mr.
Yunus CIFTCI; TAYSAD Chairman, Mr. Alper
KANCA; Prof. Ali Riza BUYUKUSLU, Faculty
Member of Yildiz Technical and Warwick Uni-
versities; Marmara University’s faculty member
Prof. Nihat AKKUS and the vice principal of Ha-
tice Bayraktar Technical and Vocational High
School, Mr. Kadir YALCIN as guest speakers.

The speakers focused on the importance, the
today and tomorrow of the vocational, technical
trainings in their speeches. Enrichened with the
speakers’ stories based on their lives, the semi-
nar was ended following the Q&A session. &
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TOSB AILESI PIKNIKTE STRES ATTI

TOSB calisanlari ve aileleri, TOSB Aile piknigi

etkinliginde bir araya geldi.

Calisanlarin arasindaki birlik ve beraberlik duy-
gularini kaynastirmak amaciyla duzenlenen aile
pikniginde TOSB ailesi hosga vakit gegirerek, giine-
sin tadini ¢ikardi.

Sisme oyun parki ve tirmanma duvarinda ¢gocuk-
lar gonullerince eglenerek, palyaco esliginde cesitli
aktivitelere katildilar. Buyukler ise; canli langirtta
hem eglendiler hem de kiyasiya micadele ettiler.
Tam cgalisanlar is stresinden, bir sure koparak renkli

bir glin gegirdiler.&
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GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
MEZUNIYET TORENI

’ Umraniye
Belediye

——=
EKNI Ur"‘ "=RSIT

TS

Gebze Teknik Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim yili Mezuniyet Téreni 28 Haziran 2016 Sali giinii GTU
Senlik Alanr'nda gergeklestirilmistir.

Mezuniyet téreninde Ydnetim Kurulu Baskanimiz Sayin Yunus CIFTCI, isletme Fakdiltesini dereceyle bitiren
6grencilere odillerini vermis ve basari dileklerinde bulunmustur. &
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TOSB RESIM YARISMASINDA ODULLER
SAHIPLERINI BULDU

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi ve Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiltesi isbirligi cercevesinde organize edilen “Bu-
har, Tepkime, Elektrik ve Gu¢” temali resim yarisma-
sinda &dile layik gorilen galismalar, 3 Haziran'da
gerceklesen juri degerlendirmesi sonucu belli oldu.

Resim Bolimi ikinci, Gglnct ve dordinci sinif
ogrencilerinin Toplam 27 adet eserle katildigi yaris-
mada juri, Resim Bolimu ikinci sinif dgrencisi Esra
Enis KESICIBILEK'in resim galismasini Birincilik
odiline, dordinct sinif égrencisi Oyki SEVER-
GUN’ {n resim calismasini ikincilik édiliine, ikinci
sinif dgrencisi Nisa DOGAN'’ in resim ¢alismasini ise
Uclnculik 6duline layik gérdu. Bununla beraber re-

sim bolumu ikinci sinif 6grencilerinden Erdem BAL-
LAS ile dordiincu sinif égrencilerinden Cem AKCA
ise mansiyon 6dultini almaya hak kazandilar.

13 Haziran tarihinde TOSB Bdlge Mudurligu re-
sim sergi salonunda, TOSB Yo6netim Kurulu Baskani
Yunus GIFTCI, Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Sema GOKTAS, Dekan
Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Z. Canan BAYER, Dog. M.
Ertugrul TUNA, Heykel B6Iim Bagkani Yrd. Dog. Dr.
Nevzat ATALAY, TOSB Bolge Midiirii Fuat GUNEL
ve ogrencilerin katiimlar ile dereceye giren ve de-
gerlendiriimeye alinmis diger resimlerden olusan
sergisini agilis téreni gerceklestirilmistir.&
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TOSB - BiLGE ANAOKULU’NDAN
COCUKLARA 23 NiSAN ARMAGANI

TOSB - Bilge Anaokulu is-
birligi ile TOSB Sosyal Tesisle-
rinde yer alan Anaokul'da, 16
Nisan 2016 Cumartesi gunu
12:00 — 17:00 saatleri arasinda
23 Nisan’ a 6zel, ¢ocuklar igin
etkinlik dizenlendi.

Etkinlikte anaokulu bahge-
sine kurulan sisme oyun alani
¢ocuklara agik havada eglence
firsati sunarken, animator ve
kukla gOsterisiyle de gocuklar
gondillerince eglendiler. Ebe-
veynler de anaokulunu yakin-
dan gezip, gérme ve anaoku-
lu hakkinda vyetkililerden bilgi
alma firsati buldular.&

KOCAELI UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR
FAKULTESI RESIM SERGISI TOSB'DA
SANATSEVERLERIN iZLENIMINE AGILDI

Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim bolimii égrencilerinin ¢alismalarindan olusan karma
resim sergisinin acilisi; TOSB Yénetim Kurulu Baskani Sayin Yunus CIFTCI, Kocaeli Universitesi Giizel Sanat-
lar Fakiiltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Sema GOKTAS, Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Z. Canan BAYER, TOSB
Bolge Miidiirii Sayin Fuat GUNEL ve 6égrencilerin katiimlariyla gergeklestiriimistir.&



'l'l"'l'l'lK'l'('l'l'l'l'l'l'l'l'l"'l"‘K'l'l'l'l'l'l"'l"'lK‘l'l'l"'l‘(l'l'l'l'l'l'l'l'lﬂ'l'l'l'l'l'k'l'l'l'l'lﬂ'l'l'l'l'l'l'l'l\'l'l!'l'l'l'l'l'l"l'lﬂﬁ'lﬁ'l'l'lll'l'l'l'lﬂ'll"i
-‘
atatalalatatatatatafatafatatatatafatatat atatatatatatatatatatatat atatatatatatat atatatatatatatalar ai a: ai o <: afa: In-n-xm(.'ll-n-n-n-n-nun-x. .uuhﬂhh afalaxafaf mm. luu.dannuu wafalafe. o iVatatatafelatafatal

TOSB — GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
iSBIRLIGI ILE DUZENLENEN
PROGRAMLARIN iLK DONEMLERI
BASARIYLA SONA ERDI

2016 Ocak ayinda baslayan TOSB — GTU Ingiliz-
ce Dil Programi ilk kurlar ve Subat ayinda baslayan
TOSB - GTU isletme Tezsiz Yiiksek Lisans progra-
minin |I. dénemi sona erdi.

Basarih ve verimli gecen ddnemin ardindan
TOSB Bolge Midurligy’ nde dénem sonu kokteyli
dizenlendi. Duzenlenen kokteyle; TOSB Yonetim
Kurulu Baskani Yunus CIFTCI, Gebze Teknik Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitisti Mudura Prof.Dr.
Nihat KAYA, Gebze Teknik Universitesi hocalarindan
Prof. Dr. Biilent SEZER, TOSB Bolge Midiri Fuat

GUNEL ve programlarda egitim géren égrenciler ka-
tihm gdstermiglerdir. TUm katihmcilar Gebze Teknik
Universitesi miizik grubunun sarkilariyla keyifli saat-
ler gegirdiler.

Programa katilan 6grenciler sanayinin iginde
bdyle bir egitim imkaninin kendilerine taninmasindan
dolayi duyduklari mutlulugu belirterek, saglanan bu
egitim imkani igin TOSB Ydnetimine tesekkurlerini
dile getirdiler.

Programlar yeni egitim 6gretim yili ile birlikte de-
vam edecektir. &
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UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI ILE

GIRISIMCILIK ZIRVESI

Gebze Teknik Universitesi (GTU) tarafindan di-
zenlenen, Turkiye’nin 6ncl sanayicilerini, sektorlerin-
de fark yaratan girisimcilerini ve gelecegin potansi-
yel girisimci 6grencilerini bulusturan “Gebze Teknik
Universitesi Girisimcilik Zirvesi” 21 — 22 Nisan 2016
tarihlerinde “Girisimci Vizyon, Giiglii inovasyon” slo-
ganiyla gergeklestirildi.

Temel hedefi; girisimciligin kiresel gelisimine yon
veren fikir liderlerini, bolge sanayicileri ve 6grenciler
ile bir araya getirerek, girisimciligi desteklemek, ba-
sari hikayelerini yaymak, kiresel girisimcilik vizyonu-
nun gelismesini saglamak ve ideal is ortamini olus-
turmak icin igbirliklerine zemin hazirlamak olan zirve,
sanayi-Universite isbirligi adina da énemli bir 6rnek
olarak kayda gecti.

Programin 2. gund, “Girigsimcilikte Dondstirict
Aktorler: Organize Sanayi Bolgeleri” baslikli panelle
devam etti. Universite-sanayi igbirligine 6nemli bir ér-
nek teskil eden panelde, TOSB Yo6netim Kurulu Bas-
kani Yunus CIFTCI, Gebze Giizeller OSB Yénetim
Kurulu Bagkani Adem CEYLAN, istanbul Anadolu
Yakasi OSB Yénetim Kurulu Baskani Murat COK-
MEZ, Makine ihtisas OSB Yénetim Kurulu Baskani
Sedat SILAHTAROGLU, IMES OSB Yénetim Kurulu
Bagkani Suheyl ERBOZ ve GOSB Y&netim Kurulu
Baskani Vahit YILDIRIM konusmaci olarak yer aldi.

Zirve, GTU Rektérii Prof. Dr. Haluk GORGUN'(in
panelistlere tesekkir plaketlerini takdim etmesi ve
hatira fotografi gekilmesi ile sonlandirildi.&

TS
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ENTREPRENEURSHIP SUMMIT BY
UNIVERSITY - INDUSTRY COOPERATION

Gebze Technical University organized a
Summit on Entrepreneurship, where prominent
industrialists, entrepreneurs who created a dif-
ference in their sectors and prospect entrepre-
neurs gathered. The summit convened with the
theme of “Entrepreneurial Vision and Strong In-
novation” on the 21-22 Apiril.

The summit aimed to bring opinion leaders
together with industrialists and students with the
purpose of enabling cooperation platforms to
support entrepreneurship, spread success sto-
ries and improve global entrepreneurship vision.

A panel on “Tranformative Actors of Entrepre-
neurship: OIZ” was held on the second day of
the summit as a significant example of industry-
university cooperations. TOSB Chairman, Mr.
Yunus CIFTCI; Gebze Giizeller OIZ President
Mr. Adem CEYLAN: istanbul Anadolu OIZ Pre-
sident, Mr. Murat COKMEZ; Machine Speciali-
zed OIZ President Mr. Sedat SILAHTAROGLU;
IMES 0IZ President Siiheyl ERBOZ and GOSB
Chairman Mr.Vahit YILDIRIM.

The summit ended with the plaque cere-
mony and photo shooting. &

)
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ELAZIG FIRAT UNIVERSITESI OTOMOTIiV
INOVASYON GUNLERI

TOSB Yénetim Kurulu Baskani Sayin Yunus CIFTCI 4-5 Mayis tarihlerinde Elazig Firat Universitesince dii-
zenlenen Otomotiv Inovasyon giinleri etkinligine katilarak Otomotiv Sanayi ile ilgili deneyimlerini geng miihendis
adaylar ile paylasmistir. 5

TOSB GEVRE GENEL KOMITESI “12. ULUSLARARASI GERI
DONUSUM, CEVRE TEKNOLOJILERI VE ATIK YONETIMI
FUARI” GEZiSi YAPILDI.

TOSB Cevre Genel Komitesi tyelerin katihmla-
riyla 29.04.2016 tarihinde Istanbul Tilyap Fuar ve
Kongre Merkezi’'nde duzenlenen “12. Uluslararasi
Geri DOnusum, Cevre Teknolojileri ve Atik Yonetimi
Fuar” ina gezi diizenlenmistir.

TSSB

Kati atik, su ve atik su aritimi, bio-eneriji, atik top-
lama ve tasima araglari, atik ayirma ve presleme ma-
kineleri, geri donusum sistemleri, geri kazanim tesis
ve Urunleri, cevre temizlik araglari gibi farkh kategori-
de sistem ve ekipmanlarin yer aldigi sektér temsilci-
leriyle goruisuldugu ve bilgi aligverisinde bulunuldugu

fuar gezisi toplu fotograf gekimiyle sonlandirilmistir.&
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SANTEK-16 FUAR KATILIMCILARININ
TOSB ZIYARETI

SANTEK-2016 3. Dogu Marmara Sanayi ve Tek-
noloji Fuari, 26-29 Mayis tarihleri arasinda Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi Uluslararasi Fuar Merkezi’'nde
yapilmigtir.

Bu kapsamda, Kocaeli Sanayi Odasi organizas-
yonuyla Malta ve Sirbistan katimcilarindan olusan
heyet OSB’ mizi ziyaret etmislerdir.

Heyete; OSB’mizi tanitan film ve sunumun ardin-
dan soru-cevap kisminda Bolge Mudir Yardimcimiz
Sn. Ramazan SAHIN, TOSB ve Tirkiye'deki OSB
uygulamalari hakkinda bilgi vermistir. &

TOSB SANTEK 2016 DOGU MARMARA
SANAYI VE TEKNOLOJI FUARINDA

TUYAP tarafindan KOCAELI de diizenlenen

SANTEK 2016 fuarinda TOSB Otomotiv Yan Sanayi
ihtisas Organize Sanayi Bélgesi olarak yerimizi aldik.

OSB’ miz adina ayrilan alanda uyelerimize lc-
retsiz olarak stand agma imkani saglanmistir. Bol-
ge Muadurligumazin yani sira, Uyelerimizden Ciftel
Elektromekanik San. ve Tic.Ltd.Sti., Kormas Elektrikli
Motor San.ve Tic.A.S., Eurovalf Valf Yapraklari Maki-
na Sanayi ve Ticaret Ltd $ti., Asil Celik San. ve Tic.
A.S., Akgelik Demir Celik San ve Tic A.S., istanbul

Bronz Metal ve Plastik ithalat Ihracat Ticaret Ltd. Sti.,
ile Ambiyans Is Sagligi ve Giivenligi Cevre Egitim
Danismanlik Petrokimya Uriinleri San. ve Tic.Ltd.Sti.
katihm goéstermislerdir.

TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organize Sa-
nayi Bolgesi olarak stand alanindaki yerimizi almis
ve Bdlgemiz igerisinde bulunan lye firmalarin kata-
log, brosur ve Urtnleri fuar siiresince stand ziyaretgi-
leriyle paylasma firsati bulunmustur.&
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TOSB INSAN KAYNAKLARI GENEL KOMITE
TOPLANTIS| GERGEKLESTIRILDI

TOSB Insan Kaynaklari Genel Komite Toplantisi
27 Mayis 2016 tarihinde TOSB Seminer Salonu’ nda
gergeklestirildi.

Toplantiya; TOSB Mali igler Miidiirii Ufuk AK-
TEMUR, TOSB insan Kaynaklari Sorumlusu Eylem
YILMAZ, insan Kaynaklari Ana Komite Bagkani Er-
can KOCAK, Ana Komite uyeleri ve TOSB uye fir-
malarinin insan Kaynaklar yetkilileri katihm goster-
miglerdir. Eylem YILMAZ katimcilara TOSB’un yil
icerisindeki faaliyetleri hakkinda ve Ana komitenin
faaliyetleri hakkinda bilgiler vermistir.

Ana Komitenin 2016 yili temel faaliyetlerinden
biri olan ve TOSB (yelerine Ucretsiz olarak verilecek
olan, Calisma Hayati Degerlendirme Anketi hakkin-
da Sn. Selim ESME tarafindan sunum yapilmistir.
Ankete veri giriglerinin nasil yapilacagi, nasil analiz
edilecegi, nasil grafiklere donustirilecegi ve diger
detaylar katiimcilara aktariimis olup, gelen sorular
yanitlanmgtir.

Yeni kusaklarin calisma hayatina girmesiyle orta-
ya gikan sorunlar, ¢ozimler ve yasanabilecek muh-

temel gelismeleri kapsayan “Sirketlerde Kusak Ca-
tismalari ve Yetenek Yonetimi” konulu seminer Sn.
Ersoy POLAT’In sunumu ve ilging anlatimiyla katilim-
cilarin dikkatini oldukca ¢cekmistir.

Toplantinin son bdliminde; son ddnemlerde
Uzerinde sikga durulan konulardan biri olan Mesleki
Yeterlilik konusunda Sn. Ercan ERDOGAN katilimci-
lara son gelismeler 1s1ginda bilgiler vererek gelen so-
rulari yanitlamis ve akabinde toplanti sona ermistir. &




Umit GUNES
Gevre Miihendisi ve is Giivenligi Uzmani
Kanca Dévme Celik A.S.

Merhabalar,

Kanca Dovme Celik A.S.'de Cevre Mihen-
disi ve is Giivenligi Uzmani olarak gérev yap-
maktayim. Ayni Zamanda TOSB Cevre Calisma
Grubu’nun da tyesiyim.

insanlarimizin daha saglikh ve kaliteli bir or-
tamda yasamalarini saglamak, gelecek nesillere
daha yasanilabilir ve glivenilebilir bir gevre birak-
mak gerektigine inaniyoruz.

Gunumuzde Ureticiler gerek kamuoyu baski-
sI gerek ise kanuni zorunluluklardan dolayi daha
fazla cevre hassasiyeti géstermek durumundalar.

Ama vicdani olarak baktigi-
mizda da biz ¢alisanlara bu ko-
nuda c¢ok is diismektedir.

TOSB Mudurltgi ile
OSB’mizdeki sirketler, cevre alt
yapisini olusturmuslar ve gevre
yonetimi alaninda basarih calis-
malar yapmaktadir.

isletmelerin cevre konulari-
na yaklagimlari; problemler or-
taya ciktiktan sonra ¢ézimlerin
bulunmasi/énerilmesi olmamali,
isletmeler bu konulara proaktif
(6nleyici) bir yaklasimi benim-

CEVRE / ENVIRONMENT

semelidirler. Bu duslinceyle TOSB Cevre Ca-
lisma Grubu olarak gevre konularina proakiif bir
yaklasim saglamak icin faaliyetler yurutiyoruz.
TOSB biinyesindeki firmalarin gevre sorumlulari-
ni davet ederek, bilgi paylasmak ve ortak hareket
etmekten mutluluk duyuyoruz.

Sahim adina sdylemek gerekirse bu toplan-
tilardan cok faydalaniyorum. Hem meslektasla-
rimla tanisiyorum, hem de onlarin yaptigi ilging,
yararl projelerden haberdar oluyorum.

Karsilikli olarak bilgi aligverisinde bulunuyo-
ruz, bazen ziyaretler yapiyoruz, gizel uygula-
malari yerinde goriyoruz. TOSB igersinde hepsi
otomotivin degisik alt dallarinda faal olan 80 civa-
rinda fabrikada gevre konusunda olup biten gelis-
melerden haberdar oluyoruz.

Bu anlamda TOSB’un pro-
fesyonel kadrosundaki arkadas-
larimiza da verdikleri destekten
dolay tesekkur ediyoruz.

Bitlin firmalarin gevre so-
rumlularini ortak faaliyetlerimi-
ze katilmaya davet ediyorum.
Gelin bildiklerimizi paylasalim,
bilmediklerimizi 6grenelim.

Ayni OSB’de bulunmanin
sinerjisinden hepimiz faydala-

nalim.&
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TOSB CEVRE CALISMA GRUBU 2016 YILI
2. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

27.04.2016 tarihinde TOSB Cevre Calisma
Grubu’'nu 2016 yih 2. Toplantisi, TOSB Bolge M-
darliga Toplanti Salonu’nda yapildi.

Cevre Calisma Grubu uyeleri ile elektrikli ve
elektronik atiklarin geri doniisimu alaninda faaliyet
gésteren Ugur Metal ing. Mad. Nak. San. Ve Tic.
Ltd. Sti. katihmlariyla gergeklestirilen toplantinin ilk
yarisinda firma yetkilileri tarafindan “Atik Elektrikli
Ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi” kap-
saminda elektronik atik Uretici yukumlultkleri, geri
doénudsum calismalari ve gergeklestirilen érnek uy-

gulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Toplantinin ikinci yarisinda tim dye firmalarin
katihmlariyla Cevre Komite tarihi ve konusunun
belirlenmesi, Cevre Calisma Grubu yeni Uyesiyle
tanisma, Cevre Mevzuati taslak ydnetmelikler ve
2016 yil igerisinde gergeklestirilecek Cevre fuarla-
ri hakkinda bilgilendirmeler yapilarak toplanti sona
erdi. &

TOSB’S ENVIRONMENTAL
COMMITTEE’S 2ND
MEETING CONDUCTED

The meeting was conducted with the par-
ticipation of environmental committee’s mem-
bers and Ugur Metal, which operates in the fi-
eld of electric and electronic waste’s recycling.
Two parts meeting’s first part was focused on
information about electronic waste manufac-
turers’ responsibilities, recycling studies and
good practices. The second part was about
the scheduling of committee meetings and
subjects, new member introduction and en-
vironmental regulation, in addition to relevant
fairs in 2016. &



TOSB CEVRE GENEL KOMITESI 2016 YILI
2. TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

TOSB-Ugur Metal ing. Mad. Nak. San. Ve Tic.
Ltd. Sti. isbirligi ile 1 Haziran 2016 tarihinde TOSB
Bolge Muidurligu, Seminer Salonu’'nda Cevre Genel
Komitesi Gyelerinin katihmlariyla “Atik Elektrikli ve
Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi kapsamin-
da E-Atik, E-Atik Uretici Yukumlulikleri Bilgilendirme
Toplantisi” 14 firma 18 kiginin katihmlariyla gergek-
legtirildi.

Cevre Genel Komitesinde, Atik Elektrikli ve
Elektronik Esyalarin Kontroll Yonetmeligi kapsamin-

da e-atiklar, e-atiklarin gevre ve insan sagligi Gzerin-
deki zararlari, Turkiye’'de ve dunyada e-atik yonetimi,
e-atik geri déndsumunidn énemi, otomotiv yan sa-
nayinde cikabilen e-atiklar ve e-atik Uretici yukium-
IlUkleri hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Akabinde
katilimcilardan gelen sorular cevaplanarak toplanti
sonlandirildi.

Cevre Genel Komitemize katilim saglayan tim
firmalarimiza tesekkirlerimizi sunariz. &

&)
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SANAYI — UNIVERSITE ISBIRLIGI YENI
DONEMDE DE DEVAM EDIYOR

TOSB Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi - Gebze Teknik Universitesi igbirligi
ile organize edilen 2016 Ocak ayinda Ingilizce Dil
Programi ilk kurlari ile Subat ayinda isletme Tezsiz
Yiksek Lisans programi TOSB egitim salonlarinda
baslamis ve |. Dénem basariyla Haziran ayinda sona
ermigti.

Yogun ilgi géren programlar yeni egitim- 6gretim
yili ile birlikte tekrar TOSB Bolge Mudurligu egitim

salonlarinda kaldigi1 yerden devam ediyor.

Yiksek Lisans programinda 2 donem daha ders
gordiikten sonra égrenciler mezun olacak. ingilizce
kurlari igin ise; mevcut kayith égrencilerin yani sira
yeni kayitlar alinmaya baglandi.

Yeni kayitlar icin; www.tosb.com.tr adresinden
detaylara bakabilir eylemyilmaz@tosb.com.tr / 0262
679 10 00 nolu telefondan Eylem YILMAZ ile irtibata
gegebilirsiniz.&
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TOSB — KSO SANAYi DESTEK MERKEZI
iSBIRLIGI ILE MESLEKI EGITIMLER
BASLIYOR

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda
yapilan degisiklikle, ( ilgili kanunda yapilan degisik-
lik dncesi belirlenen 48 Meslekte alinan tUm mesleki
egitim sertifikalari gegersiz sayllmaktadir.) Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan belirlenecek
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde calisanlarin ve
calismak isteyenlerin mesleki yeterlilik belgesi alma-
lari zorunlu hale gelmisgtir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
yayimlanan 2015/1 sayili Tebli§g ekinde yer alan 48
meslekte, (Mesleki Yeterlilik Belgesi Gerektiren Mes-
lekler) mesleki yeterlilik belgesi zorunlu hale gelmis-
tir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde “Mesleki Ye-

terlilik Belgesi” olmayan kisilerin ¢alistiriimasi halinde
belirlenmis son tarih Mayis 2016 tarihinden 2016 yili
sonuna kadar uzatilmistir. Bu sure i¢erisinde belgeyi
almayan kigileri calistiran isletmelere idari para ceza-
sI uygulanmaya baslanacaktir.

TOSB — Kocaeli Sanayi Odasi Sanayi Destek
Merkezi(SADEM) isbirligi ile mesleki egitimler basla-
mis olup asagida belirtilen irtibat kisi ve numaradan
bilgi edinebilir, kayit yaptirabilirsiniz.

Kocaeli Sanayi Odasi ve MYK Onayli kurumlar
arasinda yaplilan isbirligine istinaden asagidaki mes-
leklerde MYK belgelendirme sinavlari yapilmaktadir.

~
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* Aliminyum Kaynakgl...........ccccerveenne. Seviye 3
» Celik KaynakgIS! ....cccovvevieeiieiiieieenen, Seviye 3
* Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi ......... Seviye 3
» Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi ..Seviye 3
* Kaynak Operatorl .........ccoceeveereenene, Seviye 4
» Plastik KaynakgIS! .......cccccovvveeviiieennnenn. Seviye 3
* Makine Bakimel .........ccoecoeeviiniiiiacieenen, Seviye 3
* Makine Bakimel .........ccccoeeviiiinciennnen. Seviye 4
+ Diiz Insaat ISCISi .....ccoovvvveeeieieeeeenn. Seviye 2
* Panel KalipGl ...ccoeieiiieiiiiiieee, Seviye 3
» Seramik Karo Kaplamacisi .................. Seviye 3
o Is1 YalltimCl ..o, Seviye 3

» Asansor Bakim ve Onarimcisi ............. Seviye 3
» Asansor Bakim ve Onarimcisi ............. Seviye 4
e Ahsap Kalipgl ..cccvveeeeeeiiieeiiecciee e, Seviye 3
* Betonarme DemirCisi ..........ccccoeveeenneen. Seviye 3
* DUVAICH ..ooiiiiiiiieieeieeeee e Seviye 3
e BetonCU ...oocvveeiieieeeeeee e Seviye 3
+ Iskele Kurulum Elemant ....................... Seviye 3
LS 11V Lo SR Seviye 3
+ Metal Sac islemeci ..........cccovuevvveennn. Seviye 3
+ Metal Sac Islemeci ..........ccccoevvvveene. Seviye 4
e CNC Programcisi .........ccoceeceeaerceeneennes Seviye 4
* CNC Programcisi .......cccceeevuveenveeennnen. Seviye 5

Detayl Bilgi : Mehtap DUNDAR DEMIR — Ecem UNLU
Tel 10262315 80 89
Mail : egitim@sadem.org - meslekiyeterlilik@sadem.org

Sinav basvurusu yapacak firmalarin aday formlarini doldurduktan sonra analizleri gergeklestirilecek ve firmalardan
ilgili belgeler istenecektir. Mesleki yeterlilik (icret tarifleri ve aday listesi 6rnegdi asagida bilgilerinize sunulmustur.

NOT: Sinava katilacak calisanlarin sinavdan 6nce editim almaya ihtiyaci var ise SADEM’ e bildirilmesi gerekmektedir

(Egitim firma istegine baglidir herhangi bir zorunlulugu yoktur).

Egitim Stiresi 3 giin fiyati kisi basi 300 TL+KDV'dir.

Bir meslek ile ilgili egitim agilabilmesi icin 10 kigiye ihtiyag vardir.
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CAYIROVA TEM OTOYOLU OSB KOPRULU
KAVSAGI CALISMALARI DEVAM EDIYOR

Temeli 20 Ekim 2015 tarihinde atilan Cayirova
TEM Otoyolu OSB Koprili Kavsagi ¢alismalari tiim
hiziyla devam ediyor.

Képriilii kavsak, TEM Otoyolu istanbul yéniinden
gelen araglarin, organize sanayi bolgelerine ve Cayi-
rova Sekerpinar mahallesine baglantisinin yani sira
yine bu bdlgelerden ¢ikacak araglarin TEM Otoyolu

istanbul yéniine baglantisini saglayacak. Cayirova
TEM Otoyolu OSB Kopruli Kavsaginda calismalar
son hiziyla devam etmektedir.&

TOSB TIR OTOPARKI ve KANTAR

TOSB yapilagsmasindaki gelisim ve Uye firmala-
rimizin ihtiyaglar dogrultusunda diizenlemeler yap-
maya devam etmektedir.

80 adet TIR-Kamyon ve kamyonet, 75 adet oto-
mobil ve servis araci kapasiteli igerisinde 30-60 TON
luk kantar, bu hizmetlere ilave blnyesinde Biife,
Mescit, Banyo, WC amagli hizmet verecek Sosyal
Hizmet Binasi bulunan Tir Parki ve Otoparkimiz gok
yakinda hizmete girecek ve katilimcilarimiza 7/24
saat hizmet verecektir. &
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WARWICK UNIVERSITESI
ZIYARETI

Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Yunus CIFT-
Cl, Gebze Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr. Sn.
Haluk GORGUN ve Kocaeli Sanayi Odasi Yénetim
Kurulu Baskani Sn. Ayhan ZEYTINOGLU ile beraber
6-7 Haziran tarihlerinde ingiltere Warwick Universite-
si WMG Enstittistini ziyaret edip, Bélgemizde Gebze
Teknik Universitesi igbirligi ile verilen Yiiksek Lisans
egitimleri konusunda yapilabilecek isbirlikleri konu-
sunda gorismeler yapmiglardir.

WMG Kurucusu ve Bagkani Prof. Lord Kumar
BHATTACHARYYA ve Prof. Dr. Sujit BANAERJI,
Prof. Dr. Dave MULLINS, Prof. Dr. Ali Riza BUYU-
KUSLU, Prof. Dr. Ahmet ER’in de katildidi toplanti-
larda TOSB Organize Sanayi Bolgesi'nin tanitimi
ve yapilan galismalar, laboratuvarlar, Universite-Sa-
nayi isbirligi, egitim konularinda bilgiler verilmigtir.
Warwick Universitesi yetkilileri de uzman olduklari
otomotiv teknoloji ve yonetimleri konusunda isbirligi
yapabileceklerini ifade etmislerdir. Warwick Universi-
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tesi kampdsu icinde 4 ayri binada faaliyet gdsteren
WMG, yillik 180 milyon sterlin degerinde proje uret-
mektedir.

Halen 6zel sektér ve universiteden 1000 arastir-
macinin da Ar-Ge faaliyetinde bulundugu merkezde,
elektrikli araglar igin batarya, yenilenebilir enerji, mal-
zeme, kompozit malzemeler, plastik ve aliminyum,
akustik, boyutsal kontrol, tahribatsiz i¢ ylizey dlgimu
ve goruntlilenmesi, laser ve optik 6lglim, 3 boyutlu
sanal nesne laboratuvarlarinin yani sira otonom si-
rus konularinda galismalar yapilmaktadir. 300 Milyon
Sterlinlik yatirimla 33.000 m? bina ve donanim yati-
rnmi yapmaktalar. Land Rover aracinin gdvdesinin
celik sag yerine aliminyuma doénustirilmesi ile ara-
cin agirhigr 420 kg. azaltilmis ve paslanma problemi

ortadan kaldinlimistir. Ote yandan ara¢ gévdesinin
olusturulmasinda elektrikli kaynak yerine pergin sis-
temine gegisle de fabrikada ciddi miktarda elektrik
tasarrufu saglanmistir. Tim bu calismalar Universi-
te-Sanayi igbirligi ile hayata gegmistir.&

WARWICK UNIVERSITY
VISIT

TOSB Chairman Mr. Yunus CIFTCI, Gebze
Technical University Rector Dr. Sec. Haluk
GORGUN and Kocaeli Chamber of Industry, Mr.
Chairman. Ayhan ZEYTINOGLU in England, along
with the date June 6 to 7, visit the University of
Warwick WMG Institute, Technical University of
Gebze in our region have held talks on cooperation
that can be done in collaboration with the Master
training. WMG Founder and President Prof. And
Professor Lord Kumar BHATTACHARYYA, Dr. Sujit
BANAERJ, Prof. Dr. Dave MULLINS, Professor
Dr. Ali Riza BUYUKUSLU, Prof. Dr. Ahmet ER The
introduction of the meeting was also attended TOSB
Organized Industrial Zone and studies, laboratories,
university-industry collaboration, information is given
on education. Warwick University officials have also
expressed that they will collaborate on automotive
technology and management professionals they are.
University of Warwick WMG campus operates in 4
separate buildings, producing 180 million pounds
worth of annual project. &

OGRETMEN ADAYLARINDAN
BOLGEMIZE ZIYARET

Milli Egitim Bakanhgi 2015- 2016 egitim-6gretim
déneminde yeni atanan 6gretmen adaylarinin oryan-
tasyon egitimi kapsaminda Gebze lige Milli Egitim
Mudurligi ve Gebze Ticaret Odasr’ nin ortaklasa
yurittigu Gebze ve Cayirova bdlgesinin tanitimi
ile ilgili olarak Organize Sanayi Bdlgemize ziyarette
bulunmuslardir. Bélge Muidir Yardimcisi Ramazan
SAHIN, OSB’mizi tanitan film ve sunumun ardindan
soru-cevap kisminda 6gretmen adaylarinin sorulari
cevaplanmis akabinde bdlgemizi gezme firsati bul-
muslardir. &
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HEREKE MESLEK
YUKSEK OKULU ZIYARETI

TOSB Insan Kaynaklari Ana Komitesi'nin Sosyal
Sorumluluk Projeleri’nden biri olan Okullarla Soylesi
Glnleri kapsaminda Hereke Meslek Yiiksek Okulu
son sinif 6grencileri ile sdylesi gergeklestirilmigtir.

Soylesiye Mekatronik Program Koordinatori
Miidiir Yardimeisi Sayin Ugur YUCEL, TOSB insan
Kaynaklari Komite Baskani Ercan KOCAK, Komite
Uyelerinden Ersin KUCUKTULEK, Eylem YILMAZ
ve Pinar CATALTAS katiimislardir.

Son sinifta olan dgrencilere yonelik yapilan séy-
leside; TOSB Insan Kaynaklari Sorumlusu Eylem
YILMAZ yaptigi sunumla katilimcilara Bélge hakkin-

da bilgiler vererek yeni mezunlarin Bolge igerisinde
staj yapma ve is bulma konularini detayl olarak ak-
tarmistir. Sonrasinda Ercan Kogak CV hazirlarken
nelere dikkat edilmesi gerektidi, milakat cesitleri,
mulakata hazirlik, yetkinlikler, mulakat strecinde ki-
sinin davranislarini iceren bir sunum yapmistir.

Son bélimde dgrencilerden gelen sorular; dogru
hedefler belirleyebilmeleri ve nitelikli tercihlerde bu-
lunabilmelerinin énemi dogrultusunda igtenlikle ve
yasanan gercek olaylardan ornekler verilerek Ersin
KUCUKTULEK ve diger konusmacilar tarafindan ya-
nitlanmistir. Toplu fotograf gekimiyle soylesi progra-
mi sona ermistir. &
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GEBZE TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI’NE ZIYARET

Muhasebeciler Haftasi dolayisiyla Gebze Ticaret
Odasi Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
diizenlenen sdylesi programi TOSB / BEYCELIK
GESTAMP Fabrikasi Finans Mudirt Sayin Nevzat

ALVER’ in katilimlariyla gergeklestirildi. Muhasebe
meslegini sevdirmek ve (st diizey calisanlarin tec-
rubelerini 6grencilere aktararak onlarin gelecekle
ilgili daha saglikli planlama yapmalarina yardimci
olmak amaciyla dizenlenen sdylesi iki bolim halin-
de yapildi. Sayin Nevzat ALVER tarafindan muha-
sebe ve finans konularinin detayh olarak anlatildigi
birinci bélimin ardindan, ikinci bélim karsilikli so-
ru-cevap seklinde interaktif olarak devam etti. Soéy-
lesi sonunda; Gebze Ticaret Odas| Vakfi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Midiir Yardimcisi ve Ingilizce
Ogretmeni Sayin irfan KIBAROGLU, TOSB/BEY-
CELIK GESTAMP Fabrikasi Finans Miidiirii Sayin
Nevzat ALVER’e Tesekkiir Plaketi takdim etti.<>

GEBZE TICARET ODASI VAKFI MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI’'NDE SOYLESI

Muhasebeciler Haftasi dolayisiyla Gebze Ticaret
Odasi Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
diizenlenen sdylesi programi TOSB Mali isler Midii-
ri Sayin Ufuk AKTEMUR ve TOGEV Yonetim Kurulu
Asistani Pinar CATALTAS ’in katiimlariyla gok sami-
mi ve neseli bir ortamda gerceklestirildi.

TOSB tanitim videosu ile baslayan sdylesi prog-
rami; Sayin Ufuk AKTEMUR'’ un bélgemiz hakkinda,
Ozellikle 6grencilerin kariyer planlarina yardimci ola-
cak sekilde verdigi bilgilerle devam etti. Muhasebe
meslegdini sevdirmek ve Ust duzey galisanlarin tecri-
belerini 6grencilere aktararak onlarin gelecekle ilgili
daha iyi ve saglikli planlama yapmalarina yardimci
olmak amaciyla dizenlenen sdylesi iki bolim halin-
de yapildi. Sayin Ufuk AKTEMUR tarafindan muha-
sebe ve finans konularinin detayl olarak anlatildig
birinci bolimde; muhasebenin tanimi, fonksiyonlari
ve bolumleri detayl olarak anlatildi. Ardindan, ikinci
bolim; 6grencilerin kisisel kariyer planlari ile ilgili sor-
duklari sorularla interaktif olarak devam etti.

Soylesi sonunda; Gebze Ticaret Odasi Vakfi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudird Sayin Fuat
BINICI, TOSB Mali igler Mudirii Sayin Ufuk AKTE-
MUR'’ a Tesekkir Plaketi takdim etti. ©



ILK 500'DE 11,
IKINCi 500°’'DE 4 TOSB FIRMASI

1968 yilinda 100 Blyik Sanayi Kurulusu olarak baslatilan ve her yil gelistirilerek sirdurdlen Turkiye’nin 500
Buylk Sanayi Kurulusu calismasi sonuglari agiklandi. Bu rapora gére TOSB uyesi firmalardan ilk 500’ de 11
firma ikinci 500’ de ise; 4 firma yer almaktadir.&

Autoliv Cankor Otomotiv Emniyet Sistemleri San. ve Tic. A.S.
Ravago Petrokimya Uretim A.S.

Beycelik Gestamp Kalip ve Oto Yan Sanayi Pazarlama ve Ticaret A.S.
Schneider Elektrik San. ve Tic. A.S.

Tirsan Treyler San. ve Tic. A.S.

Asil Celik San. ve Tic. A.S.

Hasgelik San. ve Tic. A.S.

Farplas Oto Yedek Parcalari imalati ithalati ve ihracati A.S.
Bosch Rexroth Otomasyon San. ve Tic. A.S.

Elba Basingl Dokim Sanayii A.S.

Farba Otomotiv Aydinlatma ve Plastik Fabrikalari A.S.

Kanca El Aletleri Dovme Celik ve Makina Sanayii A.S.
Celikel Aliminyum Dékiim imalat San. ve Tic. A.S.
Murat Ticaret Kablo Sanayi A.S.

Eku Fren ve DOkim Sanayi A.S.

*Siralama Istanbul Sanayi Odasi listelerine gére yapilimistir.
SABEYCELIK Schnﬂder F I aAN

ﬂ'\_ GESTAMP ectric

Autoliv w ASILCELIK

=
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TOSB 14 PARSELDE
KIRALIK FABRIKA VE INSAAT ALANI

TOSB 14 Parselde yer alan A-B-C-D Bloklar olmak tizere toplamda 24100 m? kapali alan ingaati yapimina baglaniimigtir.

Bloklardan A Blok 6800 m? enddistriyel kiralik alan, B Blok 5000 m? endiistriyel kiralik alanin tamami kiralanmistir. ingaatina yeni
basladigimiz ve 2017-Nisan ayinda bitiriimesi planlanan 8040 m? lik kapali alanin ise 2355 m? si kiralanmistir. Geri kalan 5685
m? lik alan icin kiraci taleplerinizi beklemekteyiz.

insaati tamamlanma asamasinda olan D Blok 4300 m? lik alan ise Test Merkezi olarak kullanilmak {izere planlanmustir.
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Binaya ait 6zellikler su sekildedir;

Binalarin insaat Cinsi: Betonarme tagiyici sistem, hafif panel cephe.

Binalara Ait Ortak Kullanim Alanlari: Su deposu, Agik otopark, Bekgi Kullbesi.



TEST MERKEZI
TEST AREA

Kiralik Rezerv Alanlar
(C Blok):

* Zemin Kat: 4000 m?
« Birinci Kat: 1650 m?
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ORGUN YONTEM
Ar-Ge Merkezi
Genel Miudur Yardimcisi

Toyotetsu Turkiye 2001 yilinda Toyoda Iron
Works tarafindan kurulmus ve 2002 yilindan itibaren
de Gebze Kocaeli fabrikasinda Uretim ve sevkiyata
baslamistir. Toyotetsu Turkiye; Toyotetsu'nun Din-
ya'daki 20 fabrikasindan biri olup, yaklasik 1500
calisani ile otomotiv sektériinde Toyota basta olmak
Uzere,Honda ve PSA igin govde, sasi ve pedal par-
calan Uretip gelistirmektedir. Toplam 100.406 m? acik
alan, 45.090 m? lik kapali alan ile otomotiv sanayine
hizmet vermektedir.

2016 yili Eylul ayi itibariyle 11.400 m2  kapal
alana sahip Uretim fabrikasi ve 2500 m2 kalip fabri-
kasi yatinmimiz tamamlanmig durumdadir. Bu pro-
jemiz ile ¢alisan sayimiz yaklasik 600 kisi artmis ve
1500’e yaklagmistir.

TOYOTETSU Ar-Ge Merkezi

Sirekli iyilestirme Japonca’da Kaizen anlamina
gelmektedir ve Toyota Uretim Sistemi TPS'in ayril-
maz bir parcasidir.

2001 yihndan itibaren sirketimiz de bu felsefede
calismalarini strdirtp Kasim 2011°den itibaren TUbi-
tak ile galismalara baslayip, yeni Ar-Ge organizasyon
yapllanmamiz ve Ar-Ge binamizin bitirilmesi ile ¢a-
lismalarimiz yeni bir boyut kazanmis, Aralik 2012’de
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Ar-Ge
Merkezi onay belgesi almaya hak kazanmistir.

Gelecekte Avrupa’nin 1 numarali otomotiv pres
imalatgisi olma hedefi olan Sirketimizin Ar-Ge Mer-
kezi konusunda uzman, Universitelerde yiksek li-
sans ve doktora 6grenimlerine devam eden, yaklasik
%50’si konularinda Japonya’da egitim gérmus 60 ki-
silik mihendis ve teknik kadrosu ile Catia, Autoform,
Ansys, LS-Dyna gibi yazilimlari ve test altyapisini
kullanarak,

-Yeni uretim teknolojileri gelistirme ve denemeleri,

-Pres ve kaynak igin farkh Gretim teknikleri aras-
tirmalari,

-Kalip, kaynak ve kontrol fikstur tasarim, simi-
lasyon ve prototipleme ¢aligmalari,

-Yeni nesil malzeme ve sicak sekillendirme aras-
tirmalari konularinda faaliyet gostermektedir.

TOYOTETSU Uzmanlik Alanini Olugturan Pargalar

Yurutilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile Sirketimiz;
Toyota, TPCA (Toyota, Peugeot, Citroen) gibi mis-
terilerinin (6zellikle pedal pargalarinda) co-designer
yan sanayi olarak urin gelistirme surecine katkida
bulunmaktadir. Bu baglamda Ar-Ge projelerimiz, is-
letmemizin piyasaya sundugu Uriin portfdyline, muis-
teri ihtiyaclarina ve faaliyet gosterdigimiz otomotiv



sektorindn ihtiyaclarina uygun olarak belirlenmek-
tedir.

Yeni fabrikamiz ile birlikte Toyotetsu Turkiye’de,
buyuk bir yatinm gerceklesmistir. Bu yeni projemiz ile
yeni bir sicak pres hatti kurulmus olup buna ilave ola-
rak laser hatlan ve birgok robot otomasyon hattinin
kurulumu gergeklesmistir. Kurulmus olan bu sicak
pres ve lazer hatlari ile dGnumuzdeki yillarda mevcut
devam etmekte olan projelerimize ek olarak, Ar-Ge
ve yenilikci yonu yuksek projeleri Ar-Ge Merkezi'miz-
de gerceklestirmeyi planlamaktayiz.

Turkiye’'de Uretimden bagimsiz, yurtdisina da hiz-

met verecek Urln ve proses tasarim merkezi orga-
nizasyonu olusturma amaci

olan Ar-Ge Merkezi'mizde
teknik kadromuzun egitim
ve gelisimine oldukga 6nem
veriimekte olup bu amagla
sirket ici, sirket digi teknik ve
Japonca dil egitimleri, yurt-
disinda ana fabrikamizda
teknik  egitimler dizenlen-
mektedir.

Universitelerimizle olan
isbirligimizi arttirmak amaci
ile Ar-Ge Merkezi galisanla-
rina yuksek lisans/doktora

egitimleri konusunda 6zel destek vermekteyiz. Uni-
versitelerimizle yakin iletisim halinde olup bilgi ve tek-
nolojiyi beraber gelistirmek i¢in mevcut projeler ve
aday projeler Uzerine galismaktayiz.

Toyotetsu Otomotiv’e ait tescilli patentlerimiz ve
basvurularimiz da bulunmaktadir.

Universitelerle igbirligi icerisinde proje kapsamin-
da gelistirilen 6zgtin teknolojiler patent unsuru olarak
degerlendiriimektedir. Ar-Ge Merkezi'mizde fikri ve
sinai mdulkiyet haklarina iligkin islemler ayri bir birim
tarafindan takip edilmektedir.

SANTEZ projelerimize ek olarak TEYDEB proje-
lerimiz ve arastirma altyapili know-how olusturmaya
yonelik fizibilite projelerimiz icin de akademisyen
destegdi kullaniimaktadir.

SANTEZ, Teydeb ve fizibilite projeleri sonucunda
ortaya ¢ikan ylksek lisans tezleri, makale ve bildiri-
ler Ar-Ge ciktilarimizi olusturmakta elde edilen bilgi
ve deneyim akademik platforma yayin olarak akta-
riimaktadir.

Makale konusunda Uluslararasi kongre/sempoz-

yum, yabanci bilimsel /teknik dergi, ulusal kongre/
konferans ve yerli bilimsel dergilere basvurular ger-
ceklestirmekteyiz.

GunUmuizin hizla degisen rekabet ortaminda
ayakta kalabilmek icin sirketlerimizin Grtnlerini, hiz-
metlerini ve Uretim yontemlerini sirekli olarak de-
gistirmeleri ve yenilemeleri gerekmektedir; diger bir
deyisle Inovasyon gerekmektedir.

Kiresel rekabette Ulkemizin daha Ust sirala-
ra gikmasi imalat sanayii’'nin giglenmesi bununla
beraber de ileri teknoloji gelistiren bir yapiya do-
nismesi gerekmektedir. Tirkiye'nin ileri teknoloji
ihracatinin;toplam ihracat i¢indeki payr mevcut du-
rumda olduk¢a azdir, oysa
Cin, Almanya ,Japonya ileri
teknoloji ihracat rakamlarina
bakilirsa daha ¢ok alacagi-
miz yol oldugu asikardir. Bir
Ulkede inovasyon, biyime
ile birlikte toplumdaki refahi
ve is olanaginin artmasini
ifade eder.Ulkeler igin énce-
liklerden birisi de inovasyon
icin gerekli kosullari yarat-
maktir.  Yliksek teknoloji
Uretmek ve daha rekabetgi
olmak igin Ar-Ge’nin roll
tartisiimaz oldugundan, tlkemizde’'de hikimetimizin
bu yénde 2008 yilinda yayinlanan Arastirma ve Ge-
listirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine iligkin kanun
tasarisi ve 2016 AJustos ayinda devreye giren ilave
tesvikler ile Ar-Ge’de son 5 yilda bir ivme kazanmistir
.2008 yilinda 20 olan Ar-Ge Merkezi sayisi Temmuz
2016 itibari ile 250’ye ulagmistir.Bu Ar-Ge Merkezle-
rinin yaklasik %24’U ise bizim de iginde oldugumuz
Otomotiv Yan Sanayii firmalaridr.

Son olarak; Ar-Ge galismalarinin hizini arttirmak
icin kimelesme galismalarin ¢ok faydal olacagini
distnuyorum. Metal sektoriinde otomotiv ¢ok kilit bir
konumdadir,bir otomobil'in yaklasik %85'i metal’den
olusmaktadir. Metal sektérinin daha verimli, daha
teknolojik calismalar gerceklestirmesi igin Universi-
telerimiz ile biraraya gelip kiresel rekabette inovatif
galismalarla bir sinerji olusturmak mumkindir. Bu
gibi calismalar tim firmalar icin hem kolaylik hem de
hiz arttinmi saglayacaktir.Bundan sonraki suregte
biz de Toyotetsu Ar-Ge Merkezi olarak bu kiimeles-
melerde bulunmak igin galismalarimiza devam et-
mekteyi planlamaktayiz. &

41

TOSB



N
<«

SB

TOYOTETSU R&D CENTER

Continous improvement means Kaizen in Japa-
nese language and it is an inseperable part of Toyota
Production System. Our company has been working
within the scope of this philosophy and started its
works with Tubitak as of November 2011, which has
been the first step of our R&D organisation. The
completion of our R&D building has moved our works
to a new level and we have been granted R&D Cen-
ter approval certificate by the Ministry of Science, In-
dustry and Technology in December 2012.

Our company has a vision of being the number
one automotive press producer of Europe. With this
vision, we have a team of 60 engineers and techni-

nes and robot automation lines’ establishment were
realised.

With these lines, we are planning our R&D and
innovative projects at our R&D Center.

We put great importance to the education and de-
velopment of our technical staff at our R&D center,
with which we aim to provide product and process
design services to international market. Within this
scope we organise internal, external technical and
Japanese language trainings at our main factory.

We also support our staff who continue their gra-
duate and post graduate education in order to incre-

cians, 50 percent of whom were educated in Japan
and / or continue their graduate and post graduate
studies. Our company has been operating in the field
of researching new technology development, pres
and welding production techniques, mould, welding
and control fixture design, simulation and prototy-
ping, and new generation material and hot shaping
by using softwares and test infrastructures like Catia,
Autoform, Ansys, LS-Dyna.

Our company contributes the product develop-
ment processes of customers like Toyota, TPCA
(Toyota, Peugeot, Citroen) as co-designer. In that
respect, our R&D projects are being developed ac-
cording to the product gum, customer needs and the
needs of automotive sector.

Toyotetsu Turkey has been made a big invest-
ment with its new factory. With this project we have
established a new hot press line, as well as laser li-

ase our cooperation with universities. We have been
continuing in various ongoing and prospect projects
with universities in order to develop knowledge and
technology.

We also have patents and patent application on
behalf of Toyotetsu. All unique technologies develo-
ped within the scope of university cooperation are
evaluated as patent factor.

We have a special unit that follows intellectual
property and rights. We have been using academic
support for our Santez and Teydeb projects as well
as feasibility projects that are to develop know how.
All thesis, papers and articles written through these
projects are also being distributed to academic plat-
forms. We also apply to international literature and
technical congresses, symposia and magazines with
various papers. &
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HASCELIK
BASARILARINI SURDURUYOR

Hascelik, istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan
yapilan arastirmaya gore, 2012 yilindan itibaren yer
aldigimiz “Turkiye’'nin 500 Blylk Sanayi Kurulusu”
siralamasinda 2015 yilinda da yer alarak 237. si-
raya adini yazdirdi. Ayrica en basarili ihracat¢ilarin
yer aldigi TiM 2015 ilk 1000 ihracatgi arastirmasina
gore 2014’te 522. sirada yer alirken 2015’te 426.
siraya yukselerek ilk 500 ihracatgi arasina girmis
oldu.

Hascelik’'ten yapilan agiklamaya goére; “Surduru-
lebilir degisimin bir pargasi olarak 2016 yilinda hol-
ding yapisina gegtik. Farkli alanlardaki faaliyetleri-
mizi ayri tizel kisiliklerce yuritilmesini saglayarak
yapilandirdigimiz Faydasigok Holding ile tretim ve
dagitim sureglerini ayirarak Hascelik’ in hizmet kay-
naklarini daha etkili ve verimli kullanmasini mim-
kin kilmayi amagcliyoruz. Kiiresel rekabetin gerekle-
rine uygun olarak musteri beklentilerini ve taleplerini
daha kisa slrede karsilamak ve sektorin dinamik-
lerine daha hizli cevap verebilmek adina Almanya
ofisine ilaveten Amerika’da da ofis agtik.

Kisi basina tuketilen vasifli ¢elik miktari Ulkelerin
gelismislik géstergelerinden birisidir. Hasgelik ola-
rak Ulkemiz sanayisinin ihtiyag duydugu vasifli gelik
artnlerini, yurtici ve yurtdigindaki kaynaklardan te-
darik ederek; yaygin dagitim agimiz, rekabetci fiyat
ve stok gesitliligimiz ile beklentilerin (izerinde hizmet
saglayarak ulkemiz sanayisine ve musterilerimize
deger katma hedefiyle emin adimlarla ilerliyoruz.
Mesleki egitimin desteklenmesi ve sanayiye yone-

lik kalifiye eleman yetistirimesi amaciyla TAYSAD
tarafindan yuratalen, topluma deger yaratan ve ka-
lifiye eleman yetistiriimesine vesile olan ADMOG
(Atma Degerlendir Meslek Okullarini Guglendir)
projesinde yer almaktan mutluluk ve gurur duyuyo-
ruz” denildi.&

HASCELIK CONTINUES ITS
SUCCESS

Hascgelik is ranked as 237th among the ISO’s Top
500 of Turkey. The company has also been among
the most successful 1000 exporters. In 2014 the
company was ranked as 522nd and 426th in 2015.

Hascelik had a statement and it was said: As a
part of sustainable change process we transformed
into holding structure. We have separated the pro-
duction and distribution operations of Faydasigok
Holding from Hascgelik with the purpose of using
service resources in a more efficient and effective
way. We opened an office in US in line with the re-
quirements of the global competitions and in order
to respond our customers quickly.

Our country is one of the countries that qualified
steel usage is high, which is a sign of development.
We continue our work with the objective of providing
added value to our industry and customers by pro-
viding quality services, wide distribution network,
competitive prices and stock variety, as well as pro-
viding qualified steel products from Turkey and the
world. We are pleased and honored to be a part of
ADMOG project of TAYSAD. We believe the pro-
Ject creates a value for the community and enables
training of qualified personnel. &
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GREEN CHEMICALS'IN HEDEFI:

HIZLI BUYUME

CENGIz AY

Satis & Pazarlama
Genel Mudur Yardimcisi

Firmanizin kurulus hikayesini anlatir misiniz?

Green Chemicals, 1995 yilinda kurulmustur. Ku-
rulduktan sonra 10 yil kadar sureyle uluslararasi bir
firmanin su sartlandirma ve metal kimyasallari ana
bayisi olarak hizmet vermigtir. 2006 yilinda firma-
miz bayilikten ayrilarak yoluna kendi basina devam
etme karari almis ve tamamen kendi Ar-Ge alt ya-
pisi, kendi urUnleriyle pazarlarina hizmet vermeye
baslamistir. Green Chemicals %100 yerli sermayeli
ve 21 yillik gegmisi olan bir firmadir.

Firmamiz TOSB —Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesine 2012 yilinda taginmis-
tir. Fabrikamiz 6500 metrekaresi kapali alana sahip
12 doénlm Uzerine kuruludur. Yaklagik 50 bin ton
Uretim kapasitemiz mevcuttur.

Uniteleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Firmamiz, hizmet ettigimiz sektorleri ve is birim-
lerini SBU (Stratejik is Birimi) lar seklinde organize
edip, pazar yaklasimlari konusunda farklilik gos-
teren bu is birimlerini birbirinden bagimsiz olarak
hareket etme yetkisiyle donatmistir. Bu bagimsiz
is birimlerimiz; Su Sartlandirma Kimyasallari, Me-
tal Yiizey islem Kimyasallari, Oil&Gas Teknolojileri,
Maden, Yapistirici ve Mihendislik hizmetlerinden

olusmaktadir.Bu ana 6 Stratejik is birimimiz Rafi-
neriler, Petrol Uretim sahalari, Dogal gaz ve kémdr
santralleri, Demir Celik Endiistrisi, Gida ve igecek
Endustrisi, Otomotiv ve Yan Sanayi, Genel Endust-
ri, Metal isleme Endistrisi, Aritma Tesisleri, Tekstil
ve Seramik sektdrl, Ambalaj ve Kagit Endistrisi
gibi bacali ve Turizm Tesisleri, Belediyeler, Oteller,
AVM ve Toplu konutlar gibi bacasiz olarak da ifade
edilebilen farkli Pazar ve endustrilerde musterileri-
ne servis ve hizmet sunmaktadir.

Sahip oldugunuz kalite belgeleri hakkinda bilgi
verir misiniz?

Sahip oldugumuz kalite belgelerimiz TS 16949,
ISO 9001:2008, ISO 14001, OHSAS 18001, KOS-
HER, HELAL, NSF, QUALICOAT ve YERLI MALI
BELGESI dir.

Yurt i¢ci miisterileriniz hakkinda bilgi verir misi-
niz?

Firmamiz su sartlandirma kimyasallari disinda
metal ylzey hazirlama kimyasallari ve yapistirici
kimyasallarini da bunyesine katarak faaliyetlerine
devam etmistir. Yapistirici Grtnlerimiz son 3-4 se-
nedir aktif oldugumuz bir is kolumuzdur.



Herhangi metalin boyanmasi 6ncesinde, yulze-
yinin temizlenmesi, boyanin ylizeye yapigsmasi ve
korozyon karsi direncinin arttiriimasi igin 6n islem-
ler yapilmasi kalite agisindan bir gerekliliktir. Biz bu
islevi sa@layan Urinler Uretiyoruz. Bu tlr boyama
islemleri yapan otomotiv - otomotiv yan sanayi ve
genel endustriye ylzey 6n hazirlama Grtnlerimizi,
ayrica ayni enddstrilere su sartlandirma urdnleri de
tedarik ediyoruz. Diger aktif oldugumuz sektor de-
mir gelik sektori olup, bu sektorlere de farkli kim-
yasallar ile hizmet ediyoruz. Boru sektdriinde Yucel
Boru, Borusan, Erbosan, Tosyali Celik gibi firmalar,
demir celik sektériinde ise MMK, Erdemir, isdemir,
Tat Metal vb gibi musteriler portféyimuz igerisin-
dedir. Proses kimyasallari bolimimuz de ise pet-
rol isleyen her rafineri potansiyel misterimizdir ve
Tupras’in ilgili Uriin gruplarinda énemli tedarikgisi
durumundayiz.

Yurt disi miisterileriniz hakkinda bilgi verir mi-
siniz?

Green Chemicals olarak yaklasik olarak 35 ul-
keye fiili olarak ihracat yapiyoruz. 2015 yilinda ih-
racatimiz toplam satisimizin %20’ini olusturdu ve
bu oran 2016 yilinin ilk alt ayinda ayni yuzde ile
korundu. Bazi ihracat pazarlarimizin galisma dina-
mikleri sebebiyle 2016 yilinin 2. yarisi birinci yarin-
sin dan daha iyi gececedi i¢in yilin sonunda gecen
yila oranla %10 civarin da mutlak ciro artigimiz ola-
caktir. Firma olarak hedefimiz ihracatin toplam sa-
tisimizin %50’sine ulasmasidir. Ihracatimizda éne
cikan Ulkeler iran, Irak, Tirki cumhuriyetler, Kuzey
Afrika ve Avrupa nin gesitli Ulkeleridir. Yeni agiimak
istedigimiz pazarlarimiz Rusya, Orta Afrika ve Gu-
ney Amerika pazarlaridir.

ihracat yaptiginiz yabanci iilkeler var mi, varsa
hangileri?

35 Ullkeye ihracat yapiyoruz. Bu Ulkelere verebi-
lecegim ornekler; Belgika, Fransa, Hollanda, Porte-
kiz, Fas, Tunus, Cezayir, Nijerya gibi kuzey ve orta
Afrika da bir ¢ok lkeleri, iran, Irak, Tirki cumhuri-
yetler, Rusya ve Brezilya seklindedir.

Uriin gelistirme ve yenilik kapasiteniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Ar-Ge bolimi firmamizin ¢ok hassasiyet gos-
terdigi bir boluimduar. %100 yerli sermayeli olup ve
yabanci uretim lisanslari kullanan bir firma olma-
digimiz igin kendi driin geligtirmelerimizi kendimiz
yapmak zorundayiz. Bu sebeple son 5 yil icinde

hem beyin giclne (ulusal ve uluslar arasi personel)
hem de ekipmana ciddi yatirimlar yaptik. Biz firma
olarak Ar-Ge'nin firmamizin geleceginin teminati
olduguna inaniyoruz. Bunun geregi olarakta Green
Chemicals olarak ciromuzun yaklasik %6’sini Ar-
Ge faaliyetlerine ayiriyoruz. 2015 yili ve 2016 yili
ilk yarisi arasinda Ozellikle atik su renk desarj ko-
sullarini iyilestiren Grtnler, yiksek sicaklik jeotermal
kuyulardan enerji Ureten tesislerde buharin sartlan-
diriimasi ve sistemlerin korunmasi ile ilgili yeni ve
¢ok basaril Urlnlerimizi pazara sunmus bulunuyo-
ruz. Bu drinlerin rakiplere gore en buylk avantaj
maliyet-fayda analizinin gok basarili olmasidir. Bu
yilin ilk yarisinda satisimizin %7’sini bu yeni triinler
teskil etmistir. Firma olarak her yil Griin portféyimu-
zU en az %5 oraninda yeni gelistirilmis Grinler ile
degistirmek en blylk hedefimizdir.

Gelecek projeleriniz hakkinda bilgi verir misi-
niz?

Gelecek projelerimiz icinde maden, jeotermal,
ve atik aritmalarda sektorlerinde kullanilan Grinler
ile ilgili pazar penentrasyonumuzu basta tlkemizde
sonrasinda da gevre Ulkelerde artirmak bulunmak-
tadir. Kimyasal proses kontrollerini yapan otomatik
cihazlarin gelistiriimesi ve Hotmelt tipi yapistiricila-
rin Uretimi de ilave olarak gelecek projelerimiz igin-
dedir.

TOSB’da bulunmaktan memnun musunuz?

TOSB’da bulunmaktan ve fabrikamizi buraya
kurmus olmaktan mutluyuz.

TOSB beklentilerinize cevap verebiliyor mu, ve-
remiyorsa beklentileriniz ve onerileriniz neler-
dir?

TOSB genel olarak beklentilerimizi karsilama-
sinda ragmen Su, elektrik ve atik maliyetleri konu-
sunda iyilestirmeler yapmasini bekliyoruz. &
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GREEN CHEMICALS’ OBJECTIVE:
RAPID GROWTH

CENGIz AY

Sales & Marketing
Deputy General Manager

Could you please tell us about your company’s
history?

Green Chemicals was established in 1995.
Following the foundation, the company served as
an international dealership for water conditioning
and metal chemicals for ten years. The company
started to serve the customers with its own R&D
structure and products in 2006. Green Chemicals is
a company of 21 years and 100 percent local capital.
Our company moved to TOSB in 2012. The facility
is built upon 12 decare and has a 6500 sqm closed
area. We have an approximately 50 thousand tons
of production.

Could you please elaborate on your units?

We have different units, namely Strategic
Business Unit, covering different sectors and
businesses. Those units act on their own according
to their market approaches. The units are water
conditioning, metal surface treatment chemicals,
oil and gas technologies, mining, adhesive

and engineering services. These units provide
services for various industries such as refineries,

petrochemical industry, natural gas and coal plants,
food, automotive sectors, metal, textile, packaging
and paper, as well as tourism, municipalities, hotels,
malls and skyscrapers.

Could you please tell us about your certificates?

We have ISO 9001, ISO 14001, TS 16949,
KOSHER, HELAL, NSF, QUALICOAT and local
product documents.

Could you elaborate on your domestic market?

Our company continued with metal surface
preparation chemicals, adhesive chemicals in
addition to water conditioning chemicals. Adhesive
chemicals are one of our focuses for the last four
years. Metal surface treatment is necessary to
clean the surface, develop appearance of metal
surfaces, increase adhesion strength and resist
corrosion. We manufacture these kind of products.
We provide metal surface treatment and water
conditioning products for automotive and supply
industries. Another sector we are active in is steel,
where we provide different chemicals. In the pipe
sector, we are working with Ylicel Boru, Borusan,
Erbosan, Tosyali Celik, in the steel sector we are
working with MMK, Erdemir, isdemir, Tat Metal.
Every working refinery is our customer within the
scope of our process chemicals. We are one of the
most suppliers of Tiprag in relevant product group.
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What about your foreign customers?

We export to almost 35 countries and our
export in 2015 was 20 percent of our total sales.
We sustained this position in the first 6 months of
2016. Due to the dynamics in some of our markets,
we believe it will be better in the second half of
2016 and we expect a 10 percent raise in turnover.
Our aim is to reach our export 50 percent of our
total sales. Our prominent export markets are Iran,
Irak, Turkic countries, North Africa and European
countries. We aim to reach Russia, Middle Africa
and South America.

Which countries you export to ?

As mentioned we export to 35 countries, which
include Belgium, France, Netherlands, Portugal,
Morocco, Tunisia, Algeria, Nigeria, Iran, Irak, Turkic
countries, Russia and Brazil.

Could you tell about your product development
and innovation capacity?

R&D is very important to us. It is 100 percent
local and we develop our products since we do
not use foreign product licences. This is why we
invested on personnel and equipment for the last
5 years. As the company we believe R&D is our
future. Therefore we allocate 6 percent of our
turnover to R&D. We launched new products for
improved waste water colorful discharge conditions
and steam conditioning and system production for
facilities that produce energy via geothermal wells.
The biggest advantage of these products is that their
cost — benefit analysis is very successful. 7 percent
of our sales this year belong to these products. Our
biggest objective is to replace our product gum by
5 percent every year with these new developed
products.

Could you please tell us about the future
projects?

We aim to increase our markets and new market
entries for the products developed for mining,
geothermal and waste treatment. Chemical process
controlling automatic devices and hotmelt adhesive
production are also in our future plans.

Are you pleased to be in TOSB?

We are pleased to be and to build our factory
here in TOSB.

Does TOSB meet your needs? What are your
recommendations?

TOSB meets our needs however we would like
to see improvements in the costs of water, electricity
and waste. ©

TOSB



S S U R R R R R U LU LT

-~

(alalalalafaf af af al al al alalalalalal af af al al alal al alalalalalalalataTaTatafafafaf atatatatatatafafafafafafalal

Firmanizin kurulus hikayesini anlatir misiniz?

TaeguTec 1916 yilinda Korea Tungsten adi ile
Kore'de kuruldu. Bu yil 100. Yilimizi doldurmaktan
dolayl gururluyuz. 1998’de global bir sirket olan
I.M.C. Grubu cgatisi altina katihp TaeguTec adini
aldi.

Dunya’da kurulan ilk kesici takim firmasi Taegu-
Tec, biriktirdigi know-how’i kullanarak en yeni tek-
nolojilerle tretim yapiyor.

TaeguTec Turkiye olarak, faaliyetlerimize 1999
yilinda mimessil olarak basladik. Hizli gelisimimi-
ze paralel olarak 2005 yilinda TaeguTec Kore ile
bir ortaklik gerceklestirdik. Bu tarihten itibaren yati-
rimlarimizi hizlandirdik ve 2013 yilinda Kocaeli’'nde
TOSB - TAYSAD Organize Bolgesinde imalata bas-
layarak, Kesici Takim Sektorinin en blyuk iki fir-
masindan biri haline geldik.

Uniteleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Ozel Takim imalat alani, modern ofis alanlari,
100 kisilik seminer salonu olmak Uzere toplamda
yaklasik 4000m2 kapali alanda faaliyet gosteriyo-
ruz.

Bu alanlarda teknolojinin son imkanlarini kul-

lanarak calisanlarimiza rahat bir ¢aligma ortami
saglamakta, musterilerimize ise Ust diizey kalite ve
hassasiyette takimlar Gretmekteyiz.

Sahip oldugunuz kalite belgeleri hakkinda bilgi
verir misiniz?

Standart Urinlerimiz icin TaeguTec Aralik 2007
tarihinde DNV’den havacilik sektoériine yonelik olan
Kalite Yonetim Sistemi AS 9100 belgesini aldi. AS
9100, ISO 9001 ve havacilik endlstri standardi da
ISO: 2000'nin taleplerini kargilar. Havacilik sekto-
rinde kalite yonetim sistemleri ylksek derecede
kararlilik ve glvenirlilik gerektirir ve TaeguTec yuk-
sek kalite anlayisi ile ileri teknolojisini birlestirerek,
musterilerinin standart Grlin ihtiyaclarini karsiliyor.

TaeguTec sektorde ilk olarak 15 Mayis 2012 ta-
rihinde Kore Gumrik Hizmetleri tarafindan uluslara-
rasi kabul gérmus AEO (Yetkilendirilmis Ekonomik
Operator) belgesi ile édillendirildi.

Amerika, Cin ve Avrupa Birligi Ulkeleri gibi 49
Ulkede taninan AEO belgesi kuruluglarin yasalara
uygunluk derecesi, i¢ kontrol, risk unsuru yénetimi,
finansal bor¢ 6deme guicu, glvenlik yonetimi ve is
ortakhgi yonetimi gibi uluslararasi standartlar kar-
silayabilmesi durumunda veriliyor.



Yurt i¢i miisterileriniz hakkinda bilgi verir misi-
niz?

Tarkiye'nin lokomotif sektorii olan otomotiv 6n-
celikli buyumeyi planladigimiz ve gittikce guglendi-
gimiz bir alan. Zaten bu yizden yatirrmimizi Tasit
Araglar Yan Sanayicilerinin bulundugu Organize
Bolgesi'ne yaptik. Kalip Ureten firmalarin en gok
kullandigr kesici takim markasi oldugumuzu da
sOyleyebilirim. Ancak dinyada ve Turkiye'de hizla
blylyecek olan havacilik sektériine de yatirim ya-
piyoruz. Karbur imalatimizin en biylk hedefi hava-
cilik sektdriine hizmet etmektir.

Bunun disinda Medikal, Demiryolu, Rizgar
Enerjisi, Savunma Sanayi gibi baska endustri ve
sektorler igin de kesici takimlar Gretmekte ve mu-
hendislik calismalari yapmaktayiz.

Yurt disi miusterileriniz hakkinda bilgi verir mi-
siniz?

TaeguTec diinya genelinde 50 civarinda ulkede
yerel olarak hizmet veriyor.

ihracat yaptiginiz yabanci iilkeler var mi, varsa
hangileri?

Tuarkiye'de kurdugumuz 6zel takim imalatimizla,
Avrupa’da hizmet veren diger TaeguTec firmalarina
uriin saglamayi hedefledik. Ki bu yil Avrupa’ya ihra-
cati baglatacagiz. Orta ve uzun vadeli hedeflerimiz-
de butln Avrupa Ulkelerine 6zel takim Uretmek var.

Uriin gelistirme ve yenilik kapasiteniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Kore’de bulunan Ar-Ge merkezimizde yizin
Uzerinde muhendis c¢alismakta. Bu merkezimizde
her yil 2000’in Gzerinde yeni Urin gelistirip, sek-
tére sunuluyor. TaeguTec tium satislarinin %60’ ini
patentli Urlnleri ile saglamakta. Calisanlarimizin

%10’u Ar-Ge’de yer almaktadir. TaeguTec her yil ci-
rosunun %7’sini Ar-Ge’ye aktarmakta.

Turkiye’'deki imalat birimimiz de Ar-Ge agisindan
cok giiclii. imalatimiz igin yaptigimiz yatirimda, kul-
landigimiz 6 eksenli bileme tezgahlari, kalite kontrol
ekipmanlarimiz ve tasarim programimizda tekno-
lojinin geldigi en Ust seviye urlnlerden olusmakta.
Kore'deki know-how’i geligtirmek igin yaptigimiz
urtnlerde tasarimi %100 bize ait olan ¢alismalari-
miz bulunmakta.

Gelecek projeleriniz hakkinda bilgi verir misi-
niz?

imalatimizi gelistirmenin ve tasarimi bize ait pa-
tentli Uranler gelistirecek olmanin bizi motive ettigini
belirtmeliyim.

Musterilerimizde yaptigimiz verimliligi arttirma
calismalarini arttirmak, verdigimiz muhendislik ve
proje hizmetlerimizi artirmak her zaman hedefimiz-
de olmustur ve olmaya devam edecek.

Calisanlarimizla, musterilerimizle mutlu bir bir-
liktelik yakalamak en buytk hayalimiz.

TOSB’da bulunmaktan memnun musunuz?

Bildiginiz gibi icinde bulundugumuz ihtisas Or-
ganize Bolgesinden yer alabilmek icin TAYSAD’a
tye olmak gerekiyor. Uye olmak ve istedigimiz yeri
alabilmek i¢in yaklasik 1 yil ugrastik. Bu sirada cev-
redeki butin Organize Bolgeleri arastirdik. Diger
Organize Bolgeleri umarim alinmazlar ama TOSB
Marka olmus bir Bélge. Yoneticileriyle, verdigi hiz-
metlerle, is yaparken ki hiziyla, i¢cinde barindirdidi
firmalarin kalitesi ile 6ne ¢ikiyor. Otomotiv demek
sistem demek. Biz buradaki dizeni ve sistematik
calisma ve gelistirici faaliyetleri begeniyoruz.

TOSB beklentilerinize cevap verebiliyor mu, ve-
remiyorsa beklentileriniz ve onerileriniz neler-
dir?

Alt yapisi ve imkanlari ile TOSB gelisen sanayi-
mize ivme kazandiran guglu bir organizasyon.

Oyle ki fiber altyapidan tutunda, ambulans hiz-
metlerine, mekanik ve elektrik birimlerine, kendi
blnyesindeki itfaiye teskilatina, givenlik birimlerine
kadar mikemmeli hedefleyen bir yapiya sahip. Bol-
ge olarak eksikliklerimiz yok mudur? Tabi ki vardir
ve olmasi da dogaldir. Eminim ki mikemmeli hedef-
leyen TOSB her glin daha da iyiye gidecektir. &
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Could you please tell us about your company’s
history?

TaeguTec was born in South Korea in 1916. We
are proud to celebrate our 100th year this year. The
company name changed from Korea Tungsten Co.
Ltd to TaeguTec Ltd with IMC Group’s acquisition.
We produce with our know how as the first industrial
cutting company. As Taegutec Turkey we started
our operations in 1999 as the representative. In line
with our rapid development, we partnered up with
Korean TaeguTec Korea in 2005. Since then we
increased our investments and in 2013 we started
our production in Kocaeli TOSB and became one of
the two major companies in Turkey.

Could you please elaborate on your units?

We operate on a 4000 sqm closed area
composed of private tools production area, modern
office area and 100 people capacity seminar room.
We use high technology to provide a comfortable
space for our employees and produce highest

quality and sensitivity.
Could you please tell us about your certificates?

TaeguTec received the SO 9001 (DNV)
certification for its quality management system in
December 2007 from DNV aviation. AS 9100, ISO
9001 and aviation standard meets the requirements
of ISO 2000. As the aviation sector’s quality systems
requires high level of determination and reliability,
TaeguTec serves its customers by merging these
standards with high technology.

TaeguTec awarded Authorized Economic
Operator “A” level cetrtification in 2012, 15th May
by Korean Customs Services. This certificate is
recognized in 49 countries and requires compatibility
with regulations, internal control, risk management,
financial strength, security management and
business partnership management.

Could you elaborate on your domestic market?

Automotive is the locomotive of Turkey and



therefore it’s a priority for us, where we aim growth.
This is why we invested in OlZ. Among the moulding
companies, we are the most preferred company
but we also invest on aviation sector, which is the
biggest objective of our Karblir production. Out
of this we also work with medical, railways, wind
energy, defense industries.

What about your foreign customers?

TaeguTec provides services at local level in 50
countries.

Which countries you export to?

With our private tool production in Turkey,
we aimed to provide products to other TaeguTec
companies located in Europe. We will start our
export to Europe this year. Our mid and long term
plans cover exporting to all European countries.

Could you tell about your product development
and innovation capacity?

More than 100 engineers work in our R&D center
in Korea. More than 2000 products are developed
and launched every year in this center. Products
with patent composed 60 percent of our total sales.
10 percent of our employers work in R&D and
TaeguTec allocates 7 percent of its turnover to R&D
annually.

Our production unit in Turkey is also strong in
terms of R&D. Our quality control equipments, 6 axis
workshops and design programs are built on the
latest technology within the scope of our production
investment. There are products, which were 100

percent designed in Turkey, among the products we
produce order to develop know-how in Korea.
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Could you please tell us about the future
projects?

We are motivated by developing products,
design of which belongs to us and improving our
production. A constant objective of us we keep
conducting studies to improve our efficiency,
our engineering and project services to provide
better services. Our biggest aim is to maintain a
pleased and sustainable relation with our staff and
customers.

Are you pleased to be in TOSB?

As you know it is a prerequisite to be a TAYSAD
Member to be in TOSB. We have spent a year
to become a member and to have the space we
want. In the meantime we went and see every
OIZ around. We believe TOSB is a brand, with its
management, services, speed and quality of the
companies organizes in. Automotive means system
and we like the order and systematic works, as well
as improvement activities here.

Does TOSB meet your needs? What are your
recommendations?

TOSB, with its infrastructure and opportunities,
is an organization that speeds our improving
industry. It is a structure that aims excellence with
every part from fiber infrastructure to ambulance
services, mechanic and electricity units, its own fire
department and security units. Of course we need
improvements, which we believe is normal to have.
We believe TOSB will be better with its objective of
excellence. &
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KANCA, 50. KURULUS YILINI
CALISANLARI ILE KUTLADI

Dovme ve El Aletleri sektoriiniin lider kurulu-
su KANCA AS, 50.Kurulus yilini galisanlan ve
aileleri ile birlikte Cumhuriyet kdyiinde gercek-
lestirdigi piknik ve konser organizasyonunda
kutlad:.

1500 kisinin katildigi KANCA 50. kurulus yili kut-
lamasi pikniginde Genel Mudur Sn. Alper KANCA,;
“Merhum babam Abdullah KANCA 50 yil 6nce 5 Kisi
ile bir atélyede uretim hayatina baslamigti. Bu giin-

lere gelmek igin o kadar ¢ok galisti ki gocuklugumda
aksamlari kendisini gordigimi ¢ok az hatirliyorum.
Babam sabah erken ¢ikardi, aksam geg gelirdi, ina-
nilmaz bir ¢alisma temposu vardi. Babam batin
Omrinu ¢alismaya vermis bir insandir. Geri dénup
bakinca eger o ve galisma arkadaslari zamaninda
o kadar ¢abalamis olmasalardi, bugin bu sartlari
yasamamiz muamkin degildi. Bugin 5 kita 135 Gl-
kede bir ¢cok otomobilde hayati 6neme sahip dévme
celik pargalarimiz araglari hareket ettirirken, kurulu-
sumuzun ana uranleri el aletleri de 5 farkli kitada,
50 Ulkeye ihra¢ edilmektedir. Bu basari ve gurur
aslinda 50 yildir sirketimizde emek veren herkese
aittir..” seklinde duygularini dile getirdi.

50.Y1l pastasinin kesilmesinden sonra Kanca ¢a-
hsanlari ve aileleri Cimilli Ibo’nun verdigi konserde
kemence esliginde horon ile doyasiya eglendi. Ci-
milli ibo sadece turkileri ile degil, esprileri ve anlat-
tig1 hikayeler ile dinleyicileri mutlu etti, kahkahaya
bogdu.

Kanca caligsanlarinin 50. Yil kutlamalari igin kur-
dugu folklor ekibi Glkemizin farkh yorelerinden halk



oyunlari gosterisi yaparak bu gine ayri bir guzellik
katti. Her biri Turkiye’nin farkli yerinden gelen Halk
Oyunlari ekibi bu tdren icin 6 aydir mesai sonrasi
calisiyordu. Performanslari is arkadaslar tarafin-
dan alkiglarla 6dullendirildi.

Gunlerden beri bu etkinligi bekleyen KANCA c¢a-
lisanlari icin en heyecan verici seylerden birisi de
Piyango oldu. Utiiden tencere takimina, firindan
buzdolabina uzanan gesitlilikte 50 degerli hediye
Cekilis piyangosu ile 50 galisanin oldu..

Cekiliste kazanan Yeni evlilerin, esyalarini degis-
tirmek isteyenlerin sevinci gorilmeye degerdi.

Abdullah KANCAnin Sirmene kokenli olmasini
hatirlatmak amacl olarak Tum ¢alisanlarin eglerine
Sirmene’ye 6zel bigak takimi hediye verilerek, bu
basarida eslerin bizim i¢in ne denli 6nemli oldugu
vurgulandi. galisanlarin eslerinin mutlulugu etkinli-
gin en glzel anlarindan biri idi.

Son olarak 25 ila 45 yil arasi kideme sahip 50 ki-
siden 25 mavi yakall galisana verilen ve sadece
bu gun igin dévme celik ten Uretilmis olan plaket
ile Kancanin uzun yillardir emektarhgini yapan ¢a-
lisanlari onurlandinldi. Diger 25 calisanimiz daha
once yapilan baska bir organizasyonumuzda 6dul-
lendirilmisti.

Sabahtan aksam saatlerine kadar siren prog-
ramda ¢ocuklar unutulmadi ve her an onlar igin de
oyunlar diizenlendi.

Tuarkiye'nin ilk el aletleri Ureticisi ve lider dévme
parcalari imalatcisi olan KANCA A$'nin c¢alisanla-
rina yonelik 50 yil kutlama piknigi sona erdi ama
gerek kilturel gereksel sanatsal baska kutlama faa-
liyetleri yil sonuna kadar devam edecek.

Kisa tarihge;

Kanca,1966 da basladigi el aletleri Uretimi ile
konusunda Turkiye’'nin ilk Uretici olmasi yaninda,
Tarkiye'nin ilk el aletleri ihracatgisi ve yine ilk Ar-
Ge merkezine sahip el aletleri tretici kimliklerini de
tasimaktadir.

1966’da Trabzon, Sirmene de baslayan el alet-
leri imalati, daha sonra Istanbul, Topkapi da kiiciik
bir atdlye de devam etmistir. Musterilerinden gor-
digu yodun ilgi ve teveccuh Uzerine 1970’li yillarda
12,000 m2 kapali alana sahip Glinesli tesislerine

tasinan Kanca, 2004 senesinde Kocaeli sinirinda
yer alan TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihtisas Organi-
ze Sanayi Bélgesi'ndeki, 55.000 m2’si agik, 25.000
mZ2’si kapali olan yeni fabrikasina taginmistir.

1980’li senelerde Turkiye'de otomotiv sektori-
nin gelisimine paralel olarak diinyanin en prestijli
araglarinin da yer aldigi genis bir musteri portfoyU-
ne dévme parga tedariki yapmaktadir. Kanca’'nin
urettigi dovme emniyet parcalari dinyanin dort bir
yaninda sdurlculeri hayata baglamaktadir. Dévme
parcalari, tasit araclarinda; motor, aktarma organ-
lari, atesleme sistemleri, aks ve slspansiyon sis-
temleri, direksiyon ve suris takimlari gibi genis bir
alanda kullaniimaktadir. Otomotiv sektoriinin kati
kalite standartlari,ylksek beklentileri ve musterilerin
teknik sartnameleri bizi sektdérimuizdeki rakipleri-
mizden bir adim 6ne gecirmektedir.

80’li yillarda Tofas, Mercedes, iveco, Ford ve Re-
nault gibi ana sanayi firmalari muasteri portféylinde
yer alirken, bugiin VW Group, BMW,Toyota, TRW,
Delphi, Bosch, Scania gibi bir ¢cok dinya markasi,
emniyet parcalarinda Kanca kalitesine glivenmek-
tedir.

Otomotiv ve el aletleri yaninda demiryollari, de-
nizyollari, agir is makinalari, savunma sanayi...vs
sektorlere de dévme parga Uretimi yapmamiz nede-
niyle genis bir sertifika portféyline sahiptir.

El aletleri igin kullandigimiz ISO 9001 ve TUV ser-
tifikalari yaninda ISO 16949 otomotiv, ISO 14001
cevre, HPQ demiryollari ve denizcilik sektoriine yo-
nelik de 7 farkli sertifikasi vardir. &
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Kanca celebrated its 50t
year with its employees

Kanca celebrated its 50th year at a picnic and
concert organized in Cumhuriyet Village. At the
picnic, which was attended by 1500 people from the
employees and their families, the General Manager,
Mr. Alper Kanca said: My late father Abdullah KANCA
started the production with 5 people at a workshop.
He worked so hard that | barely remember him at
home at night. He used to leave early in the morning
fo go to work and come back late at night. He had
this incredible work schedule. When | look back, |
believe if they did not work that hard, it would not be
possible to have these conditions today. Today our
products make the cars move in 5 continents and
135 countries. We export our main products to 50
countries again in 5 continents. This proud belongs
to everyone who worked so hard in this company
for 50 years.

Kanca workers formed a folk dance company

for the 50th year celebration. The dance company,
which practiced after work for 6 months, contributed
to the joy of the event.

Another exciting part of the celebration was the
lottery. 50 different gifts, varying from iron to ovens
and fridges, were distributed to 50 lucky employees.
The joy of the newlyweds and the ones who wanted
to change their staff was worth to see.

All spouses of the employees were distributed
a private knife set originated from Alper Kanca’s
hometown Siirmene in order to mark the importance
of the spouses in the success of employees.

Finally 25 blue collar employees, who have been
working at least for 25 years, were presented a
plaque prepared specially for this day to honor their
hard work. The other 25 employees were presented
with a plaque at another event. &




PIMSA OTOMOTIV LEED EB GOLD

SERTIFIKASINI ALAN iLK TURK
OTOMOTIV FIRMASI OLDU

Pimsa Otomotiv A.S., ABD’deki Yesil Binalar Kon-
seyi (USGBC) tarafindan geligtirilen ve diinya ¢a-
pinda kabul géren yesil bina dederlendirme sistemi
LEED (Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik)
kriterlerini yerine getirerek, Turkiye’de mevcut yapi-
lar kategorisinde LEED Gold sertifikasi almaya hak
kazanan ilk otomotiv firmasi oldu.

Pimsa Otomotiv, TOSB Otomotiv Yan Sanayi ihti-
sas Organize Sanayi Bolgesi’nde yer alan yaklasik
300 personelin ¢alistigi, Turkiye ve dinyanin dnde
gelen Otomotiv firmalari igin polidretan bazh i¢/dis
trim ve izolasyon pargalar Uretilen, yaklasik yirmi
doénlm arazi Uzerinde kurulu 15.000 m2 kapali ala-
na sahip fabrikasinda gerceklestirdigi yenilikgi uy-
gulamalar, yuksek enerji verimliligi ve su verimliligi
uygulamalari, yiksek i¢ ortam kalitesi, malzeme ve
kaynaklarin etkin kullanimi, gevreci ve surdurulebilir
satin alma politikalari ve dogaya saygih uretim stan-
dartlan ile LEED EB sertifikasi kriterlerini Tlrkiye
Otomotiv Sektoriinde gergeklestiren ilk firma oldu.

Pimsa muhendislerinin GVP Danismanlik ile bir-
likte Uretim tesisinde gergeklestirdigi on sekiz aylk
muhendislik galismasi sonucunda mevcut binalar
kategorisinde USGBC tarafindan
Mart 2016 tarihinde bu sertifika-
ya layik gorulen Pimsa Fabrika
binasi, s6z konusu tarih itibariyle
Tuarkiye’de mevcut binalar katego-
risinde en yiksek puan ile sertifi-
kalandiriimig yapi olma o6zelligini
de tasiyor.

Calisma kapsaminda ulusla-
rarasi yonetmeliklere uygun ola-
rak enerji etutleri yapildi ve enerji
verimliligi artirici projeler hayata
gegirildi. Su verimliligine yonelik
uygulamalarin yani sira i¢ ortam-
da calisanlarin verimliligine ve
konforuna yonelik yaklagsimlar ger-

ceklestirildi. Satinalma politikalari gelistirilerek siir-
durilebilir bakis agisiyla desteklendi, fabrika bina-
sinda malzeme ve kaynaklarin verimli kullaniimasi
saglandi.

Amerikan Enerji Bakanhgi Cevre Koruma Ajansi-
nin (EPA) Energy Star verileri esas alinarak yapilan
derecelendirme ve degerlendirmede, Pimsa fabri-
kas! kiresel bazda muadil tim uretim tesisleri igeri-
sinde Enerji Verimliligi agisindan en iyi ilk ylizde se-
kizlik dilimde yer almaktadir. Ayrica, benzer sekilde
Pimsa Otomotiv fabrika binasinda su kaynaklarini
etkin kullaniimasi sonucunda %45 oraninda daha
az su tuketilmektedir.

Pimsa Otomotiv Genel Miidiirii Emre INCEKA-
RA, almaya hak kazandiklari LEED Sertifikasinin
Pimsa’nin 41. kurulug yildonimine rastladigini
belirterek, Pimsa’nin % 60’a varan yiksek direk
ihracat orani ve bu durumun beraberinde getirmis
oldugu zorlu rekabet sartlarina ragmen, kurulusun-
dan bu yana gevre ve insan odakl politikalarindan
higbir zaman vazgegmediklerinin altini gizdi. ince-
kara, “Firma olarak dinya otomotiv sektoriindeki
yenilik¢i yaklasimlari yakindan takip etmekteyiz. Bu
dogrultuda olusturdugumuz firma
politikalarimizi son yillarda gerek
tesisleserek gerekse uretim pro-
seslerini gelistirerek enerji verim-
liligi odakli ileri teknoloji yatirimla-
rimizla destekledik. Bu durumun
LEED EB Sertifikasini almaya hak
kazanmamizda Onemli bir etkisi
oldugunu disiiniiyorum. Ulkemiz
otomotiv sektoriinde bir ilke imza
atmis olmaktan, sektére érnek tes-
kil etmekten ve bu vesileyle Ulke-
mizin ihracatina, rekabet glclne
ve surdurdlebilir kalkinmasina kat-
kida bulunmaktan blylik memnu-
niyet duyuyoruz.” dedi. &
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PIMSA IS THE FIRST TURKISH COMPANY
TO RECEIVE THE LEED EB GOLD
CERTIFICATE

Pimsa became the first Turkish company to rece-
ive the Leed EB Gold certificate by USGBC, Uni-
ted States Green Building Council. The certificate
shows Pimsa is eligible in all Leed (leadership in
Energy and Environment Friendly Design) criteria.

Pimsa is a company operating in TOSB with its
300 employees. The company produces polyuret-
hane based internal / external trim and isolation
parts for automotive companies. The company has
a facility of 20.000 sqm, 15.000 sqm of which is
closed area. The company is the first company to
receive the LEED EB cettificate by its environment
friendly production standards, efficient use of mate-
rials and resources, high internal environment qua-
lity, high energy and water efficiency applications.

The buildings were awarded with this certificate
as a result of 18 months long work by Pimsa engi-
neers and GVP Consultancy. The factory received
the certificate in March 2016 with the highest points
in Turkey.

Within the scope of the work, energy etudes were
done and energy efficiency projects were started. In
addition to water efficiency applications, studies for
employees’ comfort and efficiency were conducted.

Procurement policies were improved by a sustai-
nable point of view. Efficient use of materials and
resources were ensured at factory building.

The evaluation took place according to the criteria
founded by EPA’s Energy Star datas. In that respect
Pimsa is among the first 8 percent in the world in
terms of energy efficiency. Furthermore Pimsa con-
sumes 45 percent water due to the water efficiency
programs.

Pimsa General Manager Emre Incekara pointed
out the fact that they received the LEED certificate
on the 41st year of operations and stated that Pim-
sa did not give up on its human and environment
oriented policies despite the challenges brought by
the difficult competition environment. incekara ad-
ded: We follow up the trends and innovations in the
world automotive sector closely. We supported our
company policies in line with these trends by high
technology and energy efficient production process
investments. | believe this was important for the
LEED EB certificate we received. We are pleased
to be a first in our country and establish an example
for the sector, which we believe will also contribute
to the export, competition power and sustainable
development. &



BAKAN OZLU BOSCH REXROTH
FABRIKASINI ZIYARET ETTI

Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakani Faruk OZLU,
NASAnin bir projesi igin hidrolik motor treten Bur-
sa’'daki Bosch Rexroth Fabrikasi’ni ziyaret ederek
yetkililerden bilgi ald1.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk OZLU,
ABD Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi-NASA ta-
rafindan Jupiter’in sirlarini agiga ¢ikarmak Uzere
yurrlige konan bir proje igin hidrolik motor Greten
Bursa’daki Bosch Rexroth Fabrikasi’'ni ziyaret etti.
Bakan OzIii, tamamen Tirk mihendislerinin eseri
olan 17 hidrolik motoru gelistirip Ureten ekiple ta-
nigti.

Bosch dunyasinda buyuk énem tasiyan 6zel pro-
jelerin Turkiye'ye veriimeye baslandigina dikkat
ceken Bosch Turkiye ve Ortadogu Bagkani Steven
Young: “Jupiter’e gonderilen uzay araci Juno’nun
anten sistemlerinde kullanilan 6zel hidrolik motor-
lar, bunun son 6rnegi. Tamami Tidrk mihendisler-
den olusan 4 kisilik ekip, 17 adet 6zel hidrolik moto-
ru Bursa'da bulunan Bosch Rexroth Fabrikasi’nda
uretti. Her bir pargay! tek tek 6zel 6lgimlerden ve

islemlerden gecirdi. Daha 6nce Bosch Grubu’nun
ana fabrikasi Elchingen tarafindan gdnderilen bu
Uniteleri, ilk defa Bursa Fabrikas’'nda Ureterek
Amerika’ya sevk ettik. Bu 6zel projelerin de-vaminin
gelecegine inaniyoruz. Bosch’un Turkiye’deki tim
birimleri bagaril islere imza atiyor.” diye konustu.

Minister OZLU’s visit to Bosch
Rexroth Plant producing for NASA

Faruk OZLU, Minister of Science, Industry and
Technology visited Bosch Rexroth Plant in Bursa
that produces hydraulic motors for a project of
NASA, and received information from authorized
persons.

Faruk OZLU, Minister of Science, Industry and
Technology visited Bosch Rexroth Plant in Bursa
that produces hydraulic motors for a project initiated
to reveal the secrets of Jupiter by NASA — the
National Aeronautics and Space Administration of
USA. Minister Ozlii met the team who developed
and produced 17 hydraulic motors that are entirely
the work of the Turkish engineers. %
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VERGIDE
E-TEBLIGAT DONEMI

Ufuk AKTEMUR
Mali Musavir
TOSB Mali isler Miiduirii

Degerli TOSB Dergisi okuyuculari, Dergimizin
bu sayisinda sizlere yakin zamanda yurdrlige gi-
ren Elektronik Tebligat sistemi (E-Tebligat), ile ilgi-
li, 213 sayil Vergi Usul Kanunu ve 456 sira no.lu
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi hukimleri uyarin-
ca tebligi gereken belgelerin, E-Tebligat sistemi ile
mukelleflerin elektronik adreslerine teblig edilmesi
konusunda bilgilendirmelerde bulunacagim. Bir ha-
tirlatma yapmak gerekirse, bu teblig ayni zamanda
fiziki ortamda yapilan tebligat ile benzer sonucu do-
gurmakta.

Mevcut durumda sistem; Vergi dairelerince du-
zenlenip muhataplarina 213 sayili Vergi Usul Ka-
nunu hiktumlerine goére tebligi gereken ve hukuki
sonug doguran evraklar (vergi ve ceza ihbarname-
si, 6deme emri gibi), mikelleflere postayla, memur
vasitasiyla ve ilan yoluyla teblig edilmekte idi. An-
cak, 1 Nisan 2016 tarihinden itibaren belirtilen teb-
lig usullerine ilave olarak E-Tebligat sisteminin de
uygulamaya gegcirilmesi ile beraber, Kurumlar ver-

gisi mukellefleri ile ticari, zirai ve mesleki kazang
yonunden gelir vergisi mukellefiyeti bulunanlara
artik E-Tebligat sistemi ile elektronik ortamda evrak
tebligi yapilabilmektedir. Ayrica, istege bagh olarak
kendilerine e-tebligat yapilmasini talep edenler de
bu sistemden faydalanabilecektir. Tebligi gereken
evrak muhataplara elektronik tebligat sistemi ile
teblig edilebilecegi gibi Kanunda yer verilen diger
tebligat usullerine gore de teblig edilebilir.

Bu sistemde Basit usulde vergilendirilen mukel-
lefler ile gercek usulde vergilendiriimeyen ciftcilerin
e-tebligat sistemini kullanma zorunlulugu bulunma-
makta.

E-Tebligat sistemi Nasil islemektedir?

Vergi dairesi tarafindan elektronik olarak imzala-
nan evrak, sistemi kullanan mukellefler i¢in tanim-
lanmis olan elektronik alana gonderilecektir. Daha
sonra, muikelleflerin basvurulari sirasinda bildirdik-
leri cep telefonu numarasina ve/veya e-posta adre-
sine teblige iliskin bilgilendirme mesaji iletilebilecek
olup belgeler ayrica posta yoluyla goénderilmeye-
cektir.

E-Tebligat sistemi ile gonderilen belgeler, mukel-
lefin elektronik ortamdaki adresine ulastigi tarihi



izleyen besinci giinin sonunda teblig edilmis sayi-
lacaktir.

Mukellefler teblig edilen evraki www.gib.gov.tr
Uzerinden e-tebligat sistemine giris yaparak gorin-
tuleyebilecek istenildiginde evrakin g¢iktisini alabi-
leceklerdir. Sistemde evraka ait goénderim tarihi ve
teblig tarihi gibi bilgiler de yer almaktadir.

Mayis 2016 tarihinden itibaren gercek kisilere ya-
pilan elektronik tebligatlar e-Devlet portali izerin-
den de gortulebilecektir.

E-Tebligat uygulamasi 1 Nisan 2016 (29/12/2015
tarihli ve 29577 sayili Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yurarlige giren 467 Sira No.lu Vergi Usul Kanu-
nu Genel Tebligi ile s6z konusu tarih degistirilmistir.)
tarihinden itibaren baslayacak olup, Ancak, bu ta-
rinten 6nce E-Tebligat sistemini kullanmak igin bil-
dirimde bulunan mukellefler 1 Ekim 2015 tarihinden
itibaren de elektronik tebligat yapabileceklerdir.

E-Tebligatta bagvurular; mukelleflerin bizzat ken-
disi veya kanuni temsilcisi araciliiyla yapabilecegi
gibi E-Tebligat ile ilgili igslemleri yapmak Uzere 6zel
yetki iceren noterden alinmig vekéletnameyle vekili
aracihg ile de yapilabilmektedir. Bagvuru tamam-
landiginda ise mukelleflere bilgilendirme SMS veya
mail yolu ile bilgilendirme yapilmaktadir.

E- Tebligat sistemi ile birlikte, Gelirler Idaresi Bas-
kanhginca duzenlenerek génderilen belgeler ile bu
belgelere ait génderim tarihi, teblig tarihi gibi bilgi-
lere ulagilabilmektedir. Bu sistemden gdnderilen
belgeler, mukellefin elektronik ortamdaki adresine
ulastigi tarihi izleyen besinci gunin sonunda teblig
edilmis sayildigi icin ayrica posta yoluyla tebligat
yapilmamaktadir.

Peki E-Tebligat sisteminden gikilabilir mi? Degerli
okuyucular, bunu su sekilde cevaplamak mumkuin.
Zorunlu veya ihtiyari olarak elektronik tebligat siste-
mine dahil olan mukellefler zorunlu olmadikga sis-
temden c¢ikmalari mimkin gézikmemekte. Ancak
bu zorunluluk halleri; 8lim, gaiplik veya tizel kigi-
lilerde ticaret sicil kaydinin (nevi degisikligi ve bir-
lesme halleri dahil) silinmesi gibi hallerdir diyebiliriz.

Bu sisteme dahil olmamanin cezai mueyyidesi
de bulunmaktadir. E-Tebligat sistemine dahil olmak
zorunda olan miukellefler suresinde bildirimde bu-
lunmaz ise Vergi Usul Kanununun Mikerrer 355.
maddesi uyarinca 0zel usulsizlik cezasi ile ceza-
landirilir. Ayrica bu mikelleflere re’sen olusturulan

is vasami 53

internet vergi dairesi kullanici kodu, parola ve sifresi
teblig edilerek E-Tebligat gdnderimi baslatilr.

Bunun yani sira s6z konusu sisteme gegisin bir-
cok faydasi da bulunmaktadir. Ornegin;

» Kisisel veriler korunur,

* Hizmet kalitesini artirir, Kagit, zaman ve enerji ta-
sarrufu saglar.

+ Gulvenilirdir ¢linkl belgenin igerigi asla baskalari
tarafindan degistirilemez,

+ Onceki uygulamada haftalarca siiren tebligat is-
lemleri bu sistemde saniyeler icerisinde gercek-
lestirilir,

» Elektronik tebligat sisteminde, tebligatin ne za-
man yapildigi, gonderen kurumun ve alicinin kim
oldugu, gonderilen tebligatin ve eklerinin ne oldu-
gu goruntulenebildigi icin herhangi bir ihtilafa da
yer birakmaz.

+ Onceki uygulamada Fiziki ortamda yapilan tebli-
gatlar Ucretli idi, Ancak E-Tebligat sistemi ile yapi-
lan tebligatlarda herhangi bir masraf bulunmaz.

E-Tebligat konusu ile ilgili sdyleyeceklerim bu ka-
dar. Gelirler idaresi Bagkanliginin uygulamaya koy-
dugu bu sistemin tyelerimize kolayliklar getirmesini
diliyoruz.&
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
EKONOMIK GETIRILERI

Op. Dr. Sever GEVIK
Yiizyil OSGB isyeri Hekimi

WHO (Diinya Saglik Orgiitii) ve ILO (uluslar arasi
calisma orguta) ilkelerine goére isgi sagligi ve gliven-
ligi; tim galisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal
saglik ve refahlarinin en Ust diizeyde ylkseltiimesi
ve bu durumun korunmasi; isyeri kosullarinin, gev-
renin ve Uretilen mallarin getirdigi saghga aykiri so-
nuclarin ortadan kaldiriimasi; yine c¢alisanlarin be-
densel ve ruhsal gereksinimlere uygun bir is ortami
yaratilmasi seklinde tanimlanabilir.

Guvenli ve saglikli galigma ortami Ulkelerin ve-
rimli ve dogru biiylimelerinin de &n sartidir. is sagli-
g1 ve guvenligi calismalarina gereken énemin veril-
memesi sonucunda is kazalari meydana gelmekte
ve meslek hastaliklari olusmaktadir. is kazalari ve
meslek hastaliklari sonuglari itibariyle isletmelere,
ulkelere ve tim insanliga maddi ve manevi kayiplari
da beraberinde getirmektedir.

is saghgl ve giivenligi calismalarini gergeklesti-
rememekten kaynaklanan is kazalari meslek has-

taliklari sonucu ortaya gikan dolayh ve dolaysiz ma-
liyetler; 6nleme igin yapilan yatirimlardan ¢cok daha
yuksektir. Sosyal glivenlik agisindan temel nem de
olan, en iyi tazminat ve iyilestirme programlari bile
isle ilgili kaza veya hastaliklardan kaynaklanan ya-
sam kalitesi kaybini kargilayamamaktadir.

Bazi kaynaklara gore, endustrilesmis Ulkelerde is
kazalari ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti-
nin bu Ulkenin G. Safi Milli hasilasinin %1 ila %4
arasinda degistigi belirtimektedir. Bu maliyet 6zel-
likle kalkinmakta olan Ulkelerin g6z ardi edemeye-

cegi kadar agir bir maliyettir.

ILO’ya gore is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucunda 2.3 milyon kigi hayatini kaybetmekte
olup, 337 milyon kisi 6limcil olmayan is kazalari
gegirmekte. Her yil 160 milyon yeni meslek hastaligi
bildirilmektedir. Tazminat, saglik-bakim, rehabilitas-
yon ve maluliyetin getirdigi mali yiik ise mthistir. is
yerindeki yaralanmalarin tutari, diinya GSYiH'nin
%4’line esittir. Bazi kalkinmakta olan llkelerde ise,
maliyet %10 una kadar yukselmektedir.

WHO’ya gbre mesleki kaza ve hastaliklarin mali-
yeti diinya G.S.Y.I.H'nin %4-5'ini bulmaktadir. A.B.D
de yapilan bir arastirma sonuglarina gore hasarli
ve yaralanmali is kazalarinin ortalama maliyetinin
7.000 - 13.000 dolar, olumli kazalarin ortalama ma-
liyetleri 800.000 -1.200.000 dolar arasinda oldugu
tespit edilmistir (Ary T.S. American Mining Cong-
ress. Journal Vol.75. No:9 1989 s. 14-15)

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2007 GSYiH
rakamlarina gore, Ulkemizde is kazalarinin toplam
maliyeti yilda yaklasik 35 milyar TL'yi bulmustur.
is kazalarinin zararlarini ortadan kaldirmak (izere
yapilacak giderlerin, 6énlemek Uzere yapilacak gi-
derlerden ¢ok daha yuksek oldugunun anlasiima-
sI, ginimuzde is sagligr ve guvenligi 6nlemlerinin
dnemini daha da artirmaktadir. (lhsan ERKUL is ve
sosyal giivenlik hukuku. Eskisehir Anadolu Univer-
sitesi )



Esasinda igveren veya isletmeci, is saghgi ve
guvenligi icin harcadidi paranin bir yatinm oldugu
bilincinde olmasi gerekir.

Ulkemizde ki saglik bakanliginin iki dnemli 6dev-
leri, koruyucu hekimlik ve tedavi edici hekimliktir.
En fazla énemi de koruyucu hekimlige vermekte-
dir. Bazi bulasici hastaliklarin milyonlarca insan
oldurdugu tarihlerde yazilidir. Bu hastaliklarin asi-
lari bulunduktan sonra hastaliklarin koki kazinmis,
binlerce insanin tedavileri icin harcanan giderler de
azalmisgtir. Burada agilama ile isgi guvenligi ve sag-
hgina verilecek dnem aynidir, yani isci sagligr ve
glvenligine yapilacak yatirimlarla, is kaybi, tazmi-
nat, hastaliklarin masraflari engellenmis olacaktir.
isci ve ailelerinin gegir-
digi ruhsal durum, cek-
tigi aci, yevmiye kaybi
ayri dusunulecek bir du-
rumdur. is¢i evine mutlu
donerse aileleri de mutlu
demektir.

ISSA (uluslar arasi
sosyal glvenlik birligi)
yaptidi bir arastirma-

da isyerinde uygulanan
farkl tedbirlere ve mu-
dahalelere genis bir aci-
dan bakilip ve isveren-
ler, yOneticiler, calisan
temsilcileri, denetimciler
ve guvenlik uzmanla-
ri ile goérusulerek veri
toplanmigtir. Goérusulen
kisilerden isletmelerdeki
cesitli ekonomik faali-
yetler agisindan 6nlem alinmasinin maliyet ve ka-
zancinin tahmin etmeleri istenmistir. Almanya’dan
39 isletmeyi kapsayan bir arastirmanin sonuglarina
goére (DGUV, 2009) 6nlemeye yapilan 1.00 EUR de-
gerindeki her yatirnmin kargilik sirkete sagladigi ge-
tirinin ekonomik potansiyelini 1.60 EUR degerinde
oldugu tahmin edilmigtir. Daha ¢arpici bir sonug 15
ulkede ve 300 isletmede alinan veri érnekleri teme-
linde yapilan ISSA arastirmalarindan elde edilmigtir.
Bu arastirmaya gore, 6nlem yatirrmlarinda ortalama
maliyet kazang orani 1:2.2 diizeyindedir.

Ayirict nedenlerle sosyal givenlik bakanhginin,

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

tipki saglk bakanligi gibi, isci sagligi ve guvenligini
on planda tutmakta, tedavi edici hekimligi 2. Sira-
da birakmaktadir. Kendi izlenimim isci ve isveren
bu durumlardan pek memnun degil. Hastaneler is
yerlerine ¢cok uzaklikta, ambulansla acil hasta sevk-
lerinde artan ve sikisan trafik nedeniyle, hastalar
halen fazla aci cekmekte. Bu trafik sikisikligi gun
gectikce artacak ve sonuglari blyuyecektir.

Bakanligimiz igyeri hekimlerinin, igyerinde polik-
linik hizmeti vermesini istemiyor, daha ziyade, isgi
sagligr ve guvenligi egitimi vermesini istemektedir.
Zaten her isgi igin aylik 15 dakika icinde ancak egi-
tim yapilir. isyeri hekimlerimiz, ayrica poliklinik hiz-
meti de vermektedir. Ne yazik ki bazi isverenlerimiz
dizgin ve hatasiz revir
yapmaktan kaginmakta-

dir. Onlarda sanki egi-

time daha fazla zaman
ayrilsin istemektedirler.
Gulrdltala yerlere yapi-

lan bazi revirlerde de,

is kazalarinin zararlarini ortadan kaldirmak iizere
yapilacak giderlerin, 6nlemek lizere yapilacak gi-
derlerden ¢ok daha yiiksek oldugunun anlasiima-
s1, guniumiuzde is saghgi ve glivenligi onlemlerinin
onemini daha da artirmaktadir.

glrultiden hasta mu-
ayene etmek imkansiz
gibidir.

Benim gibi birgok he-
kim arkadasimin, arzu
ettigi gibi, TOSB ve
GOSB gibi buyik orga-
nize sanayi bolgeleri ici-
ne travmatoloji ve mes-
lek hastaliklarina 6nem
veren bdlge hastanesi
kurulmasidir. Bu sitele-
rin caddeleri buyuk, tra-
fik yogunlugu olmayan
yollardir. Hasta ve yarali nakli kolayca yapilabilir.

Ben Amerika Los Angeles’ da aksam Uzeri plajda
yurirken 200 m ilerimizde yerde yatan bir insan ve
yaninda telefon eden adam goérdim. Ben adamin
yanina yaklasana kadar, tibbi ekip gelmis ve hasta-
ya gerekli midahaleyi yapmisti. Vaka kalp kriziydi
ve adam 6lmedi.

isi sagligr yalniz énlemekle kalmiyor, en siirat-
li bir sekilde tedavi merkezine yetistirmekte cok
onemlidir. Zamaninda yetistiremedigimiz yaralinin
cektigi acinin tek nedeni yetersiz yollar ve trafiktir.&
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ULUSLARARASI MARKA TESCILI

Av. Secil BARDA

Markalarin  Uluslararasi Tesciline iligkin
Madrid Sistemi'ne uUye 95 Ulkeden Madrid
Protokoli’'ne taraf olmayan tek ve son anlagsma
ulkesi Cezayir de 31 Temmuz 2015’de Protoko-
le katihm belgesini teslim etmistir. Protokolln
Cezayir bakimindan 31 Ekim 2015'de yururli-
ge girmesiyle beraber bu tarihten itibaren tim
uluslararasi marka tescilleri Madrid Anlasmasi
ve Madrid Protokoli’'nden olusan iki anlasmall
sistem yerine artik yalnizca Madrid Protokoli
cercevesinde yuratulecektir.

Uluslararasi marka tescil bagvurulari ve il-
gili tim diger islemler Uluslararasi Biro WIPO
(World Intellectual Property Organization) ta-
rafindan yuritilmektedir. Uluslararasi tescil
basvurulart WIPO’ya, esas tescilin veya heniz
tescil olmamissa basvurunun bulundugu mense
ofis araciligiyla yapilmaktadir. Yani, WIPO ’ya
dogrudan basvuruda bulunmak mumkin degil-
dir. Tarkiye’de mense ofis Turk Patent Enstitlsi
(TPE) Markalar Dairesi Baskanhgi olup, ulusla-
rarasi marka tescili bagvurulari TPE aracihgi ile
yuratulmektedir.

Yani uluslararasi tescil yapilabilmesi igin on-
celikle ulusal tescil veya tescil basvurusu bulun-
masi gerekmektedir.

TPE, Turkiye’deki tescilli bir marka veya bir
marka tescil basvurusuna dayanilarak yapilan
uluslararasi marka tescil basvurusunda 6ncelik-
le s6z konusu basvurunun esas basvuru yada
esas tescil ile ayni olup olmadigini inceler. Ayni
oldugunu tasdik ettikten sonra gereken diger
kontrolleri yapar ve basvuruyu WIPQ’ya iletir.
WIPOQO, basvuruyu sekli olarak inceledikten sonra
herhangi bir uygunsuzluk tespit etmezse, ulus-
lararasi sicile tescil eder ve marka korumasinin
talep edildigi Glke mense ofislerine tescili bildirir.
Uluslararasi tescil tarihi, uluslararasi bagvuru-
nun mense ofis tarafindan alindigi tarindir. Bas-
vurular uluslararasi tescilin talep edildigi Ulke-
lerde, bir ulusal marka bagvurusu yapilmis gibi
ulusal mevzuat kapsaminda degerlendirir. Belir-

lenen Ulke nin ofisi, suresi iginde red bildiriminde
bulunmazsa (Turkiye agisindan red suresi 18
aydir) veya red bildirimini geri alirsa marka, ulus-
lararasi tescil tarihinden itibaren o tlkede ulusal
yolla tescil edilmis gibi korunur. Ancak uluslara-
rasi tescil, esas markaya uluslararasi tescil ta-
rihinden itibaren bes yil boyunca bagimliligidir.
Uluslararasi tescil tarihinden itibaren bes yillik
sure zarfi igerisinde mense ofisteki esas tescil
veya esas basvuru cesitli sebeplerle son bulur-
sa (6rnegin geri alinirsa, hikiimsuz kalir, feragat
edilir veya bir red, fesih, iptal veya hikimsuzltk
karari alinirsa) mense ofisin reddi/hiikimsuzIi-
gl WIPQ’ya bildirmesi ve uluslararasi tescilin
iptalini istemesi Uizerine tescil iptal edilir ve buna
bagl olarak, tescil edilmis olan diger Ulkelerde
de markaya iligkin koruma sona erer. Uluslara-
rasi tescil tarihinden itibaren bes yilin sonunda
ise, uluslararasi tescil mense ofisteki esas bas-
vurudan veya esas tescilden bagimsiz hale gelir.

Uluslararasi tescil yapildiktan sonra tescilin
sagladigr koruma alanini, mevcut uluslararasi
basvuruda yer almayan llkelere “sonraki be-
lirleme” proseduri cgergevesinde genigletmek
mumkuindir. Basvuru sahibi uluslararasi tescil
basvurusunu bazi ulkelerle sinirli tutmus ancak
sonradan tescilin sagladigi korumanin kapsami-
na baska Ulkeleri de dahil etmek istemis olabilir.
Ayni durum Protokol’e sonradan katilan llkelere
korumanin genisletiimek istenmesi durumunda
da gegerlidir. Bu baglamda, basvuru sahipleri,
uluslararasi tescilin sagladigi korumaya bagka
ulkeleri ilave etmek icin mense ofis araciligina
ihtiyag olmaksizin dogrudan WIPO’ya yapacagi
bir sonraki belirleme talebi ile bu imkandan fay-
dalanabileceklerdir. &
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Masmavi denizi, limanlari, kumsali ve sert riizgariyla {inlii izmir’in incisi

ALACATI

Mis kokulu sardunya ve begonvillerin sarmaladigi
Arnavut kaldirimli sokaklari, rengarenk pencere ve
kapilarin sisledigi cumbali tas evleri, lavanta koku-
lu hediyelik esya diikkanlari, renkli tahta sandalyeli
ve yoreye 6zgu motiflerle islenmis masa Ortilerinin
susledigi restoran ve kafeleriyle keyifli bir atmosfere
ve huzur dolu bir ambiyansa sahip.

Tarkiye'nin en iyi butik otellerine de ev sahipligi
yapan Alagati otelleri beldenin hemen her yerine
dagilmis durumda. Yapisi bozulmamis dogal tas
evleri otele donUstlrerek hizmet veren igletmecileri
misafirleri ile tek tek ilgilenmekte. Herbiri bambagka
bir kimlige sahip, odalarinin kendine minhasir ta-
sarimiyla, tarihi dokusu, bahgelerinin guzelligi, Ege
usult kahvaltilari ise dillere destan g6z dolduruyor.

Konumu geregi olduk¢a razgarlh olmasindan do-
layr Dinyanin en guzel soérf merkezlerinden olup
rizgar sorfu tutkunlarina da ev sahipligi yapiyor.
Alagat'da bulunan Yumru Koyu Dinyanin sayih
sorf yerlerinden biri ve burada her yil Diinya Wind-
surf Sampiyonasi yapihyor.

GEZILMES|I GEREKEN YERLER

Hacimemis sokagindaki antikaci diikkanlari,

Galerileri, seramik ve cam isgiligi atdlyeleri ve bir-
cok farkli mekanlariyla 6zgiin Urtinler sunan antika
diikkanlari olan sakin ve dingin bir yer.

Alagati pazari

Hacimemis camisi yakinlarinda cumartesi gunleri
cok genis bir alanda kurulan Alagati pazari, izmir ve

S
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Cesme civari ilgelerden gelen, yakin koylerde Ure-
tim yapan koylulerin dogal organik ve yoresel Griin-
lerin bulundugu, sebze ve meyvenin diginda kaliteli
giyim Urtinlerininde bulundugu sirin bir pazar yeri.

Yeldegirmenleri

Alacati'nin simgesi ve en eski yapilari arasindan
yer alan, 1850’lerden kalma buyuklikleri birbirinden
farkli 4 adet tas yel degirmeni merkezde yer alan
ufak bir tepenin Ustiinde kurulu. Degirmenlerin altin-
da yer alan kafelerde kahvenizi yudumlarken nefis
gln batimini izleyip fotograf gekmek igin muhtesem
bir yer.

Restoranlar

Ege mutfaginin enfes lezzetlerini sunan restoran-
lari ve sicakkanli halkiyla Alagati, kiigicik masala-
riyla doyumsuz tatlar sunan meyhaneleri Alagati’yi
Alagati yapan degerlerden. Ege otlari ve yerel lez-
zetlerinin eslik ettigi meze cgesitleriyle stslenen raki
sofralari, canli muzikle birlikte yuzleri gulduriyor.

Hediyelik esyacilar

Hemen hemen her sokakta karsiniza gikacak
olan birgok 6zglin tasarim atélyelerinden el yapimi
hediyelik esyalar satin alabilirsiniz.

Kumsali, cam gibi denizi ve meshur rizgariyla
Alacgati, her sezon yerli ve yabancilarin akinina ug-
ruyor. Egenin bu lavanta kokan sirin kasabasi gunG-
miizin en gozde tatil mekanlarindan biri olup, her
gegen yil popllaritesini daha da arttirmaktadir.

Nasil Gidilir

Alacati'ya hangi sehirden geleceginiz ulasim al-
ternatifi belileme konusunda en etkili faktordiir. Is-
tanbul Alacati arasi yaklasik 640 kilometre mesafe-
de ve aragla yaklasik 9 saat kadar sirmektedir

istanbul, Ankara, Adana gibi sehirlerden gidilecek
ise dnce izmir Havalimanina gelmeleri daha sonra
kara yolunu tercih etmeleri tavsiye edilmektedir.

izmir, Manisa, Aydin gibi sehirlerde ikamet eden-
lerin kendi araclariyla ulasim saglamasi isabetli bir
karar olacaktir. &




Murat PALA
Satinalma Birim Sorumlusu

Kendinizi tanitir misiniz?

03.12.1977 istanbul/Uskiidar dogumluyum. Mar-
mara Universitesi M.Y.O. Satis Yénetimi balimiin-
den mezun oldum. 2005 yilinda esim Emel Hanimla
evlendim. Ceyda ve Emre isimli 2 gocugum var.

Ne kadar zamandir TOSB’da ¢alisiyorsunuz?

17.07.2007 tarihinden itibaren beri TOSB’da go6-
rev yapmaktayim. Satinalma ve Depo Memuru
olarak goreve basladigim c¢alisma slrecim, 2016
yilindan itibaren Satinalma Birim Sorumlusu olarak
devam etmektedir.

TOSB hakkinda genel diisiinceleriniz nelerdir?

Oncelikle 6rnek ve dnder bir Organize Sanayi Bol-
gesi olmayi vizyon edinmis TOSB gibi bir kurumsal
yapida calismaktan mutluluk duydugumu ifade et-
mek istiyorum. TOSB’un bu glnlerine gelmesinde
biyuk emekleri olan her kademedeki profesyonel
calisma arkadaglarimizla calismaktan da blylk
keyif aldigimi sOylemem gerek.Bu ekipteki her bir
calisma arkadasim goérevini en iyi sekilde yapma
konusunda kararlilik igerisinde oldugunu sdylemek
mumkun. Bunu ekipten biri olarak ¢ok net gorebili-
yorum. Ayrica ¢alisma saatlerimizin diizenli, TOSB’a
ulagimimizin rahat, ortamimizin ise ¢alisma kosulla-
rina uygun olmasi ,calisma esnasindaki maksimum
verimimizin temelini olusturmaktadir. Bu sebeble
TOSB'ta ¢alistigim igin biytk mutluluk duyuyorum.

TOSB’un kalite galigmalarini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Bilindigi Gzere TOSB ISO 9001 Kalite Yénetim
Sistemini uygulamaktadir. Ayrica 14001 ve OHSAS
18001 belgelerini almak igin de herkes 6zveriyle
calismaktadir. Is saghgi ve Givenligi sertifikala-
rini alan TOSB Turkiye Kalite Derneginin (Kalder)
“EFQM Mukemmellikte Kararlihk” édulinide alma-
ya hak kazanmigtir.Ornek ve énder bir organize sa-
nayi bolgesi olmak konusunda hizla ilerleyen TOSB
yakin zamanda ulusal kalite 6dilind de almaya hak
kazanacaktir.

TOSB’dan beklentileriniz nelerdir?

Kaliteli, sosyal, huzurlu galisma ortaminin daimi
olmasini dilerim. TOSB Bélge Mudirligumuzin
diger organize sanayi bolgelerine dnder olacak bir
kurum olmasini temenni ederim.

Aileniz TOSB hakkinda ne diisiiniiyor?

Ozellikle esim TOSB’un c¢alisma saatleri ve kosul-
lari sebebi ile galismamdan memnuniyet duymak-
tadir.

TOSB dergi hakkindaki diigiinceleriniz nedir?

Uyelerimize, paydaslarimiza ve topluma ulagabil-
menin yolu, kurumumuzu tanitabilmemiz, yapilan
yatinmlarin ve hizmetlerin anlatilabildigi araglardan
biriside dergimiz. 7. yilinda olan dergimiz her gegen
gun kendini yenileyerek ve TOSB ile 6zdeglesmek-
tedir.

TOSB aktiviteleri hakkinda ne diistiniiyorsu-
nuz?

Daha da iyi olabilecedi kanaatindeyim. Guzel bir
ornek oldugu icin belirtmek isterim,2015 yili Gye fir-
malarin katihmiyla ge rgeklesen dart turnuvasinda
3. Uincu oldum,hedefim ilerki yillarda sampiyonluklar
kazanmak. Bu tur olanaklarin arttirimasi ve arka-
daslarimizin da bu tir aktivitelere katihmlari ile ar-
kadasliklarin daha da fazla pekisecegini disinuyo-
rum.

Hobileriniz, yapmaktan hoslandiginiz seyler ne-
lerdir?

Yuzmek, dart oynamak, Fenerbahge futbol karsi-
lagsmalarina gitmek, sevdiklerim ile hafta sonu gezi-
lerine katilmak ilk aklima gelenler.

TOSB’da insan iligkilerini nasil buluyorsunuz?

Genel goruntusi ile birbirini sayan arkadaslarin
bulundugu bir personele sahip Bélge Mudurlugu-
muz. Fedakar, 6zverili ve yardimsever bir ¢alisan
grubuna sahibiz.&
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16.05.2016 tarihinde Aritma operatorii gérevinden ayrilan Ayhan GUNES’e hizmetlerinden dolayi tesekkiir
eder, bundan sonraki is hayatinda basarilar dileriz.

18.05.2016 tarihinde Aritma Operatorii olarak goreve baglayan Umit OZCELIK’e gérevinde basarilar
diliyoruz.

Elektrik teknisyeni olarak gérev yapan arkadasimiz Rusen KURT ve esi Ebru KURT un 23.04.2016 tarihinde
diinya ya gelen ogullari Eymen KURT’a saglkli ve mutlu bir 6mur diliyoruz.

BOLGE MUDURLUGU
WHATSAPP HATTI DEVREDE

0530 201 75 17
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BOLGEDE
TEK ALAN

Mikemmel
Bir Yasam
Alani

TOSB Sosyal
Tesisleri'ndeki kisith
sayidaki ofis ve
dukkanlar icin yeni
isletmeler araniyor

_Kis
ISTIHDAM
EDILIYOR

K

Lojistik olarak mikemmel bir
konumda

5 yildizli otele sahip,

Helikopter pisti,

Ortak Saglik ve is Glvenligi Merkezi
Egitim ve konferans salonlari

itfaiye Teskilati

RRQARQRRAX

Egitim, Destek Kurumlari ve Finans
Merkezlerine yakinhgi

TEM Otoyoluna direk baglantisi

QX

Sabiha Gokgen Havalimanina 15 km
mesafede bulunuyor.

Organize Sanayi Bolgemizde kiralama yapmak icin Bolge
Muduirligimize muracaat edebilirsiniz.

lletisim: info@tosb.com.tr / 262 679 10 00

N
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Binalarin ingaat
cinsi

Betonarme tasiyici sistem,
aliiminyum cephe.

Binalarin isitma
sistemi

Binalar dogalgaz ile
isitilmaktadir

Binalara Ait
Ortak Kullanim

Alanlari

Su deposu, Agik otopark, Bekgi
Kultbesi, Usti acik avlu.

Binaya Ek Ozellikler: Asansor, Teras,
Gunes Kiricilar

18.400 KiSi

98 FIRMA

12 MILYAR TL CIROSU ILE
SADECE URETIM DEGIL, iS VE
YASAM ALANI SUNUYORUZ...

C Blok Kiralik Alanlar

100 m?den 3.200 m%'ye kadar
kiralik alan bulunmaktadir.

TSOSB
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